
РАБОЧИЕ КАДРЫ ДЛЯ АРКТИКИ

Департамент образования Ямало-Ненецкого автономного округа



Рассогласование действий системы среднего профессионального
образования и крупных предприятий в подготовке, поставке кадров
приводит к низкому уровню трудоустройства молодежи Ямала на крупных
инвестиционных проектах Арктики

ПРОБЛЕМА,  КОТОРУЮ РЕШАЕТ ПРОЕКТ
РАБОЧИЕ КАДРЫ ДЛЯ АРКТИКИ
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ПРОЕКТ 
КАК РЕШЕНИЕ
ПРОБЛЕМЫ
РАБОЧИЕ КАДРЫ ДЛЯ АРКТИКИ

Проект комплексный, направлен на совершенствование системы подготовки
рабочих кадров через создаваемые совместные площадки подготовки по ТОП-30
профессий Ямала для крупных инфраструктурных проектов, реализуемых в Арктике

Вводятся организационно-управленческие и финансовые механизмы (инвестиции в
создание КРУЦ,), обеспечивающие заинтересованное участие бизнеса и власти в
кадровом обеспечении промышленного роста в Ямало-Ненецком автономном округе
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ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГУБЕРНАТОРА
Ямало-Ненецкого автомного округа

СОВЕТ ПО КАДРОВОЙ ПОЛИТИКЕ
Ямало-Ненецкого автономного округа

ГУБЕРНАТОР
Ямало-Ненецкого автомного округа

ДЕПАРТАМЕНТ 
ОБРАЗОВАНИЯ ЯНАО 

ДЕПАРТАМЕНТ ЗАНЯТОСТИ
НАСЕЛЕНИЯ ЯНАО 

Заместитель Губернатора ЯНАО,
социальную сферу

Заместитель Губернатора ЯНАО,
курирующий экономикиу

ДЕПАРТАМЕНТ 
ЭКОНОМИКИ ЯНАО 

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ ЯНАО 

Органы местного
самоуправленияПРЕДПРИЯТИЯ,

локализованные на
территории Ямала

КОЛЛЕДЖИ
КРУЦ

Региональный
институт развития

образования

ШКОЛЫ/
УЧРЕЖДЕНИЯ

ДОПОБРАЗОВАНИЯ
ДЕТЕЙ

Корпоративный ресурсный учебный центр
- объединение ресурсов для практической подготовки студентов и сотрудников компании,

приближенной к производству СОВМЕСТНАЯ ПЛОЩАДКА 
на территории Ямала для новых форм профориентации (Билет в  будущее, Аркториум, Фестиваль арктических

профессий, Матрица успеха), обсуждения контрольных цифр приема

Профессиональные сообщества
работодателей

мастерские

Центр опережающей
профессиональной

подготовки

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
РАБОЧИЕ КАДРЫ ДЛЯ АРКТИКИ
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КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА ПРОЕКТА
РАБОЧИЕ КАДРЫ ДЛЯ АРКТИКИ

- объединяет органы власти, предприятия, колледжи через совет по кадровой политике, корпоративные ресурсные
учебные центры, ТОП-профессий для подготовки кадров, необходимых для предприятий
- создание и обновление ТОП-30 профессий с участием предприятий

ДЛЯ ЯМАЛА

- оптимизирует затраты предприятий на обязательное подготовку персонала компаний за счет
приближения мест подготовки к производствам
- обеспечивает качественной рабочей силой инвестиционные проекты, что позволяет увеличить
производительность труда рабочих

ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ

- возможность трудоустройства ямальской молодежи, обучающейся по ТОП-30 арктических регионов,
на инфраструктурные проекты Арктики

ДЛЯ МОЛОДЕЖИ



УСПЕХИ
ПРОЕКТА
РАБОЧИЕ КАДРЫ ДЛЯ АРКТИКИ

Проект в ТОП-50 Национального трека деловой программы 45-го мирового
чемпионата профессионального мастерства по стандартам Ворлдскиллс в
Казани (2019)

Проект в номинации «Создание условий, направленных на рост экономического
потенциала региона»  всероссийского конкурса лучших практик и инициатив
социально-экономического развития, проводимым АСИ, среди 15 лучших практик
(2018)

Проект получил одобрение рабочей группы «Развитие образования и науки»
Государственной комиссии по вопросам развития Арктики при Правительстве
РФ (2018)
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ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ПРОЕКТА ПО ИТОГАМ
ПОДДЕРЖКИ В АГЕНТСТВЕ
РАБОЧИЕ КАДРЫ ДЛЯ АРКТИКИ

1.СИСТЕМНЫЙ ЭФФЕКТ
МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ КООРДИНАЦИЯ ПОДГОТОВКИ И ПОСТАВКИ КАДРОВ ДЛЯ КРУПНЫХ ИНВЕСТИЦИОННЫХ
ПРОЕКТОВ С УЧЕТОМ ИНТЕРЕСОВ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ АРКТИЧЕСКИХ РЕГИОН

2.КАЧЕСТВЕННЫЕ/КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ:
- ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ ЗА СЧЕТ УВЕЛИЧЕНИЯ ДОЛИ ТРУДОУСТРОИВШИХСЯ ВЫПУСКНИКОВ ДО 70%
- ПОВЫШЕНИЕ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА ПЕРСОНАЛА НА 30%, ПРОШЕДШЕГО ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ЧЕРЕЗ КРУЦ И
МАСТЕРСКИЕ (ДО 2 ТЫС. ЧЕЛ.)
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ПАРТНЕРЫ
ПРОЕКТА
РАБОЧИЕ КАДРЫ ДЛЯ АРКТИКИ

Правительство Ямало-Ненецкого автономного округа

6 колледжей Ямала

10 предприятий ТЭК: Ноябрьскнефтегаз-Газпромнефть, Тарко-
Саленефтегаз-НОВАТЭК, Газпром добыча Надым, Газпром добыча
Новый Уренгой, Газпром добыча Ямбург, РОСПАН-
ИНТЕРНЕШНЛ, Роснефть-Пурнефтегаз, Ямалнефтегаз-Лукойл Западаня
Сибирь, Севернефтегазпром, Нортгаз

Партнеры, с которыми сотрудничаем

Союз Ворлдскиллс Россия

Государственная комиссия по развитию Арктики

Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов

Агентство по развитию человеческого капитала на Дальнем Востоке и в Арктике

Министерство просвещения Российской Федерации

Министерство по развитию Дальнего Востока и Арктики 

8 регионов Арктической группы

Партнеры, которые нужны проекту
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РЕГИОНАЛЬНЫЕ
ПРОЕКТЫ-
ПАРТНЕРЫ
ПРОЕКТА
РАБОЧИЕ КАДРЫ ДЛЯ АРКТИКИ

Муравленковский многопрофильный колледж, г. Муравленко

ВНЕДРЕНИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ЦЕНТРА КОМПЕТЕНЦИЙ 
НА БАЗЕ КОРПОРАТИВНОГО РЕСУРСНОГО УЧЕБНОГО ЦЕНТРА 

Тарко-Салинский профессиональный колледж, г. Тарко-Сале

КОРПОРАТИВНЫЙ РЕСУРСНЫЙ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР 

Школа № 7 г. Губкинский

"ГАЗПРОМ-КЛАСС" - ЭНЕРГИЯ БУДУЩЕГО

Школа № 3 г. Надым Надымского района

ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ЦИФРОВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ШКОЛЬНИКОВ

Многопрофильный лицей г. Муравленко

"ПРОЕКТ "СТАРТУЙ В СТАРТАП"
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КОНТАКТЫ
РАБОЧИЕ КАДРЫ ДЛЯ АРКТИКИ

Байбародских Андрей Александрович
Телефон: 8 912 91 82100
E-mail: andreyba77@mail.ru
Сайт: http://ws89.ru/
Группа в Facebook: Рабочие кадры для Арктики
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