
РАЗМЕСТИТЕ 

ПОРТФОЛИО 

ПЕДАГОГА  

НА ПОРТАЛЕ 

4portfolio.ru 

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ 

К ИННОВАЦИЯМ  

ВЕБ-ПОРТФОЛИО ЭТО:  

Joanna 

Pamela 
 Цифровое портфолио 

 Веб-интрументы для 

общения и обучения 

 Облачное пространство 

для хранения 

Научный руководитель проекта 
  

доктор педагогических наук, профессор, лауреат премии 

Правительства РФ в области образования.  

Панюкова Светлана Валерьевна 

https://4portfolio.ru                    portfolio@4portfolio.ru 

Удобный сервис для организации дистанционного и смешанного 

обучения, онлайн общения с учениками и коллегами  в сетевом 

сообществе. 

01 Цифровой инструмент взаимодействия  

Открытый доступ к портфолио педагога вне зависимости от места 

работы или учебы.  

02 Доступность  

Снижение временных затрат для неоднократного сбора и 

демонстрации одной и той же информации на различных 

сервисах. 

03 Экономия времени 



ВЕБ-

ПОРТФОЛИО 

Это объединение в личном виртуальном пространстве  электронного 

портфолио,  социальной сети и личного облачного хранилища 

ДОКАЗАТЕЛЬСТВА:  

Портфолио содержат материальные доказательства успехов (грамоты, дипломы, 

благодарности, сертификаты), комментарии, отзывы, рецензии, фото, видео, ссылки.  

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ:  

Вовлечение учащихся в процесс изучения их знаний, опыта, ценностей, навыков и увлечений. 

Привлечение к обсуждениям  общественности, сообщества практиков или весь мир. Этот 

аспект обеспечивает необходимую связь между академическим обучением и жизненным 

опытом.  

ЦИФРОВОЙ ОПЫТ:  

Создание веб-портфолио - это способ, позволяющий собирать, интегрировать и 

анализировать опыт, накопленный во времени, а также академические / совместные / личные / 

профессиональные результаты деятельности.  Это и опыт, который развивает цифровую 

грамотность, навыки коммуникации.  

ВЕБ-ПОРТФОЛИО ЭТО  

Что такое веб-портфолио? 

https://4portfolio.ru                                         portfolio@4portfolio.ru 

ИНСТРУМЕНТЫ   4ПОРТФОЛИО ПОЗВОЛЯТ ПЕДАГОГУ  

собрать, систематизировать, 

представить результаты своего 

труда; 

 

понять свои резервы; 

 

иметь стимул к 

профессиональному развитию 

самосовершенствованию; 

ПЕРСОНАЛЬНОЕ,  

ЗАКРЫТОЕ  

ОТ ПОСТОРОННИХ  

ГЛАЗ ПРОСТРАНСТВО 

ПОРТФОЛИО 

СОЦИАЛЬНЫЕ 

 СЕРВИСЫ 


