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П Р О Е К Т  " Р А Б О Ч И Е  К А Д Р Ы  Д Л Я  А Р К Т И К И " :  О С Н О В О П О Л О Г А Н И Е

Проблема:   система подготовки кадров выполняет  текущий заказ 
                      предприятий, не обеспечивая в полной мере рабочими
                      кадрами будущие производства

Цель:      создание на Ямале системы опережающей подготовки  и 
                   поставки рабочих кадров, востребованных на рынке труда

                 региона, в соответствии с современными  стандартами и
                    передовыми  технологиями

1. Создан и работает Совет по кадровой политике автономного округа
2. Создана система среднесрочного и долгосрочного прогнозирования
3. Утвержден перечень 30 профессий и специальностей среднего
профессионального образования для округа
4. Созданы и осуществляет свою деятельность два корпоративных ресурсных
учебных центра

В основу проекта легли
положения регионального
стандарта кадрового
обеспечения промышленного
роста, разработанного АСИ



П Р Е Д П Р И Я Т И Я  -  П А Р Т Н Е Р Ы  П Р О Е К Т А  " Р А Б О Ч И Е  К А Д Р Ы  Д Л Я  А Р К Т И К И "

В округе ведут деятельность вертикально
интегрированные компании, решения по
кадровой политике принимают
непосредственные руководители  
в Москве и Санкт-Петербург

Газпром добыча Уренгой
Газпром добыча Ямбург
Газпром добыча Надым
Газпром добыча Ноябрьск
Севернефтегазпром 
Ачимгаз
Нортгаз

Ноябрьскнефтегаз-Газпромнефть

РН-Пурнефтегаз
Харампурнефтегаз
РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ

ЯМАЛНЕФТЕГАЗ НОВАТЭК-
ТАРКОСАЛЕНЕФТЕГАЗ

Газпромнефть-Ямал
Меретояханефтегаз

ИНВЕСТГЕОСЕРВИС РОССЕТИ-ТЮМЕНЬ



20 профессий и специальностей среднего профессионального 
образования из 50 наиболее востребованных на рынке труда, 
новых и перспективных профессий, требующих среднего
 профессионального образования

1. Графический дизайн.
2. Информационные системы и программирование.
3. Контроль работы измерительных приборов.
4. Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой
продукции, отходов производства (по отраслям).
5. Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики.
6. Мастер отделочных строительных и декоративных работ.
7. Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей.
8. Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального
хозяйства.
9. Мастер слесарных работ.
10. Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям).
11. Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям).
12. Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем.
13. Организация перевозок и управление на транспорте (по видам).
14. Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств (по
отраслям).
15. Повар, кондитер.
16. Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
17. Сварщик (электросварочные и газосварочные работы).
18. Сетевое и системное администрирование.
19. Техническая
эксплуатация и обслуживание роботизированного производства.
20. Техническое
обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей.

10 профессий и специальностей среднего профессионального 
образования, учитывающих потребности инвестиционных проектов,
реализуемых на территории Ямало-Ненецкого автономного округа

1. Бурение нефтяных и газовых скважин.
2. Бурильщик эксплуатационных и разведочных скважин.
3. Машинист технологических насосов и компрессоров.
4. Оператор (моторист) по цементажу скважин.
5. Оператор нефтяных и газовых скважин.
6. Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений.
7. Сварочное производство.
8. Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования.
9. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.
10. Техническая эксплуатация и обслуживание  электрического и   
 электромеханического оборудования (по отраслям).

Распоряжение Правительства ЯНАО от 12 февраля 2018 года № 73-РП

1375 чел. обучается по профессиям и
специальностям ТОП-30 (каждый пятый)

Больше всего:
480 чел. в Муравленковском многопрофильном колледже
227 чел в Ямальском многопрофильном колледже
216 чел. в Ноябрьском колледже профессиональных и
информационных технологий

П Р О Е К Т  " Р А Б О Ч И Е  К А Д Р Ы  Д Л Я  А Р К Т И К И " :  П Р И О Р И Т Е Т Н Ы Е  П Р О Ф Е С С И И



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ
РАБОЧИЕ КАДРЫ ДЛЯ АРКТИКИ

ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГУБЕРНАТОРА
Ямало-Ненецкого автомного округа

СОВЕТ ПО КАДРОВОЙ ПОЛИТИКЕ
Ямало-Ненецкого автономного округа

ГУБЕРНАТОР
Ямало-Ненецкого автомного округа

ДЕПАРТАМЕНТ 
ОБРАЗОВАНИЯ ЯНАО 

ДЕПАРТАМЕНТ ЗАНЯТОСТИ
НАСЕЛЕНИЯ ЯНАО 

Заместитель Губернатора ЯНАО,
социальную сферу

Заместитель Губернатора ЯНАО,
курирующий экономикиу

ДЕПАРТАМЕНТ 
ЭКОНОМИКИ ЯНАО 

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ ЯНАО 

Органы местного
самоуправленияПРЕДПРИЯТИЯ,

локализованные на
территории Ямала

КОЛЛЕДЖИ
КРУЦ

Региональный
институт развития

образования

ШКОЛЫ/
УЧРЕЖДЕНИЯ

ДОПОБРАЗОВАНИЯ
ДЕТЕЙ

Корпоративный ресурсный учебный центр
- объединение ресурсов для практической подготовки студентов и сотрудников компании,

приближенной к производству СОВМЕСТНАЯ ПЛОЩАДКА 
на территории Ямала для новых форм профориентации (Билет в  будущее, Аркториум, Фестиваль арктических

профессий, Матрица успеха), обсуждения контрольных цифр приема

Профессиональные сообщества
работодателей

мастерские

Центр опережающей
профессиональной

подготовки



Н А П Р А В Л Е Н И Я  Р А Б О Т Ы  С  П Р Е Д П Р И Я Т И Я М И  В  П Р О Е К Т Е

создание корпоративных ресурсных учебных центров

Разработка новых компетенций Ворлдскиллс россия

1  

2  

- 2017  

- 2020  

СОВМЕСТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 



С О З Д А Н И Е  К О Р П О Р А Т И В Н Ы Х  Р Е С У Р С Н Ы Х  У Ч Е Б Н Ы Х  Ц Е Н Т Р О В  С  П Р Е Д П Р И Я Т И Я М И

Этапы создания корпоративных ресурсных учебных центров 

Муравленко. Открытие КРУЦ в Муравленковском
колледже с участием Газпромнефть-Муравленко

Муравленко. Круглый стол с руководителями предприятий
ТЭК в Муравленковском колледже 
по созданию КРУЦ

Тарко-Сале. Открытие КРУЦ в Тарко-Салинском
колледже с участием НОВАТЭК-ТАРКОСАЛЕНЕФТЕГАЗ

Ноябрьск. Создание Центра металлообработки в
Ноябрьском колледже с нефтесервисными
предприятиями (Вагенборг, Римера и др.)

Новый Уренгой. Создание КРУЦ в Новоуренгойском
колледже  с Газпромнефть, Россети-Тюмень

Салехард. Создание КРУЦ в Ямальском колледже  с
Ямалавтодором

КРУЦ в Муравленковском многопрофильном колледже 
с Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз 

КРУЦ в Тарко-Салинском профессиональном колледже
с НОВАТЭК-ТАРКОСАЛЕНЕФТЕГАЗ

2017  
2018  

2019  

2020  

ФОРМУЛА РАБОТЫ: Правительство ЯНАО (ремонт помещений в центре)+Предприятие (закупка оборудования для центра)



 Н О В Ы Й  У Р Е Н Г О Й :  К О Р П О Р А Т И В Н Ы Е  Р Е С У Р С Н Ы Е  У Ч Е Б Н Ы Е  Ц Е Н Т Р Ы  

РОССЕТИ-ТЮМЕНЬ ГАЗПРОМНЕФТЬ-ЯМАЛ
05 октября 2020 года



С О З Д А Н И Е  Н О В Ы Х  К О М П Е Т Е Н Ц И Й  В О Р Л Д С К И Л Л С  Р О С С И Я - 2 0 2 0

ТЭКSkills - новые компетенции
молодым профессионалам

YamalSkills
в партнерстве с Союзом
Ворлдскиллс Россия

Традиции и ремесло 
Севера - связь поколений

7-9 декабря
 2020 года



Обязательные 8 компетенций
1. Добыча нефти и газа 
Потенциальные заказчики: Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз, Нортгаз, РН-Пурнефтегаз, Газпром добыча Ямбург, РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ, Ачимгаз,
Сибнефтегаз (Роснефть), ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь, НОВАТЭК, Сургутнефтегаз.
 Место проведения: Муравленковский многопрофильный колледж, Новоуренгойский многопрофильный колледж

2. Бурение (цементирование) скважин  
Потенциальные заказчики: Нова Энергетические Услуги, Инвестгеосервис, Газпром бурение, Азия-Дриллинг, Эриал, Сибирская сервисная компания 
Место проведения: Тарко-Салинский профессиональный колледж

3. Ремонт и обслуживание нефтегазопромыслового оборудования
 Потенциальные заказчики: РН-Пурнефтегаз, Харампурнефтегаз, РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ, Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз, дочерние общества
Газпром, ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь, НОВАТЭК
Место проведения: филиал Муравленковского многопрофильного колледжа в Губкинский 

4. Производственная безопасность нефтегазодобычи в Арктике
 Потенциальные заказчики: Газпромнефть-Ямал, Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз, Нортгаз, РН-Пурнефтегаз, Газпром добыча Ямбург, РОСПАН
ИНТЕРНЕШНЛ, Ачимгаз, Сибнефтегаз (Роснефть), ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь, НОВАТЭК, Сургутнефтегаз,  
Место проведения:  Новоуренгойский многопрофильный колледж

5. Обслуживание и ремонт электроустановок 0,4...10 кВ 
Потенциальные заказчики: Россети-Тюмень,Ноябрьскэнергонефть, РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ, Тюменьэнерго, Ямалкоммунэнерго, Борец-Муравленко,
РСК-Ямал, Салехардэнерго, 
Место проведения: Новоуренгойский многопрофильный колледж

6. Ремонт и обслуживание котлов
Потенциальные заказчики: Ноябрьсктеплонефть, Ямалкоммунэнерго, РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ, Салехардэнерго
Место проведения: Муравленковский многопрофильный колледж

7. Машинист компрессорных установок 
Потенциальные заказчики: дочерние общества Газпрома
Место проведения: Газпром техникум Новый Уренгой

8. Оператор технологических установок 
Потенциальные заказчики: дочерние общества Газпрома  

YamalSkills
в партнерстве с Союзом
Ворлдскиллс Россия

Дополнительные 5 компетенции 
1. Подготовка и транспортировка нефти (газа)
=машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли, оператор обессоливающей и
обезвоживающей установки, машинист насосной станции закачки рабочего агента в пласт 
Потенциальные заказчики: Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз, РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ, Нортгаз
Место проведения: Муравленковский многопрофильный колледж

2. Оператор по цифровому месторождения 
Потенциальные заказчики: Газпромнефть-Ямал
Место проведения: Новоуренгойский многопрофильный колледж

3. Суперинтендант
=оператор по добычи нефти и газа+слесарь по контрольно-измерительным приборам и
автоматике+слесарь нефтепромыслового оборудования 
Потенциальные заказчики: Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз 
Место проведения: Муравленковский многопрофильный колледж

4. Обслуживание кабельных линий
Потенциальные заказчики: Ноябрьскэнергонефть, Россети-Тюмень 
Место проведения: Муравленковский многопрофильный колледж

5. Управление вездеходной техникой
Потенциальные заказчики: ….
Место проведения: Муравленковский многопрофильный колледж

ТЭКSkills - новые компетенции
молодым профессионалам



Э Т А П Ы  П О Д Г О Т О В К И  К  Y A M A L S K I L L S - 2 0 2 1

первый этап

второй этап

третий этап

четвертый этап

декабрь 2020 года - совместно с экспертами Ворлдскиллс Россия,
представителями работодателей и колледжей разработка
компетенций и пробное проведение соревнований 

февраль-март 2021 года - обсуждение пакета конкурсной документации
с профессиональным сообществом в ходе работы площадки
«Арктический колледж» в рамках Международного Арктического
образовательного форума
март 2021 года - подача заявки в Технический департамент Союза
Ворлдскиллс Россия

март-ноябрь 2021 года - подготовительный этап к проведению
соревнований, создание конкурсных площадок, информационная работа

пятый этап декабрь 2021 года - проведение открытого регионального
чемпионата WSR, с проведение презентационных соревнований по
разработанным компетенциям в направлениях «Традиции и ремесла севера
- связь поколений», «ТЭКslkills – новые технологии молодым
профессионалам»


