
Электронная платформа –  

«ЦИФРОВАЯ БИРЖА 

КОМПЕТЕНЦИЙ» 



СОИСКАТЕЛИ 
- желание найти «работу 
мечты»; 
 
- список вакансий, который 
необходимо просмотреть на 
предмет соответствия запросу 
и ожиданиям 

РАБОТОДАТЕЛИ 
- перечень вакантных мест с 
определёнными требованиями 
к соискателю; 
 
- список соискателей , которых 
необходимо оценить на 
предмет соответствия вакансии 

ЦЕЛЬ 

Сокращение времени на поиск партнеров между соискателями 

и реальным сектором экономики за счет создания и запуска 

технологической платформы,  позволяющей ускорить 

процесс поиска партнеров различным целевым группам 

(соискатели, работодатели, ПОО, ЦОПП и т.п.) 

ПРОБЛЕМНОЕ ПОЛЕ 
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Работодатели 

Соискатели Центр обучения 

РЕШЕНИЕ 

Предлагаемый проект направлен на создание единой цифровой платформы,  
действующей по принципу «одного окна» 

Конечный продукт 
проекта: Электронная 
платформа «Цифровая 
биржа компетенций» 

Заказчик проекта: 
Министерство 
образования и науки 
Хабаровского края 

Источники финансирования: 
Региональный и Федеральный бюджеты 
(государственная и грантовая поддержка) 

объективная оценка компетенций 
соискателя и формирование 

актуального портфолио 

«подтягивание» компетенций 
соискателя до требований 

работодателей 
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• Подбор компетентного персонала на 
вакансии 

• Повышение квалификации персонала 
предприятия 

Потребность  

• Покрытие потребности в работниках 

• Развитие кадрового потенциала 
работников 

Цель 

• Формирование банка вакансий  

• Определение необходимого перечня 
компетенций соискателя 

• Просмотр портфолио  соискателя 

• Формирование запроса на программы 
повышения квалификации работников 

Клиентский 
функционал 

Работодатели 
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• Быстрый поиск места работы 

• Оценка собственных компетенций 

• Развитие необходимых компетенций 
Потребность  

• Получение стабильной работы 

• Определение «узких мест» в 
подготовке 

• Повышение востребованности на 
рынке труда 

Цель 

• Просмотр банка вакансий 

• Формирование и актуализация 
портфолио 

• Формирование индивидуальной 
траектории обучения 

• Формирование запроса на развитие 
компетенций 

Клиентский 
функционал 

Соискатели 

5 



• Повышение уровня трудоустройства 
выпускников 

• Выявление запросов на разработку 
образовательных программ 

Потребность  

• Повышение качества 
профессионального образования 

• Повышение уровня соотвествия 
образовательных программ запросам 

Цель 

• Формирование портфеля программ 
обучения 

• Проведение обучения и различных 
оценочных процедур 

• Получение запроса на формирование 
программ обучения 

Клиентский 
функционал 

Центр обучения 
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Сайт Института profobr27.ru 

Портал Образования Хабаровского края 
Obr-khv.ru 

Платформа для проекта  
«Цифровая биржа компетенций» 

Количество просмотров: ежегодно 

 +210 000 

Количество пользователей: 

ежегодно 24 000 

ВИЗУАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЯ 
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Основой Цифровой биржи 
компетенций является 
система личного кабинета 
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Соискатели 

Работодатели 

Центр обучения 
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Работодатель размещает 
на портале информацию о 
вакансиях 

С использованием 
ниспадающего меню 
работодатель сможет задать 
перечень необходимых 
компетенций у соискателя 
на вакансию 



10 

Детализация 
Портфоллио 
соискателя 

Динамические пополняемое 
портфолио и резюме 
соискателя: 
• Личные данные 
• Контактные данные 
• Пожелания к будущей работе 
• Образование, навыки и опыт 
• Личные качества и 

достижения 



• предметная область,  
• soft-компетенции, 
• IT-компетенции, 
• личностно-коммуникативные  

Техника и 
технологии 

строительства 

Информатика и 
вычислительная 

техника 

Машино 
строение 

Прикладная 
геология, горное 
дело, геодезия 

Техника и технологии 
наземного 
транспорта 

Сельское, лесное 
и рыбное 
хозяйство 

Образование и 
педагогические 

науки 

Сервис и 
туризм  

Экономика и 
управление 

3 3 5 5 5 4 4 5 4 

Предметные направления 

Базовым сервисом Цифровой биржи 
компетенций является возможность 
прохождения диагностики по 
направлениям: 
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11122 Арматурщик 

12192 Замерщик на топографо-геодезических и маркшейдерских 

работах  

12721 Кассир торгового зала 

13055 Контролер сборочно-монтажных и ремонтных работ 

13321 Лаборант химического анализа   

13450 Маляр 

13583 Машинист бульдозера 

14995 Наладчик технологического оборудования 

15220 Облицовщик (группа ОВЗ) 

16045 Оператор станков с программным управлением 

16437 Парикмахер 

16675 Повар 

18183 Сборщик-клепальщик 

18511 Слесарь по ремонту автомобилей 

18522 Слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и 

тракторов 

20437 Воспитатель детского сада (яслей-сада) 

26527 Социальный работник 

26534 Спасатель 

Сформированы и подгружаются комплекты Контрольно-
измерительных материалов по 44 профессиям 
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Наименование программы Наименование ПОО 

Пользователь ПК с изучением программы 

1С: 8.2 Управление торговлей 

КГА ПОУ «Хабаровский технологический 

колледж» 

Ценообразование и проектно-сметное 

дело в строительстве, в том числе работа в 

программе «Гранд-смета» 

КГБ ПОУ «Комсомольский-на-Амуре 

строительный колледж» 

Сетевое и системное администрирование в 

соответствии со стандартами WS 

КГБ ПОУ «Хабаровский техникум 

техносферной безопасности и 

промышленных технологий» 

 «Использование технологии 3D-

моделирования в САПР (с учетом стандарта 

Ворлдскиллс  по компетенции 

«Инженерный дизайн CAD») 

КГА ПОУ «Губернаторский 

авиастроительный колледж г. 

Комсомольск-на-Амуре» МЦК 

Преподавание скульптуры и декоративно--

прикладного искусства в художественных 

школах и школах искусств края 

КГБ ПОУ «Хабаровский краевой колледж 

искусств» 

Слесарь по ремонту сельскохозяйственных 

машин и оборудования» с учетом 

стандарта Ворлдскиллс по компетенции 

«Эксплуатация сельскохозяйственных 

машин» 

КГБ ПОУ «Хорский агропромышленный 

техникум» 

112 программ дополнительного профессионального образования 
в 27 образовательных организациях края 
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Возможность после 
прохождения диагностики 
по направлениям 
сформировать профиль 
компетенций соискателя 
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По итогам  прохождения 
диагностики, формирования 
профиля компетенций и  
рекомендаций формируются 
аналитические данные. 

Под запрос возможна 
автоматическая генерация 
данных 
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Возможность 
после 
прохождения 
диагностики по 
направлениям 
сформировать 
профиль 
компетенций 
соискателя 
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Проект 4827 

 Ожидаемые результаты 

Электронная платформа –  
«ЦИФРОВАЯ БИРЖА КОМПЕТЕНЦИЙ» 



Электронная платформа –  

«ЦИФРОВАЯ БИРЖА КОМПЕТЕНЦИЙ» 

ГУЗМАН ЕВГЕНИЙ 
ВИТАЛЬЕВИЧ,  

первый проректор 

НЕКРАСОВА МАРИНА 
ГЕННАДЬЕВНА,  

директор центра оценки 
качества и новых форм 

образования  

УКРАИНЕЦ ЕЛЕНА 
ВЯЧЕСЛАВОВНА,  

начальник отдела центра 
оценки качества и новых 

форм образования 

ЕРМОЛКО ГАЛИНА 
СЕРГЕЕВНА,  

старший методист отдела 
центра оценки качества и 
новых форм образования  

СКИБА ОКСАНА 
ДМИТРИЕВНА,  

начальник отдела 
развития программ 

сотрудничества и 
коммуникаций 

БОЧКАРЕВ АНДРЕЙ 
ГЕННАДЬЕВИЧ,  

главный специалист отдела 
содействия трудоустройству 

и прогноза кадровой 
потребности 

Руководитель проекта 
 

Определение 
стратегической идеи 

Формирование 
экосистемы проекта 

Участник проекта 
 

Определение целей и 
задач проекта 

Формирование 
технического задания 

Участник проекта 
 

Определение и 
формирование контента 

для целевой группы 
«Студенты и выпускники» 

Участник проекта 
 

Определение и 
формирование контента 

для целевой группы 
«Образовательные 

центры» 

Участник проекта 
 

Определение и 
формирование контента 

для целевой группы 
«Работодатели» 

Участник проекта 
 

Руководство и участие в 
группе технических 

исполнителей 
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Команда  проекта 


