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Главные причины для ВУЗов и 

ССУЗов:
1. Увеличить набор на свои специальности 

дотянувшись до школьников.

2. Получить качественных 

(высокомотивированных) студентов по каждому 

профилю.

3. Получить сильных кандидатов на основные 

компетенции WORLD SKILLS из групп JUNIOR

4. Показать достойные результаты на 

федеральном и общероссийском уровне.

5. Обеспечить практикоориентированный подход 

в обучении, взяв за основу идею WSR.



Главные причины для Автограда:

1. Отсутствие на рынке труда специалистов 

необходимого уровня квалификации (долгий 

поиск кандидатов 3 месяца).

2. Слишком большой срок полной подготовки 

специалистов (до шести месяцев).

3. Большой отсев во время испытательного 

срока (бесполезная трата драгоценного времени 

и сил наставников и технологов).

4. Большая зависимость от сотрудников 

(большие экономические потери предприятия в 

случае внезапного увольнения по собственному 

желанию)



Главные причины для молодежи:

1. Своевременно определиться с будущей 

специальностью.

2. Значительно сэкономить деньги на обучении.

3. Получить подготовку по мировым стандартам.

4. Заблаговременно получить вакантное место 

на успешном предприятии с прекрасными 

условиями труда и высокой заработной платой.



НЕВОЗМОЖНО ПОЛУЧИТЬ ОЛИМПИЙСКИХ ЧЕМПИОНОВ НЕ 

ЗАНИМАЯСЬ ШКОЛОЙ ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА…

Сегодня

Junior Skills
Завтра

World Skills

Послезавтра

Специалист мирового уровня



1. ШАГ. НАБОР В ГРУППЫ ПОДГОТОВКИ.

Самостоятельный отбор учебными заведениями Тюменской области из 

числа собственных студентов начальных и старших курсов.

Junior Skills World Skills



2. ШАГ: ОБУЧЕНИЕ. В начале 2016 года при плане 60 – 70 

человек у нас обучилось 133 студента!



3. ШАГ: ОТБОР ОБУЧАЮЩИХСЯ.

ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ:

1. Учебная активность и желание развиваться.

2. Адекватная оценка собственных сил.

3. Собственное желание участвовать в WSR.

С 14 до 18 лет 

Junior Skills

С 18 до 21 года

World Skills



Первый отбор: 42 человека уже исключены.



НО! 23 человека уже отобраны на трудоустройство 

ДОСРОЧНО!



ДОПОЛНИТЕЛЬНО…

СПОНСОРСТВО И УЧАСТИЕ В 

ОРГАНИЗАЦИИ «ТИН ТАУНА»



ДОПОЛНИТЕЛЬНО…

ОРГАНИЗАЦИЯ JUNIOR SKILLS 

Автомеханика
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ПРЕДЛАГАЕМАЯ СХЕМА

ПРАКТИКООРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД

WORLD SKILLS

ПРОФОРИЕНТАЦИИ В ШКОЛАХ + ТИН ТАУН

JUNIOR SKILLS

ПОВЫШЕНИЕ НАБОРА АБИТУРИЕНТОВ

УСПЕШНОЕ 

ТРУДОУСТРОЙСТВО 

СТУДЕНТОВ

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА 

ОБУЧЕНИЯ

= ПРОФОРИЕНТАЦИЯ?

ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРО

ВАННЫЕ КАДРЫ



ПРЕДЛАГАЕМАЯ СХЕМА

НАБОР ДОБРОВОЛЬЦЕВ 

НА ПОДГОТОВКУ В 

АВТОГРАД

(ежегодно)

БЕСПЛАТНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

ПО МИРОВЫМ 

СТАНДАРТАМ - I часть

(ежегодно)

ПРЕЗЕНТАЦИЯ ПРОЕКТА 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ 

СОСТАВУ ШКОЛ

(ежегодно)

ПРЕЗЕНТАЦИЯ ПРОЕКТА 

ШКОЛЬНИКАМ СТАРШИХ 

КЛАССОВ

(ежегодно)

ПЕРВАЯ ВСТРЕЧА С 

РУКОВОДСТВОМ ВУЗов и 

ССУЗов

(ежегодно)

БЕСПЛАТНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

ПО МИРОВЫМ 

СТАНДАРТАМ - II часть

(ежегодно)

ПЕРВЫЙ ОТБОР

(ежегодно)

ВТОРОЙ ОТБОР 

ДОБРОВОЕЛЬЦЕВ от 14 

до 18 лет на Junior Skills

УЧАСТИЕ В

JUNIOR SKILLS

ПРАКТИЧЕСКИЕ 

ЗАНЯТИЯ НА 

ТЕРРИТОРИИ  ВУЗОВ и 

ССУЗов

(ежегодно)

ОБУЧЕНИЕ В ССУЗах и 

ВУЗах

ОБУЧЕНИЕ + ПРАКТИКА В 

АВТОГРАДЕ

УЧАСТИЕ В 

WORLD SKILLS




