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ПОЛОЖЕНИЕ 

об информационно-образовательном центре для пожилых людей  

«Народный университет для граждан пожилого возраста»  

  

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность информационно-образовательного 

Центра для пожилых людей - Народного университета для граждан пожилого возраста. 

1.2. Народный университет создается путем согласованного решения его учредителей в 

лице Государственного бюджетного учреждения Республики Коми «Центр по 

предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты населения города 

Сыктывкара» (далее – ГБУ РК «ЦСЗН г. Сыктывкара») и Сыктывкарской городской  

общественной организации ветеранов войны, труда, вооруженных сил и 

правоохранительных органов при поддержке Администрации муниципального 

образования городского округа «Сыктывкар» (далее – АМО ГО «Сыктывкар»). 

1.3. Народный университет руководствуется в своей деятельности действующим 

законодательством, настоящим Положением. 

1.4. Народный университет самостоятельно формирует свою структуру, за исключением 

создания, реорганизации, переименования. 

 

II. Основные задачи Народного университета 

 

2.1. Основными задачами Народного университета являются: 

- удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством разработки информационно - образовательных 

программ для пожилых людей и организации образовательного процесса для них; 

- удовлетворение потребности общества в формировании положительного имиджа  и 

повышении делового индекса пожилого человека; 

- распространение новейших знаний среди граждан старшего поколения, повышение его 

образовательного и культурного уровня; 

- привлечение внимания общественности к проблемам пожилых людей, создание 

позитивного общественного мнения о деятельности Народного университета; 

- привлечение представителей старшего поколения к активной жизни в обществе; 

- создание банка данных штатных и нештатных сотрудников, способных проводить 

занятия для пожилых людей на высоком уровне, используя современные методы и 

приемы активизации целевой группы. 

 

2.2. Основной целью создания Народного университета является предоставление 

информационных услуг пожилым людям в различных областях, их активное 

социальное и творческое долголетие, участие в экономической, политической жизни 

общества, изменение собственного имиджа. 

 



2.3. Для этого Народный университет: 

а) реализует информационно-образовательные программы по следующим направлениям:  

- право и экономика,  

- агротехника, 

- литература, 

- культура, 

- туризм, 

- охрана здоровья (физического и психического),  

- здоровый и активный образ жизни. 

 

б) популяризирует  новейшие знания в агрономии, краеведении, праве, а также в области  

сохранения здорового и активного образа жизни, литературе. 
 

III. Прием в Народный университет 

 

3.1. Порядок и правила приема в Народный университет: 

- в Университет  принимаются лица, достигшие возраста 50 лет и старше, без 

требований к образованию; 

- для зачисления в Народный университет необходимо личное заявление гражданина. 

 

3.2.  Народный университет объявляет прием граждан пожилого возраста с 50 лет, без 

ограничения возраста по информационно-образовательным программам. Количество 

граждан, принимаемых на факультет не более 49 человек.  

  

3.3.   Сроки приема документов от поступающих в Народный университет – до 1 ноября  

текущего учебного  года (возможен добор слушателей в течение учебного года). 

 

IV. Деятельность Народного университета 

 

4.1. Занятия для граждан пожилого возраста организуется на следующих факультетах: 

 Агротехнический; 

 Литературный; 

 Уроки этнографии; 

 Виртуальный туризм; 

 Уроки красоты и здоровья; 

 Уроки психологического здоровья; 

 Социально-правовой; 

 Основы моды; 

 Ландшафтный дизайн. 

 

По итогам анкетирования слушателей, проводимого в конце учебного года на предмет 

выявления потребностей в открытии новых факультетов или в обновлении содержания 

действующих факультетов и при наличии возможностей у учредителей, список 

факультетов может быть изменен (открытие новых факультетов, закрытие 

действующих). 

 

4.2. Образовательные программы осваиваются в Народном университете в очной форме. 

  

4.3. Срок освоения программы Народного университета – до 8 месяцев.  

 

4.4 Организация занятий в Народном университете по информационно-образовательным 

программам, разработанным преподавателями-волонтерами Народного университета, 

регламентируется рабочим планом по направлению подготовки и расписанием занятий 



для каждого факультета, которые утверждаются Народным университетом 

самостоятельно.  

 

4.5. В Народном университете учебный год для студентов начинается с октября и 

заканчивается согласно рабочему плану по конкретному направлению. 

В учебном году устанавливаются каникулы не менее 2 недель в зимний период. 

Учредители Народного университета вправе переносить сроки начала учебного года, но 

не более чем на 1 месяц. 

 

4.6.  Занятия в Народном университете проводятся в виде лекций, консультаций, семинаров, 

практических занятий, лабораторных работ, контрольных работ, коллоквиумов, 

самостоятельных работ, практики, а также путем выполнения  работы, закрепляющей 

основные понятия, навыки, связанные с полученными знаниями. Народный 

университет может устанавливать другие виды занятий. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается в пределах 40-

60 минут. 

 

4.7.  Народный университет оценивает качество освоения информационно-образовательных 

программ путем осуществления текущего контроля успеваемости,  итоговой аттестации 

обучающихся.  

  

4.8. По окончании выпускникам Народного университета выдается итоговый документ – 

Свидетельство. 

 

V. Иная  деятельность Народного университета 

 

5.1. Народный университет вправе добровольно вступать и объединяться в ассоциации 

(союзы), которые создаются и действуют в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о некоммерческих организациях. 

 

5.2. Информационно-образовательная, научная и (или) культурная деятельность в Народном 

университете может также осуществляться за счет грантов, которые в установленном 

порядке передаются научно-педагогическим работникам или Народному университету. 

Получатели грантов распоряжаются ими в соответствии с законодательством 

Российской Федерации или, в случае их использования на территории иностранного 

государства, в соответствии с законодательством этого государства и в порядке, 

обусловленном юридическим или физическим лицом, предоставляющим гранты. 

  

VI. Управление Народным университетом 

 

6.1. Народный университет обладает автономией и несет ответственность за свою 

деятельность перед каждым слушателем, обществом и государством. Под автономией 

понимается степень самоуправления, которая необходима Народному университету для 

эффективного принятия решения в отношении своей целевой деятельности. 

  

6.2. Общее руководство Народным университетом осуществляет ректор и проректор при 

поддержке учредителей. 

 

6.3. Непосредственное управление деятельностью Народного университета осуществляет 

ректор, который:  

- осуществляет текущее руководство деятельностью Народного университета; 

- представляет интересы Народного университета в государственных и общественных 

организациях; 

- ведет учет проводимых мероприятий. 



6.4. В Народном университете могут создаваться Попечительский и другие советы по 

различным направлениям деятельности.   

 

6.5.  Факультет возглавляет декан из числа наиболее квалифицированных и авторитетных 

преподавателей Народного университета. 

  

VII. Обучающиеся и работники Народного университета 

 

7.1. К обучающимся в Народном университете относятся все слушатели, зачисленные на 

факультеты на основании личных заявлений. 

  

7.2. Преподавателем Народного университета может быть лицо, имеющее высшее 

профессиональное образование, либо квалификацию по одному из указанных в п. 2.3. 

направлений настоящего положения.  

 

VIII. Экономика Народного университета 

 

8.1. Народный университет несет ответственность за сохранность и эффективное 

использование закрепленного за ним кабинета и имущества перед:  

- ГБУ РК «ЦСЗН г. Сыктывкара» (ул. Ленина, 50, кабинет 307); 

- иными организациями, предоставляющими свои помещения для проведения занятий. 

Контроль деятельности Народного университета в этой области осуществляется 

администрацией ГБУ РК «ЦСЗН г. Сыктывкара» 

8.2. Финансирование деятельности  Народного университета осуществляется за счет: 

а) материальных и денежных взносов учредителей; 

б) средств других источников в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

8.3.  Народный университет по согласованию с учредителями решает вопросы, связанные с 

заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации. 

 


