Памятка

уволенным в связи с ликвидацией организации и сокращением 
численности или штата работников

_________________________________________________________________
Увольнение по статье 81 Трудового кодекса Российской Федерации – это увольнение по инициативе работодателя.

Пункт 1 ст. 81 ТК РФ – ликвидация предприятия (организации) либо прекращение деятельности индивидуальным предпринимателем. 

При ликвидации увольняются все работники, в т.ч. находящиеся в очередных отпусках; на «больничном»; в отпусках по уходу за ребенком; беременные женщины.

Беременные женщины, не находящиеся в момент увольнения в отпуске по беременности и родам, могут обратиться в орган занятости населения в целях поиска подходящей работы. В случае отсутствия возможности для трудоустройства, они могут быть признаны безработными. Беременные женщины, получившие статус безработного, имеют право на оплату отпуска по беременности и родам через органы социальной защиты. Если беременность женщины, уволенной в связи с ликвидацией предприятия, наступила не позднее 12 месяцев после увольнения и в этот же период она получила статус безработной, она также имеет право на оплату отпуска по беременности и родам через органы социальной защиты.

Увольнение по пункту 2 ст. 81 ТК РФ – сокращение численности или штата работников организации (индивидуального предпринимателя).

По данному основанию не могут быть уволены:

· беременные женщины;
· женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет;
· одинокие матери, имеющие ребенка до 14 лет (ребенка-инвалида – до 18 лет);
· другие работники, воспитывающие детей указанного возраста без матери.

Работодатель обязан определить преимущественное право оставления на работе.
Преимущественное право оставления на работе при сокращении численности имеют работники с наиболее высокой производительностью труда и наиболее высокой квалификацией. 
При равной производительности труда и равной квалификации преимущественное право оставления на работе предоставляется:

· семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);
· лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
· работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;
· инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;
· работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

Днем увольнения считается последний рабочий день. При увольнении по п.1 и 2 ст. 81 ТК РФ в день увольнения работнику должна быть выплачена:

· заработная плата, причитающаяся к дню увольнения;
· компенсация за неиспользованный отпуск, если таковая имеется;
· выходное пособие в размере среднего месячного заработка.

За работником, уволенным по п. 1 и 2 ст. 81 ТК РФ сохраняется средний месячный заработок до трудоустройства, но не выше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в течение 14 рабочих дней после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен. При отсутствии отказа от трудоустройства и нарушений сроков перерегистрации в качестве безработного, орган службы занятости выдает справку, по которой работник может получить средний заработок по последнему месту работ за третий месяц.
Работнику, уволенному из организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по п. 1 и 2 ст. 81 ТК РФ сохраняется средний месячный заработок до трудоустройства, но не выше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 
Работнику, заключившему трудовой договор на срок до двух месяцев, выходное пособие при увольнении не выплачивается, если иное не установлено федеральными законами, коллективным договором или трудовым договором.

При прекращении трудового договора с работником, занятым на сезонных работах, в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, выходное пособие выплачивается в размере двухнедельного среднего заработка. 
В случае нарушения прав работника работодателем, работник может обратиться за защитой своих прав: 
· в государственную инспекцию по труду, которая находится по адресу: Новый город, 7/11 (тел.51-40-39, 51-40-30);
· в прокуратуру;
· в суд.

 Работник после получения окончательного расчета, трудовой книжки и справки о средней заработной плате за последние три месяца имеет право в течение 14 рабочих дней после увольнения подать заявление через портал «Работа в России», чтобы зарегистрироваться в Центре занятости населения по адресу: пр.Сююмбике, 43/20. При регистрации необходимо предоставить следующие документы:
· паспорт; 
· трудовая книжка;

· документ об образовании;
· страховое свидетельство Пенсионного фонда;
· ИНН;
· справка о среднемесячной заработной плате за последние три месяца;
· ИПРА - индивидуальная программа реабилитации или абилитации (инвалидам).

Возможность самостоятельного подбора работы

Служба занятости предоставляет возможность самостоятельного поиска работы на официальных Интернет-сайтах на основе ознакомления с информацией о свободных рабочих местах.
www.trudvsem.ru – общероссийский портал вакансий

www.tatartrud.ru – республиканский портал вакансий

www.challytrud.ru – официальный сайт ГКУ ЦЗН г.Набережные Челны
Контактные телефоны: 

приемная – 52-42-68;

отдел по взаимодействию с работодателями – 52-01-24, 52-58-01, 52-69-22

отдел активных форм занятости – 52-52-12, 52-49-89

отдел профориентации и профобучения – 52-52-75, 52-51-32, 52-46-16
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