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Раздел 1. Методический аспект повышения квалификации  педагогических кадров профессиональных образовательных организаций  (из опыта работы стажировочных площадках)
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Переход профессионального образования на новый качественный уровень невозможен без обновления профессиональных знаний и практических навыков педагогическими работниками, расширения имеющихся и приобретения востребованных на региональном рынке труда компетенций. Для этих целей в Белгородской области реализуется региональный проект «Стажировки на производстве – вызов современного образования».

Понятие «стажировка» закрепляется в различных нормативных актах, так как является элементом трудовых отношений во многих областях и сферах профессиональной деятельности. Одно из определений стажировки звучит как «один из видов дополнительного профессионального образования специ​алистов и осуществляется в целях формирования и закрепления на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической под​готовки» [1]. В Федеральном  законе от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» часть 12 статьи 
76 стажировка определена как форма реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки [2]. В профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального образования 
и дополнительного профессионального образования» от 8 сентября 2015 
№ 608 н  для педагога профессионального образования в обобщенной трудовой функции «А», для преподавания дисциплин/модулей профессионального учебного цикла программ среднего профессионального образования, обязательно обучение по дополнительным профессиональным программам – программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях,  не реже одного раза в три года[3].

Стажировка влияет на профессио​нальный и творческий потенциал педагогов, направленно управляет «их профессиональной адаптацией к постоянно меняющимся внешним и внутренним условиям» [4] педагогической деятельности. Таким образом, стажировка – это деятельностный блок программы дополнительного профессионального образования повышения квалификации, которая реализуется в очно-заочной форме, на базе инновационных производственных площадок предприятий - социальных партнеров.  Такая форма обучения позволяет осуществить включение педагога в производственную деятельность, что обеспечит совершенствование профессиональных компетентностей, а также изучение методического и образовательного продукта, который стажер будет использовать в своей педагогической практике, что в конечном итоге ведет к росту ре​зультатов профессиональной деятельности.

В 2019 году стартовал региональный проект «Траектория профессионального роста преподавателей и мастеров», который  предусматривает повышение  квалификации преподавателей профессионального цикла в форме стажировок на производственных площадках предприятий. Ожидаемым результатом данного проекта к концу 2021 года  станет обновление профессиональных компетенций на производственных рабочих местах 100 % специалистов системы СПО [5].

В рамках реализуемых региональных проектов ОАУ «Институт региональной кадровой политики» и ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна» заключили договор об организации и проведении стажировок для преподавателей техникума и ПОО Белгородской области, реализующих рабочие программы профессиональных модулей дисциплин профессионального цикла, на рабочих местах предприятий и организаций  по профилю специальности. Для этого методическая служба техникума провела опрос социальных партнеров г.Старого Оскола, готовых организовать на своих предприятиях стажировочные площадки для преподавателей ПОО Белгородской области, реализующих образовательные программы по  специальностям: 29.00.00 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий, 43.02.04 Прикладная эстетика; 43.02.12 Технология эстетических услуг, 43.02.02 Парикмахерское искусство; 43.02.13 Технология парикмахерских услуг.
В результате предприятия Старооскольского городского округа - социальные партнеры техникума: ООО ТРАНСИНСЕРВИС, ИП Юрий Александрович Иванов, ИП Титова Светлана Васильевна, стали стажировочными производственными площадками, а специалисты предприятий - преподавателями. Учитывая, что программы дополнительного профессионального образования повышения квалификации (в форме стажировки) должны быть максимально приближены к практической деятельности слушателя, были выбраны следующие направления:
 - актуализация профессионального портфеля преподавателя швейного цикла, для преподавателей ПОО СПО, реализующих образовательные программы специальности 29.00.00 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий (преподаватель Лихачёва Н.Л., заведующий раскройным производством ООО «ТРАНСИНСЕРВИС»);
 - актуальные тенденции в парикмахерском деле, для преподавателей ПОО СПО, реализующих образовательные программы специальностей 43.02.02 Парикмахерское искусство, 43.02.13 Технология парикмахерских услуг (преподаватель Иванова Н.П., технолог ИП Юрий Александрович Иванов, парикмахерская «Золотой лотос»);

- практика и методика подготовки кадров с учетом требований стандартов WorldSkills Russia по компетенции «Эстетическая косметология», для преподавателей ПОО СПО, реализующих образовательные программы специальностей 43.02.04 Прикладная эстетика, 43.02.12 Технология эстетических услуг (преподаватель Филиппова Т.В., ИП  Титова Светлана Васильевна).

  В программы  были включены лекционные, практические и самостоятельные работы, что позволило слушателям получить теоретический и практический опыт по актуальным тенденциям в профессиональной области, освоить приемы работы на рабочих местах (табл.1).

Таблица 1

	№ п/п
	Наименование дисциплин, модулей
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоя-тельная работа

	Актуализация профессионального портфеля преподавателя швейного цикла

	1. 
	 Нормативно – техническая документация конструкторско – технологической подготовки производства
	22
	-
	18
	4

	2.
	 Особенности построения процессов изготовления специальной одежды
	8
	-
	8
	-

	3.
	 «Теоретические основы  модернизации технологических процессов швейных предприятий»
	8
	-
	8
	-

	Итоговая аттестация
	2
	-
	2
	-

	Итого
	40
	-
	36
	4

	Актуальные тенденции в парикмахерском деле

	1.
	Нормативно  - техническая документация,  регламентирующая профессиональную  деятельность парикмахера, технолога парикмахерского искусства
	4
	-
	4
	-

	2.
	ESTEL professional : актуальные тенденции ухода за волосами  
	16
	-
	14
	2

	3.
	Решение локальных проблем ТМ «ЭСТЕЛЬ»
	8
	-
	8
	-

	4.
	ESTEL professional: актуальные тенденции окрашивания 
	10
	-
	10
	-

	Итоговая аттестация
	2
	-
	2
	-

	Итого
	40
	-
	38
	2

	Практика и методика подготовки кадров с учетом требований стандартов WorldSkills Russia по компетенции «Эстетическая косметология»

	1.
	Актуальные тенденции ухода за руками, ногами и ногтями 
	4
	1
	3
	-

	2.
	Аravia, Cora professional: актуальные тенденции ухода за лицом
	4
	1
	3
	-

	3.
	Аravia professional: актуальные тенденции ухода за телом
	8
	1
	5
	2

	Итоговая аттестация
	2
	-
	2
	-

	Итого
	18
	3
	13
	2


Программы стажировки были максимально приближены к практической деятельности слушателя — это позволяет обеспечить единство теории и практики. 

Основой стажировки стали практические занятия с квалифицированными специалистами, руководителями стажировки от организаций из числа лиц, не имеющих ограничений для занятия педагогической деятельностью в соответствии с законодательством РФ. Содержание занятий и выбор методики их проведения основывалась на собственном производственном опыте специалистов, который они получили в процессе повышения квалификации в профильных образовательных центрах.
Обучение слушателей, педагогических работников ПОО было организовано без отрыва от производства, в связи с чем продолжительность ежедневной занятости при прохождении стажировки в организациях устанавливалась в соответствии с требованиями трудового законодательства РФ, режимом организации и расписанием учебных занятий педагогов. 

Реализация предложенных программ дополнительного профессионального образования повышения квалификации предполагает использование практико-научных и поисковых форм совершенствования профессионального мастерства, овладение в процессе выполнения работ, опытом организации, передовыми практиками в отрасли. Все это позволило:
 -  совместно с работодателями в короткий промежуток времени изучить актуальные изменения в теории и практике производственных процессов и процессов оказания услуг, с учетом требований регионального  рынка труда  и стандартов WorldSkills Russia для дальнейшей актуализации программ профессиональных модулей;
 - преподавателям получить оценку уровня собственной профессиональной подготовки и наметить пути обновления профессионально-педагогической деятельности новыми профессиональными продуктами и методическими материалами;
 - использовать в процессе подготовки обучающихся формы, методы и средства активизации, интенсификации продуктивной деятельности, актуализированные в процессе стажировки.

Вовлечение слушателей в активную деятельность позволило обеспечить приоритет самостоятельной, поисковой работы, способствовало проведению активного профессионального диалога с коллегами, специалистами предприятий, что обеспечило расширение границ профессионального сотрудничества.  Таким образом, стажировка на рабочих местах в организациях социальных партнеров является оптимальной формой повышения квалификации преподавателей и средством повышения уровня профессиональной компетентности. 
Курсы повышения квалификации в форме стажировки в период с ноября 2019года по март 2020года прошли 14 преподавателей ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна» и 3 преподавателя ОГАПОУ «Белгородский механико – технологический колледж». Приятно отметить, что все преподаватели получили высокую оценку со стороны работодателей.
Для образовательной организации участие в региональном проекте «Стажировки на производстве – вызов современного образования» - инновационный опыт по организации сотрудничества между профессиональной организацией и предприятиями-работодателями, формирование узнаваемого имиджа среди профессиональных образовательных организаций  области как площадки для повышения квалификации педагогических работников. 
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СТАЖИРОВКА – ОДИН ИЗ КЛЮЧЕВЫХ ФАКТОРОВ ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГА

Н.Н. Пархома

преподаватель
 ОГАПОУ «Новооскольский колледж»

(г. Новый Оскол)

Стажировка является одной из основных организационных форм повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения и осуществляется в целях непрерывного совершенствования их профессионального мастерства.

В процессе стажировки происходит практическое освоение навыков выполнения работы, приобретенных при профессиональной подготовке: подготовка по новой должности или профессии с обучением на рабочем месте.

Дополнительное профессиональное образование в виде стажировки позволяет педагогу осваивать современные технологии, методики, способы работы непосредственно на производстве.

Производственная стажировка проводится в организациях сектора сельского хозяйства, профиль деятельности которых соответствует реализуемым в колледже специальностям, где стажёр:

приобретает или повышает свою квалификацию,

знакомится с новой техникой,

оборудованием,

технологией производства соответствующей отрасли,

процессами хозяйствования,

организацией,

экономикой производства.

Стажировка для специалиста – педагога является средством повышения уровня профессиональной компетентности в современных условиях быстро меняющейся образовательной и технологической среды  [1].

Стажировка проводится в организациях и предприятиях, имеющих материальные, организационные и кадровые ресурсы для эффективной организации стажировок преподавателей и мастеров производственного обучения системы СПО.

Стажировка проводится под руководством ответственного квалифицированного лица, обязанности которого входит регулярное консультирование стажера, контроль результатов его практической деятельности в период стажировки.

Стажировка осуществляется по программе, разработанной для круга вопросов, актуальных в данной области. Стажировка носит практико-ориентированный характер.

Стажировка должна проходить не реже одного раза в три года. При необходимости изучения новых производственных технологий, внедряемых на предприятиях, стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения могут проводиться чаще [1].

Колледжем разработано Положение о стажировке преподавателей ОГАПОУ «Новооскольский колледж», которое регулирует процедуру формирования и реализации стажировки.

Положение содержит цели, задачи стажировки и весь алгоритм её прохождения, документальное оформление стажировки и подведение итогов.

Основанием для стажировки является распорядительный документ – приказ директора колледжа.

В приказе указываются календарные сроки стажировки и фамилии лиц, стажирующихся на данном предприятии, руководители, ответственные за её проведение. Для стажеров в качестве сопроводительного документа оформляется Направление на стажировку. 

Планы и программы стажировок разрабатываются колледжем самостоятельно и согласовываются с предприятиями и организациями.

Продолжительность стажировок устанавливается индивидуально в зависимости от уровня профессионального образования, целей и изучаемого круга вопросов, опыта работы, профессии (должности) стажера.

Стажировка преподавателей может завершаться:

1) подтверждающим экзаменом, результаты стажировки оформляются в соответствии с действующим в организации порядком;

2)защитой портфолио, которое может содержать:

-свидетельства, подтверждающие эффективность прохождения стажировки или справку о прохождении стажировки;

-дневник прохождения стажировки;

-сертификат сформированных профессиональных компетенций, заверенный печатью;

-научные статьи, учебно-методические разработки и пособия.

3) составлением отчёта о проделанной работе, который должен быть представлен пакетом документации:

-направлением на стажировку;

-программой и графиком стажировки;

- методическими рекомендациями;

-отзывом руководителя стажировки, где отражены полученные результаты и достижение поставленных целей, заверенным руководителем предприятия;

- отчётом стажёра с прилагаемой технологической документацией.

АО «Приосколье» является крупнейшим производителем мяса и субпродуктов домашних кур на российском рынке. Деятельность 
АО «Приосколье» представляет собой законченный цикл. Предприятие является социальным партнёром ОГАПОУ «Новооскольский колледж».

Между предприятием и ОГАПОУ «Новооскольский колледж» заключены:

-договор о создании Учебно-методического центра, что позволяет осуществлять комплексное взаимодействие в образовательной и производственной сферах с предприятием;

-договор дуального обучения по специальности 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции, который предусматривает реализацию программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в интересах предприятия, срок обучения 3 года 10 месяцев.

Рабочая профессиональная образовательная программа по специальности 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции разработана в соответствии с требованиями предприятия АО «Приосколье», и имеет рецензию предприятия.

Представители предприятия АО «Приосколье», участвуют в Государственной итоговой аттестации выпускников по профессии 
СПО Технолог [3]. 

Прохождение стажировки преподавателем спец дисциплин на предприятии АО «Приосколье».  Основными целями стажировки педагогического работника на базовом предприятии АО «Приосколье» являлись, формирование навыков по профессиональным компетенциям для реализации требований образовательного стандарта СПО в части требований к уровню подготовки выпускников по общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям профессии СПО Технолог.

Задачами стажировки педагога колледжа являлись:

- совершенствование профессионально-педагогических компетенций;

-освоение инновационных технологий, форм, методов и средств обучения, адаптивных базовому предприятию АО «Приосколье»;

- выработка конкретных предложений по совершенствованию учебного процесса в области подготовки специалистов для предприятия;

- практическое изучение современного оборудования предприятия и технологии производства;

- работа с технической и нормативной документацией, с учетом особенностей номенклатуры выпускаемой продукции.

Программа стажировки преподавателя дисциплин профессионального цикла  была разработана в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта по программе среднего профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих, служащих по специальности 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции, в соответствии с нормативно-правовой базой [1].

Предприятие АО «Приосколье» располагает самым современным технологическим оснащением для реализации своей деятельности. В результате пройденной стажировки преподаватель специальных дисциплин подробно изучает: финансово-экономические показатели деятельности предприятия, технологии первичной обработки и производства продукции, используемое в процессе деятельности оборудование.

В дальнейшем преподаватель использует полученные знания при объяснении тем профессиональных модулей: ПМ.01 «Технология производства продукции растениеводства», ПМ.02 «Производство и первичная обработка продукции животноводства», ПМ.03 «Хранение, транспортировка и реализация сельскохозяйственной продукции», ПМ.04 «Управление работами по производству и переработки продукции растениеводства и животноводства» по профессии СПО Технолог и при проведении практических работ [2].
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Прогресс в области технологий в последние годы повлек за собой стремительные изменения во всех сферах жизни общества, в том числе в образовании и профессиональной деятельности.   Если раньше, получив среднее или высшее образование, человек вполне мог всю жизнь работать на одном и том же предприятии, в организации и при этом быть успешным в своей профессиональной области, то сейчас такая ситуация практически невозможна. Однажды те компетенции, которые специалист получил в процессе обучения, устаревают.

Чтобы построить успешную карьеру человек должен постоянно совершенствовать свои знания и навыки, получать новую информацию о последних достижениях в области науки, техники и законодательства, которые влияют на профессию. Именно для этого в России существует система дополнительного профессионального образования. Одной из форм такого образования является повышение квалификации [1] .

Стажировка является одной из основных организационных форм повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения и осуществляется в целях непрерывного совершенствования их профессионального мастерства.

Задачами стажировки являются: совершенствование компетенций в психолого-педагогической, научно-профессиональной и общекультурной сферах на основе современных достижений науки, прогрессивной техники и технологий; ознакомление с новейшими технологиями и перспективами их развития в области соответствующей профилю специальности или профессии; освоение инновационных технологий, форм, методов и средств обучения; изучения отечественного и зарубежного опыта оценки уровня квалификации рабочих, служащих; выработка предложений по совершенствованию образовательного процесса, внедрению в практику обучения передовых достижений науки, техники и производства.

Основными направлениями обучения педагогических работников являются:

- обучение по профилю преподаваемой дисциплины (модуля);

- повышение педагогического мастерства;

- освоение новых информационных технологий и технологий обучения.

Стажировка как вид дополнительного профессионального образования дает возможность осваивать современные технологии, методики, способы работы непосредственно на производстве.

Хотелось бы остановиться на сложившейся системе прохождения производственной стажировки нашими педагогами.

Стажировочной площадкой для наших мастеров производственного обучения и преподавателей общепрофессиональных и специальных дисциплин является якорное предприятие   АО «Лебединский ГОК».
Производственную стажировку педагоги колледжа проходят ежегодно по нескольким направлениям, профиль деятельности предприятия соответствует реализуемым в колледже профессиям и специальностям, где стажер приобретает или повышает свою квалификацию, знакомится с новой техникой, оборудованием, технологией производства соответствующей отрасли, процессами хозяйствования, организацией, экономикой производства.

На предприятии функционирует учебный центр профессиональной подготовки, и имеется соответствующий опыт в данном направлении.

Планирование повышения квалификации педагогических работников колледжа, как правило, осуществляется на учебный год и включает следующие этапы:

- выявление потребностей в обучении персонала;

- определение тем обучения и структурных подразделений на предприятии, в котором будет проходить обучение (стажировка);

- разработка программы обучения (стажировки). 

Разработка программ стажировки осуществляется колледжем самостоятельно проходит рассмотрение и согласование с предприятием. Реализация программы стажировки  осуществляться  в форме целевой краткосрочной стажировки в количестве 16 часов.
Основанием для стажировки является распорядительный документ – приказ директора колледжа. В приказе указываются календарные сроки стажировки и лица, стажирующиеся на данном предприятии, ответственные за её проведение. Стажеры проходят обучение по группам, которые сформированы по направлениям подготовки: машиностроение, электро-и теплоэпергетика, наземный транспорт (железнодорожный), наземный транспорт автомобильный, обогащение полезных ископаемых, промышленная экология и биотехнологии, техника и технологии строительства, открытые горные работы.

За группами закреплены ответственные квалифицированные лица (наставники), в обязанности которых входит регулярное консультирование стажера, контроль результатов его практической деятельности в период стажировки, которые осуществляют непосредственно профессиональную подготовку. 

Стажировка преподавателей и мастеров производственного обучения завершатся: составлением отчета о проделанной работе, который должен быть представлен пакетом документации: программой стажировки; дневник стажировки; отчётом стажёра сертификатом сформированных профессиональных компетенций, заверенный печатью.

В результате пройденной стажировки преподаватели профессиональных дисциплин и мастера производственного обучения подробно изучают инновационные технологии производства, знакомятся с использованием современной техники и оборудованием, изучают экономику производства. 

В дальнейшем преподаватели и мастера производственного обучения используют  полученные знания при реализации образовательных программ по преподаваемым дисциплинам и профессиональным модулям по реализуемым  профессиям и специальностям.

Стажировка для педагога является средством повышения уровня профессиональной компетентности в современных условиях быстро меняющейся образовательной и технологической среды и носит практико-ориентированный характер, а наставничество это инструмент реализации практико-ориентированного обучения. 
Система наставничества на производстве, особенно в условиях развития практико-ориентированного (в том числе, дуального) профессионального образования при подготовке квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена, является действенным инструментом профессионального становления молодых кадров, формирования и непрерывного развития у них профессиональных компетенций и социально важных качеств, способствует их социально-профессиональной адаптации.

Наставники разных уровней (рабочие, мастера, инженерно-технические работники и т.д.) участвуя в таких этапах реализации образовательных программ, как разработка содержания, особенно в части практического обучения, фондов оценочных средств, промежуточная и государственной итоговая аттестация, транслируют требования работодателей и рынка труда образовательным организациям [2] .

Роль наставника велика и во время прохождения обучающимися производственной практики.

Администрация и преподавательский состав в 2019 году проводили большую работу по организации практики, добиваясь зачисления большинства обучающихся на рабочие места, отвечающие программам практики с оплатой. 

Во время производственной практики за каждым обучающимся закрепляется наставник со стороны организации - работодателя из числа высококвалифицированных рабочих и специалистов, который осуществляет непосредственное обучение практиканта на рабочем месте: знакомит с технологическим процессом, руководит работой практиканта на производственном оборудовании и др.

Несмотря на трудности с предоставлением оплачиваемых рабочих мест, практика проходила успешно, практически все обучающиеся, достигшие 
18-летнего возраста, проходили практику на оплачиваемых рабочих местах, в частности на АО «Лебединский ГОК».

Взаимодействие колледжа с предприятиями способствует улучшению качества подготовки компетентных специалистов. Обучающиеся проходят практику, педагогический коллектив – производственную стажировку. Специалисты предприятий организуют экскурсии, проводят мастер-классы, консультируют обучающихся при выполнении выпускных квалификационных работ, проводят их рецензирование, принимают участие в работе комиссий на экзаменах (квалификационных) по профессиональным модулям и Государственной итоговой аттестации.

Стажировка как форма развития профессиональной компетентности работника позволяет в небольшой промежуток времени значительно повысить уровень практической, методической и теоретической подготовки, а в условиях организации дуального обучения становится инновационным механизмом повышения качества профессионального образования в целом.
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Одной из задач реализации Проекта федеральной инновационной площадки«Организация стажировок преподавателей среднего профессионального образования как условие их непрерывного профессионального роста и сетевого взаимодействия учебного заведения» в ОГАПОУ «Валуйский колледж» является повышение квалификации педагогических работников в освоении и применении современных педагогических технологий в области подготовки специалистов среднего звена.  В целях достижения результата Проекта разработана и успешно выполняется Программа организации педагогической стажировки по направлению «Образование и педагогические науки» в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей г. Валуйки. Тему стажировки «Современные тенденции развития учреждений дополнительного образования детей»определила проблема обновления современного образования в соответствии с новыми требованиями Профессионального стандарта педагога, ценностями образовательной сферы и направлениями деятельности учреждений дополнительного образования детей (далее – ДО). 

Организация стажировки преподавателей, занятых в процессе подготовки педагогических кадров для системы дополнительного образования детей по специальности 44.02.03. Педагогика дополнительного образования требует учёта современных направлений в развитии этой сферы педагогической деятельности. Одной из таких тенденций современного дополнительного образования детей в его развитии, отмечает С.В. Гаритова, является переход к инновационной деятельности, позволяющей адекватно отвечать требованиям окружающей социальной среды, потребностям детей и реализовывать миссию системы дополнительного образования в обществе[1, с. 4].Для организации стажировки, рационального и продуктивного планирования её содержания, выбора форм, методов, технологий необходимо изучить инновационный потенциал и ресурсы нововведений в организациисистемы дополнительного образования, где планируется проведение занятий педагогов. 

В связи с этим проведено практическое изучение инновационных ресурсов учреждений дополнительного образования г. Валуйки, выбранных в качестве базы стажировки, анализ состояния методического и материального оснащения, современнойтехники и технологии, научной организации труда, приемов иметодов деятельности педагогов.

Посещение муниципального учреждения дополнительного образования «Валуйская станция юных техников» Белгородской области (далее – СЮТ) имело целью изучение опыта введения педагогических инноваций в организацию педагогического процесса, оценка этого опыта с позиции использования его результатов и технологии в планировании содержания стажировки преподавателей колледжа. Мы убедились, что эффективность деятельности современного учреждения дополнительного образования детей и его любого структурного подразделения напрямую связана с оперативным освоением административными и педагогическими кадрами необходимой инновационной деятельности, заключающейся в разработке и реализации инновационных стратегических документов: программ развития и деятельности учреждения, концепций воспитательной системы, дополнительных образовательных программ, программ научно-экспериментальных площадок, инновационных проектов, программ развития научно-методических служб УДОД. Любая инновационная деятельность требует особых приемов управления, новых методов, средств и форм организации образовательного процесса, мониторинга вводимых инноваций.

Как показал анализ инновационной деятельности Валуйской СЮТ, обновление содержания педагогического процесса в учреждении дополнительного образования детей возможно через использование современных педагогических технологий, направленных на разностороннее развитие ребенка с учетом его творческих способностей.



В организации реализуются авторские инновационные программы: «Мир творчества», «Авиамоделирование», «Безопасное колесо»,  «Начальное техническое моделирование» и другие. Инновационный подход к организации работы педагогов учреждения потребовал модифицирования имеющихся программ. Их обновление, как отметила в беседе педагог дополнительного образования СЮТ Е.П. Полухина, основано на современных потребностях детей, усложнении технических процессов, появлением новых моделей и направлений моделирования и творчества, совершенствованием целей и задач педагогического процесса (на снимке). 

Нововведения на содержательном уровне повлекли за собой обновление материально-технической базы. Так, появление идеи создания развивающей программы «Безопасное колесо» потребовало приобретение новых велосипедов. Зато новый кружок приобщил к велопоходам большое количество школьников. 

В соответствии с планом управления регионального проекта «Разработка механизма открытия стартапов обучающимися старших классов образовательных организаций Белгородской области» создана экспертная группа проектов для оценки бизнес-проектов (стартапов) учащихся 10-11 классов общеобразовательных учреждений. Разработано Положение об экспертной группе, определены критерии оценки работы каждого участника группы в проекте. Это новый проект, его новизна прослеживается не только в названии, но и в содержании деятельности участников проекта, и продиктована потребностями современного производства. Таким образом, инновационные проекты не только способны обновить содержание деятельности педагогического коллектива, но и выполнять задачи профориентации и формировании предпринимательского мышления.

Инновационным ресурсом, отвечающим требованиям современного производства, является программа «3D моделирование». Реализация данной программы обеспечивает политехническую и графическую грамотность, развивает ответственность за созданные модели, мотивирует на достижение высокого результата планирования. Новизна программы заключается в освоении обучающимися младшего и среднего школьного возраста программного обеспечения для трёхмерного моделирования технических объектов с элементами проектирования. С целью повышения образовательного процесса используются мультимедийные технологии, дистанционные тренинги в поддержку образовательного процесса, вебинары. Использование в образовательном процессе онлайн сервиса Tinkercadпозволяет упростить процесс начального проектирования трёхмерных объектов в связи с простотой и удобством интерфейса и минимальным набором функций для начинающих.

Изучение инновационных ресурсов одного из учреждений системы дополнительного образования г. Валуйки – МУДО «Валуйская СЮТ» Белгородской области – показало, что данная организация может быть использована в качестве базы стажировки и включена в программу организации и проведения занятий с преподавателями.

Тематический план стажировки состоит из четырёх разделов, включающих темы занятий и формы их организации. Первый раздел «Обновление содержания дополнительного образования детей: современные принципы, методики, подходы организации учебно-воспитательного процесса» предусматривал стартовый мониторинг знаний  преподавателей в области организации педагогического процесса в учреждениях дополнительного образования. На начальных этапах создания диагностической базы проекта была разработана методика изучения профессиональных запросов и потребностей участников, по результатам которой будут определены содержание курсов педагогических и производственных стажировок, формы их организации. 

Апробация методики «Оценка готовности педагога дополнительного образования к участию в инновационной деятельности в режиме стажировки» (составитель – преподаватель Н.Д. Елдынова) прошла среди преподавателей колледжа, ведущих подготовку студентов по специальности 44.02.03 «Педагогика дополнительного образования».Преподавателям нужно было с помощью 5-балльной шкалы оценить предложенные критерии своей готовности к инновационной деятельности в режиме стажировки. 

Методика включала 3 блока вопросов, определяющих степень мотивационно-творческой, индивидуально-личностной и профессиональной готовности к осуществлению инновационной деятельности в режиме стажировки. Обработка данных, их анализ и интерпретация позволил выявить профессиональные дефициты стажёров; с помощью шкалирования определены уровни инновационной готовности преподавателей. Результаты диагностики послужили основой для последующей разработки механизма организации стажировок в рамках Проекта. 

Проведение лекционных занятий по темам «Дополнительное образование: тенденции развития, инновации и перспективы», «Изучение нормативно-правовой базы, обеспечивающей реализацию программ дополнительного образования в условиях обновления содержания и форм» познакомили слушателей курсов с новыми направлениям развития системы дополнительного образования детей в контексте современных подходов к обучению и воспитанию личности, а также с содержанием нормативно-правовой базы деятельности учреждений дополнительного образования детей.Освоение первого раздела завершил теоретический семинар на тему «Изучение опыта инновационного подхода к организации занятий в учреждениях дополнительного образования в условиях обновления содержания и форм», который прошёл на базе нескольких муниципальных учреждений дополнительного образования города с целью изучения и анализа опыта внедрения инноваций в педагогический процесс. Как отмечали преподаватели-стажёры, такие занятия послужили расширению представлений о роли учреждений дополнительного образования в развитии личности ребёнка, а также обогатили теоретический опыт в области педагогики дополнительного образования.

Практическое изучение инновационных процессов в учреждениях дополнительного образования детей составило содержание второго раздела. Разнообразна и форма занятий. Так, на занятии по теме «Планирование воспитательно-образовательной деятельности в учреждениях дополнительного образования детей» для преподавателей колледжа была организована консультация педагогов учреждений дополнительного образованияпо изучению нормативных документов, регламентирующих содержание образования в ДО (учебные планы, рабочие программы, авторские программы).По освоению темы «Содержание, организационные формы, технологии, методы и средства проведения занятий» преподаватели колледжа стали участниками мастер-классов,после которых педагоги ДО провели индивидуальные консультации по созданию разработок занятий.
Результативно прошло занятие по теме «Изучение опыта инновационного подхода к организации занятий в учреждениях дополнительного образования в условиях обновления содержания и форм». Стажировка организована на базе муниципального учреждения дополнительного образования «Детский эколого-биологический центр». Педагоги Центра познакомили стажёров с новыми технологиями организации работы в детских объединениях по направлениям: «Экожурналистика», «Проектная деятельность как основа современного развития учреждения дополнительного образования», «Экологические и природоохранные акции». Проведены мастер-классы: «Выгонка нетрадиционных цветочно-декоративных культур с обучающимися младших классов», «Эко-квест как одна из форм привития экологической ответственности у обучающихся». Педагог – руководитель детского объединения «Экожурналистика» познакомила с технологией создания разных типов экорепортажей с использованием мультимедийных средств, продемонстрировала наиболее удачные и интересные работы членов детского творческого объединения. Особенно интересной и технологически разноплановой была работа «Спасите нашу речку!» с использованием квадрокопа и цифрового оборудования. 

Преподавателям была продемонстрирована технология создания экологических проектов исследовательского, творческого и описательного характера, подробно представлена методика организации проектной деятельности по этапам на основе инновационного подхода к содержанию, проблематике и презентации проектных работ, использованию интерактивного оборудования при проведении опытнической деятельности. На примере своего опыта педагоги показали работу с членами детских творческих объединений по проведению экологических и природоохранительных акций. Акцентируя внимание на инновационных подходах,  руководители детских объединений предоставили результаты участия обучающихся в акциях в рамках регионального проекта по орнитологии.

Преподаватели Валуйского колледжа изучили представленный опыт, который будет полезен в преподавании таких профессиональных модулей, как ПМ.01 Преподавание в области социально-педагогической деятельности дополнительного образования детей, ПМ.03. Методическое обеспечение образовательного процесса, а также общепрофессиональных дисциплин «Дополнительное образование детей: история и современность», «Новые педагогические технологии», «Основы проектной деятельности». 

В качестве практического задания в рамках изучения темы стажировки преподаватели колледжа  разработали учебное занятие детского объединения с элементами инновационных технологий в учреждении дополнительного образования, а также путём группового взаимодействия под руководством педагогов Детского эколого-биологического центра составили ряд методических рекомендаций для студентов специальности 44.02.03. Педагогика дополнительного образования по планированию, организации и проведению занятий в учреждениях дополнительного образования детей в рамках инновационного подхода.

Такое сотрудничество обеспечивает возможность знакомства с инновационными технологиями организации занятий в учреждениях дополнительного образования детей, изучения, распространения педагогического опыта в условиях обновления содержания и форм, реализации сетевого взаимодействия учреждения. 

В перспективе – изучение нового для современного образования направления – организация занятий в условиях смешанного контингента (инклюзивное образование).Разрабатывается планпроведения занятий по теме «Реализация принципов инклюзивного обучения в условиях учреждения дополнительного образования. Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья». Расширение методических и психолого-педагогических знаний в области инклюзии и совершенствование умений в построении занятия с включением детей с ОВЗ обеспечат успешное руководство преподавателями изучения этих тем со студентами по профессиональным модулям и в организации производственной практики.


В рамках самостоятельной работы (Раздел 3.Самостоятельная работа) преподаватели разработали учебное занятие детского объединения с элементами инновационных технологий в учреждении дополнительного образования, методические рекомендации для студентов специальности 44.02.03. Педагогика дополнительного образования по планированию, организации и проведению занятий в учреждениях дополнительного образования детей в рамках инновационного подхода.По завершению стажировки планируется проведение зачётного занятия в форме защиты разработки занятия с демонстрацией фрагмента занятия. 

Последний раздел предусматривает организацию работы дискуссионной площадки и обмен мнениями на основании пройденной стажировки по теме «Проблемы и перспективы организации практического обучения студентов на базе учреждений дополнительного образования в условиях обновления содержания и форм».  Завершить стажировку планируется рефлексивным семинаром по технологии картированияпроцесса организации стажировки (создание ценности), что выступает определённым продолжением освоения инновационных (в данном случае – бережливых) технологий преподавателями – стажёрами.

Таким образом, организация стажировки, как показывает опыт, послужит фактором обновления теоретического и практического опыта преподавателей колледжа, значительно повысит качество преподавания профессиональных дисциплин и организацию всех видов практики для студентов, которые осваивают специальность 44.02.03. Педагогика дополнительного образования.
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Использование элементов демонстрационного экзамена в проведении промежуточной аттестации студентов специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования 
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Преподаватель 

 ОГАПОУ «Старооскольский педагогический колледж»

(г. Старый Оскол)
С 2012 года в Старооскольском педагогическом колледже в соответствие с требованиями ФГОС реализуется специальность 44.02.03 Педагогика дополнительного образования. Выпускники данной специальности имеют право вести педагогическую деятельность в детских дошкольных учреждениях, центрах дополнительного образования детей, в общеобразовательных школах, организовать хоровой, вокальный и инструментальный кружок.

В колледже созданы благоприятные условия для обучения студентов данной специальности. Учебные аудитории для индивидуальных занятий оснащены фортепиано, синтезаторами, компьютерами, аудио техникой, нотной литературой.

Программа по ПМ.01. Преподавание в области музыкальной деятельности, реализуется на 2-4 курсах. 

В течение 5 лет студенты выпускных групп прошли процедуру экзамена (квалификационного) с элементами демонстрации.

Подготовка студентов к такому виду промежуточной аттестации в форме экзамена (квалификационного) с элементами демонстрации по профессиональному модулю имеет свои особенности и сложности. 

Во-первых, профессиональный модуль состоит из 11 междисциплинарных курсов (далее - МДК), где 5 МДК – теоретическая составляющая профессионального модуля:
1. МДК 01.01 методика начального обучения игре на фортепиано,

2. МДК 01.02 методика работы с детским хоровым коллективом,

3. МДК.01.03 организация и методика работы с детскими вокальными группами,

4. МДК.01.04 технология обучения игре на синтезаторе,

5. МДК 01.05 основы аранжировки музыки на компьютере.


И 6 МДК – практическая составляющая модуля, в которую входят:
6. МДК 01.06 музыкальная теоретическая подготовка,

7. МДК 01.07 музыкальный инструмент (фортепиано),

8. МДК 01.08 музыкальный инструмент (синтезатор),

9. МДК 01.09 вокальная подготовка,

10. МДК 01.10 хоровое дирижирование,

11. МДК 01.11 хоровой класс и практика работы с хором.

Во-вторых, данные МДК реализуют 11 преподавателей и 3 концертмейстера, от профессионального уровня и педагогического мастерства которых зависит качество подготовки выпускников. Все педагоги постоянно профессионально взаимодействуют друг с другом, так как студенты на экзамене (квалификационном) демонстрируют навыки, которые являются частью профессиональных компетенций по данному модулю, а интегрированные навыки в рамках одного МДК сформировать невозможно.

Кроме того, на данную специальность поступают обучающиеся как с музыкальной подготовкой, так и без музыкальной подготовки, что требует реализации дифференцированного подхода в обучении и отбора разноуровневого учебного и нотного материала. 

Анализ данных особенностей организации обучения позволил выявить проблему: как наиболее эффективно осуществить подготовку студентов к демонстрационному экзамену. В ходе обсуждения данной проблемы на заседании предметно-цикловой комиссии был разработан механизм подготовки студентов к выполнению заданий в соответствии с требованиями чемпионата WorldSkills Russia.
Механизм представляет собой определенную последовательность изучения всех 11 МДК данного профессионального модуля, целью которой является формирование интегрированных умений и навыков, что позволит студентам демонстрировать их на разных этапах промежуточной аттестации. [1]  

Преподаватели системно проводят интегрированные и бинарные учебные занятия в разных сочетаниях МДК внутри модуля. Такие занятия рассматриваются как необходимая форма подготовки студентов к промежуточной аттестации. А для дуального обучения, учебной и производственной практики преподаватели формируют практические производственные задания разного уровня сложности.

С этой же целью проводятся и внеучебные мероприятия для студентов такие, как: конкурс на лучшее исполнение этюда на фортепиано и на синтезаторе, конкурс «Шаги в профессию», где студенты исполняют детские песни, одновременно аккомпанируя себе на фортепиано и на синтезаторе; конкурс «Молодой дирижер», где демонстрируют навыки дирижерского мастерства и практику работы с хоровым коллективом и др. Участие студентов в данных конкурсах направлено на совершенствование интегрированных профессиональных навыков.

Определены и формы контроля со 2 по 8 семестры, которые требуют от преподавателей реализации интегрированного подхода к организации обучения, а от студентов демонстрации на зачете или экзамене интегрированных навыков, формируемых на 2-х и более МДК. 
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Как видно из данного перечня междисциплинарных курсов от семестра к семестру интеграция между междисциплинарными курсами становится все более тесной. Например, по итогам 6 семестра проводится экзамен, на котором студенты демонстрируют интегрированные навыки, сформированные в процессе изучения 6 междисциплинарных курсов.

На втором курсе студенты предъявляют интегрированные навыки на дифференцированном зачете по МДК «Фортепиано», МДК «Хоровое дирижирование», МДК «Теоретическая подготовка». Они исполняют на фортепиано наизусть выученное хоровое произведение в жанре а-капелла, а затем под аккомпанемент концертмейстера демонстрируют дирижерско-хоровые навыки управления хоровым коллективом при исполнении данного произведения.

На третьем курсе студенты предъявляют интегрированные навыки на экзамене по МДК «Музыкальный инструмент синтезатор» и МДК «Вокальная подготовка». Здесь один из студентов демонстрирует навыки исполнения аккомпанемента детской песни на синтезаторе, а другой студент под этот аккомпанемент демонстрирует вокальное исполнение данной песни, затем они меняются местами.

На четвертом курсе студенты демонстрируют интегрированные навыки на экзамене (квалификационном), которые формировали в процессе изучения пяти междисциплинарных курсов, но вместе с тем предъявляются умения и навыки, полученные на всех других междисциплинарных курсах данного модуля.

При подготовке студентов к экзамену (квалификационному) преподаватели ориентируются на задания чемпионата WorldSkills Russia по компетенции «Преподавание музыки в школе», так как компетенция «Педагог дополнительного образования в области музыкальной деятельности» на данном чемпионате не представлена. Так, например, из раздела «В» в пакет экзаменационных заданий для студентов колледжа включены задания на исполнение разученного с голоса (аудиозаписи) вокального произведения, из раздела «D» в учебное занятие по музыке студент включает следующие виды музыкальной деятельности: разучивание песни, вокально –хоровую работу, а из раздела «E» - задания на аранжировку песни, которую студент создает с помощью компьютерных программ. [3]
Кроме того, мы включаем еще и задание на аранжировку детской песни не только с помощью компьютерных программ, но и на синтезаторе.


Таким образом, комплексное практическое задание на экзамене (квалификационном) включает в себя:

•
представление аннотации вокального произведения детского репертуара,

•
показ песни детского репертуара под собственный аккомпанемент на фортепиано: 

•
разучивание с детским хоровым коллективом песни детского репертуара, используя возможности синтезатора с авторской аранжировкой,

• демонстрация дирижерских навыков студентом в процессе концертного исполнения детским хоровым коллективом песни детского репертуара под аккомпанемент концертмейстера. 

Роль детского хорового коллектива выполняют студены данного курса. 

Произведения детского репертуара предлагаются студентам из перечня ранее изученных.
Оценивая выполнение данного практического задания, члены экзаменационной комиссии учитывают уровень владения навыками аккомпанемента; навыками аранжировки песен на синтезаторе, звукового соотношение вокальной партии песни с ее инструментальным сопровождением; устойчивые певческие навыки в области: певческого дыхания, чистоты интонирования, дикции, звуковедения, а также точность и выразительность показа приёмов дирижёрской техники: показ хору вступления и снятия, динамики, ритмических рисунков, свободу лёгкость и непринуждённость движений дирижёрского аппарата  и др. [2]
Практика показала, что использование заданий демонстрационного характера в процессе промежуточной аттестации студентов по профессиональному модулю способствует формированию устойчивых профессиональных компетенций. Наши выпускники, работающие в образовательных учреждениях, быстро адаптируются в профессиональном пространстве и не испытывают трудностей на начальном этапе работы в педагогических коллективах, об этом можно судить по положительным отзывам руководителей образовательных учреждений.
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Современный этап развития образования выдвигает повышенные требования к становлению профессиональных компетенций будущих учителей начальных классов, вооружённых новейшими методиками и технологиями обучения, способных к самосовершенствованию и инновационной деятельности, творчески мыслящих в условиях модернизации российского образования. 

С переходом на новые стандарты и введением профессиональных модулей были интегрированы дисциплины «Русский язык» и «Методика преподавания русского языка» в междисциплинарный курс «Русский язык с методикой преподавания», при разработке программы которого в основу было положено содержание начального школьного образования [1].

Программа МДК 01.02 Русский язык с методикой преподавания рассчитана на 296 часов и состоит из следующих разделов:

Раздел 1. Общие вопросы методики русского языка.

Раздел 2. Фонетика. Орфоэпия. Обучение грамоте. Методика изучения фонетики и орфоэпии.  

Раздел 3. Лексика. Фразеология. Методика чтения. 

Раздел 4. Морфемика и словообразование. Изучение темы «Состав слова» в начальной школе.

Раздел 5. Орфография. Методика правописания. 

Раздел 6. Морфология. Методика изучения морфологии. 

Раздел 7. Синтаксис. Методика изучения синтаксиса. 

Раздел 8. Методика развития связной устной и письменной речи учащихся.

 
Таким образом, широкое фундаментальное образование будущего учителя в области русского языка осуществляется в единстве с его профессиональной педагогической деятельностью. На занятиях студенты анализируют методические статьи из журнала «Начальная школа», разрабатывают фрагменты уроков, занимательный материал, тесты по определённым разделам русского языка. Формируют методическое портфолио (папку-накопитель), наблюдают за работой учителей начальных классов во время выходов на дуальное обучение, анализируют видеоуроки русского языка. Учатся составлять технологическую карту урока, которая, являясь современной формой планирования педагогического взаимодействия учителя и ученика, позволяет учителю:

- увидеть учебный материал целостно и системно и спроектировать учебный процесс по освоению темы;

- отразить последовательность осуществляемых действий и операций при более тщательном планировании всех этапов урока;

- согласовывать действия учителя и ученика;

- самостоятельную деятельность школьников в процессе обучения;

- выполнить диагностику достижений планируемых результатов учащимися на каждом этапе освоения темы;

- соотнести результат с целью обучения.

Для оказания методической помощи студентам при составлении технологической карты совместно с преподавателем МДК 01.03 Теоретические основы начального курса математики с методикой преподавания В.И.Анисимовой было разработано пособие «Технология проектирования современного урока в начальной школе». В пособии приводятся примерные формулировки составных элементов технологической карты урока (цели, задач, планируемых результатов, универсальных учебных действий), дается краткое описание эффективных методических приемов, применяемых на каждом этапе урока, предлагаются формулировки деятельности учителя и обучающихся, представлено поэтапное структурирование учебного занятия. В приложении предлагаются образцы технологических карт уроков русского языка и математики в начальной школе.

Кроме того, при обучении студентов разработке технологических карт мы используем электронный конструктор урока в формате Excel. Он представляет собой электронную форму, которая включает в себя все необходимые формулировки УУД, целей, этапов и т.п., соответствующие положению о технологической карте урока. А также электронную форму для проведения самоанализа урока, в результате чего студент получает рекомендации по работе с технологической картой.

Начиная с 2017 года, студенты специальности «Преподавание в начальных классах» принимают участие в региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia), где одним из основных заданий является разработка технологической карты и проведение фрагмента урока (этап открытия нового знания). Здесь студенты демонстрируют умение соотнести содержание с темой и целью урока, умение сформулировать цель и задачи, определить результаты урока в соответствии с поставленной целью, мотивировать обучающихся к учебной деятельности, привлекать их к организации урока, демонстрировать элементы современных технологий обучения, использовать различные формы оценивания. 

Присутствие на чемпионате в качестве эксперта-компатриота позволило мне убедиться в том, что в содержание программы междисциплинарного курса необходимо внести изменения с учётом требований чемпионата WorldSkills. Эти требования к знаниям и умениям студентов отражены и в оценочных материалах демонстрационного экзамена по стандартам Worldskills, который в текущем учебном году в рамках государственной итоговой аттестации студенты специальности «Преподавание в начальных классах» будут сдавать на площадке Белгородского педагогического колледжа. 

В соответствии со Спецификацией стандарта компетенции «Преподавание в младших классах» в разделе «Общепрофессиональное развитие» выдвигаются следующие требования к знаниям и умениям студентов.

Студент должен знать и понимать: 

- понятия, содержание и структуру учебной программы, методику преподавания учебного предмета;

- общие закономерности развития ребенка в младшем школьном возрасте; 

- дидактические основы планирования, проведения и анализа мероприятий урочной и внеурочной деятельности; 

-современные теории и технологии обучения и воспитания; 

- факторы, обеспечивающие успешность педагогической деятельности. 

Студент должен уметь:

- осуществлять выбор содержательных компонентов и обеспечивать последовательность этапов процесса обучения; 

- обеспечивать постановку и достижение целей обучения с учетом способностей и индивидуальных особенностей учащихся; 

- применять вербальные и невербальные коммуникационные стратегии для вовлечения обучающихся в образовательный процесс; 

- применять современные теории и технологии обучения и воспитания; 

- осуществлять контроль и оценку учебных достижений обучающихся.


Модуль 2 демонстрационного экзамена «Общепрофессиональное развитие» нацеливает студента на выполнение следующих заданий:

I. Разработка технологической карты фрагмента урока (этап открытия нового знания).

II. Подготовка к демонстрации фрагмента урока (этап открытия нового знания) с использованием интерактивного оборудования:

- подготовить материалы и интерактивное оборудование, необходимые для деятельности педагога.

- подготовить оборудование, необходимое для организации деятельности обучающихся;

III. Демонстрация фрагмента урока (этап открытия нового знания) с использованием интерактивного оборудования:

- продемонстрировать фрагмент урока в соответствии с разработанной технологической картой;

- продемонстрировать элементы современных образовательных технологий и владение интерактивным оборудованием на различных этапах фрагмента урока (мотивационный, постановка учебной задачи, учебное действие, действия контроля, самоконтроля, оценки и самооценки) [2].

В соответствии с требованиями к знаниям и умениям студентов и заданиями демонстрационного экзамена в формате Worldskills были скорректированы темы лекционных и практических занятий МДК 01.02 Русский язык с методикой преподавания: 
- Требования ФГОС к проведению уроков в начальной школе. 

- Целеполагание. Формулирование универсальных учебных действий, предметных и метапредметных результатов на уроках русского языка. 

- Современные технологии обучения (технология развивающего обучения, технология проблемного обучения, технологии развития критического мышления, ИК-технологии). Применение современных теорий и технологий обучения и воспитания на этапе открытия новых знаний. 

- Контроль и оценка учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися. 

- Составление фрагментов уроков русского языка (этап открытия нового знания) с использованием интерактивного оборудования. 

- Составление фрагментов уроков русского языка (этап открытия нового знания) с применением проблемной ситуации. 

- Составление фрагментов уроков русского языка (этап открытия нового знания) с применением игровых технологий. 

- Составление фрагментов уроков (этап открытия нового знания) с применением технологии сотрудничества, работы в парах, группах. 

- Разработка и представление презентации к фрагменту урока русского языка 

- Создание технологической карты урока (этап открытия нового знания) по каждому из изученных разделов. 

- Проведение фрагмента урока (этап открытия нового знания) в начальных классах по русскому языку.

Поэтому, исходя из требований, предъявляемых к выпускникам при проведении итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена, на практических занятиях мы уделяем больше внимания разработке технологических карт по различным разделам школьной программы и проведению фрагмента урока со студентами группы. Мы надеемся, что такая систематическая работа позволит нашим студентам достойно выступить на региональном чемпионате и подготовиться к демонстрационному экзамену по стандартам Worldskills.

Проведение аттестационных испытаний в формате демонстрационного экзамена - это возможность для преподавателей объективно оценить содержание и качество реализации образовательных программ, а для студентов – оценить уровень своей готовности к профессиональной деятельности. 
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Новооскольский колледж – современное образовательное учреждение с богатой историей и достижениями, ведет подготовку специалистов по шести специальностям. Образован сельскохозяйственный техникум в 1932 году. Техникумом механизации сельского хозяйства учебное заведение стало называться с 1935 года. В 1965 году он получил название совхоза -  техникума после присоединения к техникуму механизации пригородного колхоза.
 В 1992 году Новооскольский совхоз-техникум был преобразован в сельскохозяйственный техникум, а затем в Новооскольский колледж. 

Главной задачей колледжа является подготовка квалифицированного работника соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией и ориентирующегося в смежных областях деятельности.  Кроме того, современный выпускник должен быть готов к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов и к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности.Все это требует от преподавателей поиска новых технологий обучения.

Стажировка является одной из основных организационных форм повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения и осуществляется в целях непрерывного совершенствования их профессионального мастерства.

В процессе стажировки происходит практическое освоение навыков выполнения работы, приобретенных при профессиональной подготовки: подготовка по новой должности или профессии с обучением на рабочем месте. Стажировка как вид дополнительного профессионального образования дает возможность осваивать современные технологии, методики, способы работы непосредственно на производстве.

Стажировка является неотъемлемой частью стратегии многих организаций и компаний в области подбора персонала. Во время обучения стажирующийся имеет возможность изучить особенности профессиональной деятельности в реальных условиях, проработать специфические вопросы, выработать или восстановить необходимые навыки.

Производственная стажировка проводится в организациях сектора экономики, профиль деятельности которых соответствует реализуемым в колледже специальностям, где стажер приобретает или повышает свою квалификацию, знакомятся с новой техникой, оборудованием, технологией производства соответствующей отрасли, процессами хозяйствования, организацией, экономикой производства[4].

Проходя стажировку на площадке АО «ПРИОСКОЛЬЕ» я ознакомился с новым оборудованием и технологическими процессами, которые применяются на предприятие. Выполняя практические задания проходя стажировку, я приобрел новый опыт, который мне позволил разработать метод обучения будущих специалистов.

Проблема профессионального образования и воспитания студентов интересовала меня всегда, но особую значимость она приобрела в последние время, так как в условиях социально-экономических преобразований, происходящих в нашей стране, возникает острая необходимость в подготовке таких специалистов, которые могли бы свободно и самостоятельно применять в практической деятельности полученные профессиональные знания.

Осознание того, что качественная подготовка конкурентоспособного специалиста невозможна без навыков самостоятельной и творческой работы, потребовало разработки приемов и методов для решения данной проблемы.

В процессе обучения студентов я стал активно использовать практико-ориентированные технологии обучения в профессиональной деятельности, что должно было положительно влиять на развитие самообразовательной и творческой деятельности студентов.

Цель моей работы заключается в совершенствовании подготовки специалистов с высоким уровнем квалификации, так как в условиях рынка «выжить» способно только учебное заведение, гарантирующее высокий уровень профессионального образования. Это предполагает построение учебного процесса на научно основанных рекомендациях ученых, переход к педагогическим технологиям, гарантирующим достижение запланированных результатов.

Согласно поставленной цели работы были определены следующие задачи:

· развитие и активизация познавательной деятельности студентов;

· развитие технического мышления;

· совершенствование теоретического обучения с практической деятельностью будущих специалистов в условиях рыночных отношений;

· повышение качества знаний по электротехническим дисциплинам.

· Для решения поставленных задач я использую следующие методы:

· изучение методической, психологической литературы по профессиональному образованию и воспитанию студентов;

· знакомство с имеющимися уже разработками в области данной темы;

· проведение уроков с использованием активных методов обучения;

· применение информационных технологий на занятиях.

Свою деятельность я строю на основе принципа индивидуально-личностного подхода, принципа ценностно-смысловой направленности образования.

В основе любой методики лежит мотивация студентов к получению знаний, умений и навыков. Важной задачей является побуждение студентов к познанию. И здесь необходимую помощь мне оказывают образовательные технологии. Согласно исследованиям, ученых в области педагогики процент усвоения материала зависит от методики проведения урока [1].

С целью повышения качества подготовки специалиста, активизации познавательной деятельности студентов, раскрытия творческого потенциала, организации учебного процесса с высоким уровнем самостоятельности в своей работе использую различные образовательные технологии. 

Примером могут служить деятельные технологии, которые включают в себя анализ производственных ситуаций, решение ситуационных задач, моделирование профессиональной деятельности в учебном процессе, организацию практико-ориентированной работы.

Главная цель практико-ориентированного обучения – формирование у будущего специалиста полной готовности к профессиональной деятельности, а также формирование практических умений для изучения последующих учебных дисциплин, выполнения проектных расчетов, развитие логического и критического мышления[2].

Практико-ориентированная технология основывается на активных методах обучения, в частности выполнении практических работ.

После прохождения стажировки на площадке АО «ПРИОСКОЛЬЕ», мной была разработана рабочая программа МДК.01.02. Системы автоматизации сельскохозяйственных организаций по специальности 35.02.08. Электрификация и автоматизация сельского хозяйства, которая предполагает выполнение следующих практических работ: «Расчет рабочих параметров башенной насосной установки»,«Решение технологических задач автоматизации водоснабжения», «Исследование схем автоматического управления освещением птицеводческих помещений», «Разработка схемы управления микроклиматом в птицеводческих помещениях».
Методика обучения студентов решению практических задач требует определенной последовательности: полного и четкого выяснения условий, уточнения знаний и практического опыта, на основе которых может быть решена задача. Практические работы проводятся после изучения крупных разделов и тем самым и носят обобщающий характер.

При практико-ориентированном обучении практические и лабораторные работы способствуют усвоению знаний, формированию умений и навыков в процессе взаимоотношений и взаимодействий педагога и студента как субъектов учебной деятельности. При этом процесс обучения организую таким образом, чтобы студенты учились общаться, взаимодействовать друг с другом, учились критически мыслить, решать сложные проблемы на основе анализа производственных ситуаций, и ситуационных профессиональных задач.   При провидении практических и лабораторных работ, применяю имитационный тренинг, который предполагает отработку определенных профессиональных навыков и умений по работе с различными техническими средствами и устройствами. Имитируется производственная ситуация, обстановка профессиональной деятельности, а в качестве "модели" выступает само техническое средство (тренажеры, приборы и т. д.).

Также при проведении занятий использую работу в парах, работу с назначением ответственного за выполняемую работу каждого.

В качестве эффективного способа обратной связи использую контроль преподавателя и помощь студентов, которые отлично справляются с заданием. В работе со студентами учитываю возрастные, психологические и индивидуальные закономерности развития, чтобы создать наиболее благоприятные условия в образовательном процессе.

 Практико-ориентированные технологии оказывают решающее влияние на все этапы процесса обучения: от предоставления студентам знаний, умений и навыков до контроля их усвоения, при этом обеспечиваются такие важнейшие характеристики обучения, как качество, избирательность материала, учет индивидуальности, постоянный контроль и самоконтроль усвояемости материала, высокий эффект использования ресурсов преподавателей.

Целенаправленная работа по профессиональному образованию и воспитанию студентов как фактора повышения конкурентоспособности специалистов в современных условиях позволяет облегчить усвоение нового материала, разнообразить познавательную деятельность студентов и способствовать повышению результатов образования с целью достижения выпускниками полноценного участия в жизни общества [3].

Моя работа направлена на то, чтобы помочь студентам получить не только профессиональные знания, но и помочь осмыслить такие ведущие ценности, как способность к саморазвитию, самосовершенствованию, самоорганизации собственной деятельности. Стажировка для специалиста - педагога является средством повышения уровня профессиональной компетентности в современных условиях быстро меняющейся образовательной и технологической среды.
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Важной задачей современного профессионального образования является подготовка специалистов, отвечающих современным требованиям работодателя. Квалифицированный специалист сегодня – это конкурентоспособный специалист, умеющий в кратчайшие сроки адаптироваться к новым производственным условиям. 
Конкурентоспособность специалиста включает компетентность и профессиональную мобильность; целеустремленность и уверенность в своих силах; предприимчивость и деловитость; эмоциональную устойчивость и коммуникабельность; владение бережливыми технологиями [2,56].

Для ознакомления с методологией внедрения бережливых технологий и овладения базовыми теоретическими знаниями по организации бережливого производства в медицинском учреждении преподаватели дисциплин профессионального цикла специальности 34.02.01 Сестринское дело прошли производственную стажировку на базе Областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Старооскольский центр специализированной медицинской помощи психиатрии и психиатрии-наркологии»   по теме «Организация деятельности сестринского персонала по принципам бережливого производства».

Проекты по улучшению в медицинской организации реализуются с целью усовершенствования процессов, направленных на:

· повышение удовлетворенности пациентов и доступности оказываемых услуг, 

· увеличение эффективности и устранение существующих временных, финансовых и иных потерь,

· совершенствование организации рабочих мест, обеспечивающей безопасность и комфортность работы сотрудников[1,13].

Актуальность предложенной темы заключается в изучении преподавателями колледжа бережливых технологий в сестринском деле и внедрении в процесс профессиональной подготовки сестринского персонала.

Полученные в ходе повышения квалификации профессиональные компетенции, умения и знания предназначены для применения при планировании и организации обучения по программам подготовки специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское дело.  По результатам стажировки коллектив преподавателей разработал учебно-методический комплекс «Бережливая поликлиника».

Необходимость создания условий для повышений знаний студентов по внедрению бережливых технологий здравоохранения привела к мысли о целесообразности создания и применения учебно-методического комплекса с использованием цифровых образовательных ресурсов. Создание  учебно-методического комплекса на основе использования электронных средств обучения решает проблему адаптации студентов к современной медицинской организации, работающей по принципам бережливого производства, даёт наибольший эффект. Именно это противоречие между необходимостью формирования бережливой философии у студентов и недостаточной разработанностью учебно-методического сопровождения при использовании цифровых образовательных ресурсов в изучении принципов бережливого производства и организации сестринского процесса привело нас к выбору данной методической темы.

Целью данной работы является создание условий для наиболее полной реализация потенциала студентов, достижения стабильно высокого качества знаний, формирования   бережливой философии, посредством внедрения в образовательный процесс учебно-методического комплекса «Бережливая поликлиника».

Полученные данные диагностических исследований по результатам обучения студентов бережливым технологиям свидетельствуют о стабильном увеличении доли студентов с высоким или средним уровнем сформированности бережливой философии.

Таблица 1.

Уровень сформированности бережливой философии

	Учебный год
	Показатели (уровни) контроля по итогам тестирования

	
	Низкий
	Средний
	Высокий

	2018-2019,

Входной контроль знаний
	62%
	29%
	9%

	2019-2020,

   Итоговый контроль знаний
	39%
	36%
	25%


Результаты уровня адаптации студентов к условиям бережливой поликлиники представлены в таблице 2.

Таблица 2.

 Уровень адаптации студентов к условиям бережливой поликлиники 

	Учебный год
	Показатели (уровни) контроля по итогам тестирования и эмпирического наблюдения


	
	Низкий
	Средний
	Высокий
	Удовлетворительный уровень

	2018-2019,

Входной контроль 
	17%
	36%
	9%
	35%

	2019-2020,

   Итоговый контроль 
	14%
	41%
	35%
	26%


Уровень сформированности умения организовывать сестринскую деятельность по принципам бережливого производства представлен в таблице 3.

Таблица 3.

 Уровень сформированности умения организовывать сестринскую деятельность по принципам бережливого производства
	Учебный год
	Показатели (уровни) развития умения 

	
	Низкий
	Средний
	Высокий

	2018-2019,

Входной контроль 
	52%
	39%
	9%

	2019-2020,

   Итоговый контроль 
	39%
	26%
	35%


Повышение уровня адаптации студентов к условиям бережливой поликлиники непосредственно связано с повышением уровня сформированности бережливой философии и знаний инструментов и принципов организации сестринской деятельности по принципам бережливого производства. 

Таким образом, применение учебно-методического комплекса с использованием цифровых образовательных ресурсов «Бережливая поликлиника» позволило повысить уровень адаптации студентов к условиям современной медицинской организации, повысить уровень знаний по бережливым технологиям в сестринском процессе.
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В постоянно обновляющихся условиях модернизации образования общество предъявляет к педагогу самые высокие требования.Реализация программ подготовки специалистов среднего звена должна обеспечиваться высококвалифицированными, творческими педагогическими кадрами. Основными требованиями, предъявляемыми к ним, являются умения ставить и решать задачи профессионального образования, совместно с обучающимися организовывать поиск ценностей и норм поведения. 

Безусловно, чтобы учить других, нужно знать больше, чем остальные. Современный педагог должен быть не только методически компетентным, но и психологически грамотным, иметь знания в смежных научных областях, различных сферах общественной жизни, хорошо ориентироваться в современной политике, экономике. 

Преподаватель в учреждении среднего профессионального образования является ключевой фигурой образовательного процесса, так как качество знаний каждого конкретного студента зависит от качества профессиональной подготовленности педагога. Его профессионализм и компетентность, эмоциональная стабильность –это те составляющие, от которых зависит качество педагогической деятельности и конкурентоспособность колледжа на рынке образовательных услуг[1].
Традиционное базовое программное образование не успевает за изменениями технологий, поэтому педагогу необходимо систематическое и регулярное повышение профессионального мастерства. Одной из таких форм повышения квалификации преподавателей в целях непрерывного совершенствования их профессионального мастерства является стажировка. Под понятием стажировка мы понимаем включение педагога в профессиональную деятельность, которая обеспечивает совершенствование его профессиональных компетентностей и получение методического продукта, который будет использован  им в своей практической деятельности.
Стажировка как форма образовательной деятельности совершенствует  профессионализм педагогов через включение их в практику образовательной организации – носителя актуального инновационного опыта. Данная форма создает условия для проектирования стажерами на основе изученного опыта собственных вариативных моделей своей профессиональной деятельности, адаптированных к условиям конкретного образовательного учреждения[2].
Повышение квалификации в форме стажировки происходит внутри реального образовательного процесса, где педагоги не только наблюдают, как коллега решает педагогические задачи, но и имеют возможность заимствовать его опыт, осваивать инновации, самостоятельно проектировать образовательную деятельность, направленную на формирование и оценивание результатов обучения[1].И, таким образом, стажер приходит в колледж с продуктом, готовым к внедрению в образовательный процесс.

Преподаватели колледжа позитивно оценивают повышение квалификации в такой форме, так как стажировка не просто практико-ориентирована, но и имеет проблемно-ориентированную специфику научно-методической работы по формированию и развитию компетентностей педагога.

В ОГАПОУ ЯПК сложилась практика организаций двух видов стажировок: педагогическая и производственная. Педагогическая стажировка проводится на площадке колледжа для педагогических работников: профессиональных образовательных организаций области, дошкольных и общеобразовательных организаций Яковлевского городского округа, в рамках обучения по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации ОГАОУ ДПО «БелИРО»;для работников организаций, привлеченных к реализации программ подготовки специалистов среднего звена по реализуемым специальностям.

В период с 2014 по 2019 годы в колледже организовано 35 педагогических стажировок, в ходе которых 583 педагогических работников повысили профессиональное мастерство в области применения таких современных педагогических технологий как: критического мышления, квест-технологии, диалоговые, игровые, здоровьесберегающие, кейс-технологии, технологии бережливого производства.

Производственные стажировки организуются для педагогических работников колледжа на базе организаций-партнеров – общеобразовательных организаций г.Строитель. Опыт деятельности в организациях, соответствующих профессиональной направленности, является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение студентами программ профессионального цикла. Поэтому, в ходе таких стажировок изучается опыт учреждений по организации образовательного процесса и непосредственной образовательной деятельности, который впоследствии трансформируется в процессе подготовки и проведения преподавателями учебных занятий со студентами.

Для педагогических работников колледжа в рамках реализации регионального проекта «Стажировки на производстве – вызов современного образования» учебно-методическим центром ОАУ «Институт региональной и кадровой политики» было организовано проведение двух стажировок.

В мае 2019 г. повышение квалификации осуществлялось по дополнительной профессиональной программе в форме производственной стажировки на тему «Внедрение проектной деятельности в образовательный процесс дошкольной образовательной организации», в которой приняло участие шесть преподавателей, реализующих программы учебных дисциплин профессионального цикла и профессиональных модулей специальности 44.02.01 Дошкольное образование. Стажировка проходила на базе МБДОУ «Детский сад с приоритетным осуществлением православного духовно-нравственного развития «Сретенский» г. Строитель Яковлевского городского округа».
В ходе стажировки преподаватели познакомились с деятельностью дошкольного образовательного учреждения, с особенностями проектной деятельности, осуществляемой педагогами, с развивающей предметно-пространственной средой детского сада, обеспечивающей максимальную реализацию проектной деятельности. Преподавателями-стажерами были изучены и проанализированы проекты, реализуемые в детском саду: мини-лаборатория «Белая комната», «Конструкторское бюро», музей «Русская изба», мини-музей «Белый град», «Православная Москва», инженерный проект «Пожарная часть».

Преподаватели колледжа стали участниками открытого показа деятельности в рамках федеральной инновационной площадки на базе дошкольного образовательного учреждения «От Фребеля до робота. Растим будущих инженеров».

Методическим продуктом обучения в ходе производственной стажировки стали разработка и защита совместных проектов стажеров, воспитателей и детей «Мир растений» и «Край родной – Белгородчина», составление консультации для педагогов и родителей по применению проектно-исследовательской деятельности в детском саду.  

В октябре 2019 г. производственная стажировка была организована набазе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 г. Строитель Яковлевского городского округа»для четырех преподавателей колледжа, реализующих программы профессиональных модулей специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах. Темой дополнительной профессиональной программы повышения квалификации стала «Современные педагогические технологии как средства достижения образовательных результатов в контексте содержания ФГОС НОО». Содержание данной стажировки позволило преподавателям изучить опыт работы учителей школы по применению педагогических технологий: развивающего, интегративного обучения, уровневой дифференциации и индивидуализации, проблемного обучения, технологии музейного образования и др. 

В процессе стажировки преподаватели совершенствовали практические навыки выполнения работы по разработке:

· заданий различного уровня сложности,

· этапов организации и проведения музейных экскурсий с младшими школьниками, 

· структуры творческого проекта во внеурочной деятельности, 

· плана урока на основе исследовательского обучения и др. 

По окончании обучения стажеры продемонстрировали защиту проектов «Наблюдение за погодой» и «Мой паспорт здоровья».

Результаты стажировок свидетельствуют о том, что опыт работы организаций-партнеров, на базе которых организуются производственные стажировки, опыт профессиональных образовательных организаций благоприятно влияет на совершенствование профессионального мастерства преподавателей. Система стажировок способствует формированию развивающей среды, которая обеспечивает полноценное профессиональное развитие преподавателей. 

Положительными результатами таких стажировок можно считать: 
· освоение инновационных технологий, методов и средств, применяемых в образовательной деятельности;

· обновление, углубление и аккумулирование профессиональных знаний;

· повышение профессионального уровня через знакомство с опытом специалистов.

Приобретенные педагогами колледжа умения и навыки, совершенствование профессионального мастерства позволили актуализировать рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с инновациями в общеобразовательных организациях, углубить знания и умения в преподаваемой области, обогатить учебные занятия практическим материалом.

Таким образом, повышение квалификации является катализатором самообразования педагога, условием его продуктивной учебно-методической работы. Поэтому поиск и организация оптимальных форм профессионального обучения становится важнейшей задачей теории и практики повышения квалификации, тем самым повышая конкурентоспособность колледжа в целом. 
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ПОДГОТОВКА ЭКСПЕРТОВ ДЛЯ ОРГАНЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПО СТАНДАРТАМ WorldSkills. 
(Из опыта организации работы стажировочной площадки – стажировка по программе дополнительного профессионального образования (ДПО) «Технология выполнения практических заданий демонстрационного экзамена с учетом требований стандартов WorldSkillsRussia по компетенции «Кирпичная кладка»)
Т.В. Родионова,

ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж»

преподаватель
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Совершенствование системы среднего профессионального образования ставит высокую планку для преподавателей, мастеров производственного обучения, которые внедряют и реализуют профессиональные стандарты и стандарты Worldskills для подготовки специалистов.

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательных программ, программ по стандартам Worldskills должны постоянно совершенствоваться и получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки.

С 18.03.2020 по 20.03.2020 на базе ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж» проходила стажировка по программе дополнительного профессионального образования«Технология выполнения практических заданий демонстрационного экзамена с учетом требований стандартов WorldSkillsRussia по компетенции «Кирпичная кладка».
Уже несколько лет в России испытывают формат демонстрационного экзамена по методике WorldSkills – как новую систему государственной итоговой аттестации, которая позволяет проверить навыки выпускников в реальных производственных условиях [1].

Введение в систему профессионального образования демонстрационного экзамена дает оценку качества подготовки обучающихся с учетом опыта Чемпионатов WorldSkills, формирует профессиональные компетенции обучающихся соответствующие современным технологиям производства[2].

Программа дополнительного профессионального образования разрабатывалась с учетом поставленных задач перед преподавателем или мастером производственного обучения:
- обеспечить качественную подготовку студентов на уровне международных и российских стандартов WorldSkills; 

- знать стандарты WorldSkills, 

- иметь практический опыт работы по стандартам и уметь встраивать стандарты WorldSkills в учебный процесс. 

Преподаватель должен:
Обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя способность участвовать в подготовке и проведении демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkillsRussia по компетенции «Кирпичная кладка».

владеть: навыками выполнять архитектурные элементы из кирпича и камня. Контролировать качество каменных работ.

уметь: ставить цели и задачи на каждом этапе выполнения практических заданий; оценивать результаты; формировать документы, необходимые на разных фазах выполнения практических заданий демонстрационного экзамена;

знать: методику подготовки и проведения демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills по компетенции «Кирпичная кладка».

На основании программы дополнительного профессионального образования «Технология выполнения практических заданий демонстрационного экзамена с учетом требований стандартов WorldSkillsRussia по компетенции «Кирпичная кладка»составлен график учебного процесса на18 часов, в котором показана занятость на каждый день.

Программа стажировки содержит шесть основных тем:

Тема 1. «Организация и проведение демонстрационного экзамена с применением  стандартов WorldSkillsRussia». В теме рассматриваются основные понятия применения стандартов WorldSkills для подготовки квалифицированных специалистов, включение преподавателей в систему работы движения «Молодые профессионалы» (WorldSkills), расширение экспертного сообщества WorldSkills.

Тема 2. «Современные технологии в профессиональной сфере». В теме рассматриваются вопросы применение компьютерных программ при разработке задания и комплекта оценочной документации демонстрационного экзамена по компетенции «Кирпичная кладка».
Тема 3. «Стандарты WorldSkillRussia и спецификация стандартов по компетенции». В теме рассматривается обзор и заполнение документационного обеспечения.Перечень знаний, умений, навыков в соответствии соспецификацией стандартов компетенции «Кирпичная кладка».
Тема 4. «Охрана труда и техника безопасности при выполнении кирпичной кладки, согласно стандартовWorldSkills».В теме рассматриваются вопросыосновы безопасного труда:

· культура безопасного труда;

· вредные и опасные факторы во время выполнения задания; 

· необходимость использования средств индивидуальной и коллективной защиты;

· действия при возникновении чрезвычайных ситуаций.

Тема 5. «Разработка модуля для демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills по компетенции «Кирпичная кладка». Тема рассматривает разработку заданий, с детальной проработкой. Задание для демонстрационного экзамена по комплекту оценочной документации № 1.1 по компетенции №20 «Кирпичная кладка» включает в себя следующие разделы:
1. Формы участия.

2. Модули задания выполняемого за необходимое время, критерии оценки.

3. Необходимые приложения.

В соответствии с заданием составляются инфраструктурные листы и критерии оценивания. 

Тема 6.«Комплект оценочной документации демонстрационного экзамена по компетенции «Кирпичная кладка». В теме рассматривается составление комплекта оценочных средств по разработанному заданию.

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной документации (далее – КОД), представляющих собой  комплекс требований  стандартизированной  формы к выполнению заданий  определенного уровня, оборудованию, оснащению и застройке площадки, составу экспертных групп и методики проведения оценки экзаменационных работ.

Комплект оценочной документации КОД № 1.1 разработан в целях организации и проведения демонстрационного экзамена и рассчитан на выполнение заданий продолжительностью 7 часов.

КОД № 1.1 может быть рекомендован для оценки освоения основных профессиональных образовательных программ и их частей, дополнительных профессиональных программ и программ профессионального обучения, а также на соответствие уровням квалификации согласно с перечнем знаний, умений, навыков в соответствии со Спецификацией стандарта компетенции № 20 «Кирпичная кладка» (WorldSkillsStandards Specifications, WSSS)[3].

КОД № 1.1 определяются критерии оценки и количество начисляемых баллов (судейские и объективные).

Общее максимально возможное количество баллов задания по всем критериям оценки составляет 30 баллов[3].

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляют эксперты по соответствующей компетенции, владеющие методикой оценки по стандартам WorldSkillsи прошедшие подтверждение в электронной базе eSim:

· сертифицированные эксперты WorldSkills

· эксперты, прошедшие обучение в Союзе и имеющие свидетельства о праве проведения чемпионатов;

· эксперты, прошедшие обучение в Союзе и имеющие свидетельства о праве оценки заданий демонстрационного экзамена.

Слушатель, освоивший программу дополнительного профессионального образования (ДПО) «Технология выполнения практических заданий демонстрационного экзамена с учетом требований стандартов WorldSkills по компетенции «Кирпичная кладка» должен:

· обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя способность участвовать в подготовке и проведении демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkillsпо компетенции «Кирпичная кладка»; 

· контролировать качество каменных работ;

· уметь формировать шаблоны документов, необходимые на разных фазах выполнения практических заданий демонстрационного экзамена:

· инфраструктурный лист, критерии оценивания.

· уметь оценивать модуль при условии его завершения  и оценивать модуль при незавершенной кладке.

· знать методику  подготовки  и проведения  демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills по компетенции «Кирпичная кладка».

Формой и методом контроля и оценки результатов освоения тем является успешное прохождение (более 70% правильных ответов) итогового тестирования.

По результатам освоения программы дополнительного профессионального обучения выдается удостоверение о повышении квалификации.
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Вся учебная деятельность, в которой формируется будущий руководитель хореографического коллектива, носит демонстрационный характер. Студенты-хореографы постоянно на каждом зачете, или экзамене демонстрируют, приобретенные ими навыки и умения в области разных жанров танца: классического, народного, современного, бального. 

Педагоги активно используют практическое занятие как средство контроля, так как практическое занятие представляет широкое поле для наблюдения и оценки деятельности студентов, их умений и навыков. Акцентируется внимание на технике исполнения хореографических движений, оценивается методически грамотная их демонстрация, а также отмечается уровень сформированности навыка самостоятельного сочинения движений, комбинаций, композиций танца. Поэтому на практическом занятии наблюдению и оцениванию подвергаются:
· демонстрация навыков и умений, обеспечивающих методику исполнения танцевальных движений;

· демонстрация студентами манеры исполнения хореографии различной направленности;

· представление самостоятельно сочиненных танцевальных комбинаций;

· практическая работа студента с видео – материалами;

· представление самостоятельно сочиненных этюдов, их танцевальная постановка и отработка с группой студентов [1].

Особенно много времени отводится на формирование сочинительских навыков. Направленность формирования сочинительских навыков отражается в разделах «Методика сочинения комбинаций у станка», «Методика сочинения комбинаций на середине зала», «Методика сочинения танцевального этюда». Осваивая сочинение комбинаций, студенты проявляют фантазию и творчество в сочетании движений и элементов разных танцев. Процесс освоения навыков самостоятельного сочинения  выстраивается  последовательно и поэтапно. Сначала студенты учатся сочинять комбинации у станка, затем танцевальные комбинации на середине зала и последний этап – это сочинение танцевальных этюдов. Любой вид самостоятельной творческой работы предваряет лекционный материал, где студенты знакомятся с логикой и принципами построения танцевальной комбинации или этюда, составными элементами и их сочетанием, особенностями музыкального сопровождения, с тем как поэтапно организовывать свою работу. Затем студенты приступают к самостоятельному сочинению: подбирают и анализируют музыкальный материал, пробуют различные варианты сочетания движений, элементов и танцевальных связок. Контрольные просмотры студенческих сочинений помогают преподавателям оценивать, анализировать и корректировать творческую работу студентов. На таких просмотрах оценивается: 

· точность исполнения движений;

· характер и манера исполнения движений; 

· музыкальность исполнения комбинации, этюда; 

· артистичность и выразительность исполнения;

· композиция этюда или комбинация движений;

· работа с однокурсниками при постановке этюдов;

· репетиционные и организаторские навыки.

В процессе промежуточной аттестации на комплексных зачетах и экзаменах студенты демонстрируют сочинённые танцевальные комбинации. Чаще всего комбинации сочиняются, разучиваются и отрабатываются с одногруппниками заранее. Зрителям показывается уже отработанный вариант экзерсиса у станка или на середине зала, с представлением сочинителей. 

Но в связи с тем, что сейчас активно внедряется такая форма государственной итоговой аттестации как демонстрационный экзамен, которая предусматривает моделирование реальных производственных условий, преподаватели хореографии Старооскольского педагогического колледжа апробируют такую форму как сочинение танцевальных комбинаций в режиме реального времени, то есть «здесь и сейчас». Студенты получают творческое задание не заранее, а непосредственно на зачете или экзамене. Им дается время на подготовку и за отведенный период, студент подбирает музыкальный материал, сочиняет танцевальную комбинацию на заданное движение и демонстрирует свое сочинение комиссии. 

Приобретение сочинительских навыков в процессе сочинения танцевальных комбинаций  и танцевальных этюдов служат базовой основой для формирования самой важной ключевой компетенции будущего руководителя хореографического коллектива - умение создавать полноценное хореографическое произведение. Это деятельность  балетмейстера, постановщика танца [3]. 

Работа над хореографическим произведением проводится поэтапно: сначала студент выбирает тему будущего танца, подбирает соответствующий  музыкальный материал, определяет его стиль, жанр,  затем составляется развернутый хореографический сценарий,  разрабатывается сюжет, сочиняется хореографическая лексика, рисунок танца, продумываются хореографические образы, осуществляется работа с исполнителями. Законченные, отработанные танцы выносятся на комплексные зачеты и экзамены. 

Для преподавателей хореографических дисциплин вызывает сложность оценка студента, демонстрирующего сочинение законченного хореографического произведения, которая является одной из основных компетенций будущего специалиста. Наряду с техническими хореографическими навыками необходимо оценить реализацию принципов драматургии представленного студентом законченного хореографического произведения, а также актерское мастерство всех его участников. Да и для студентов этот вид работы сложен. Поэтому, в рамках промежуточного контроля, мы проводим контрольный показ студентами части своего хореографического произведения. Очень активно проходит коррекционно-направляющая работа. Для нас и для студентов важно сохранить индивидуальный, творческий подход к сочинению законченного хореографического произведения.

Законченное хореографическое произведение – это творческий продукт, который подготавливается заранее. И не только он. Чтобы подготовить хореографическое занятие, студенту необходимо сочинить комбинации и танцевальные связки для различных частей хореографического занятия тоже заранее. Руководителю и педагогу нельзя приходить на занятие к детям неподготовленным. Но в профессиональную компетентность будущего руководителя хореографического коллектива входит умение и готовность работать с детьми разных возрастных категорий, поэтому мы обучаем студентов применять на практических занятиях с детьми знания, способы действия, различные приёмы показа. 

Хорошие результаты показали студенты 4 курса, которые провели показательное хореографическое занятие с незнакомыми им детьми из Школы Танца «TRIUMPH» младшая группа «diamond» - руководитель Труфанова Н.В., педагог Клаус Ю. А. 3 студентки получили опережающее творческое задание по проведению фрагмента хореографического занятия. Они продемонстрировали культуру профессионального общения с детьми младшей группы, грамотно оценивали результаты деятельности детей. Все девушки успешно справились со своими творческими заданиями:

· осуществили оптимальный подбор музыкального материала;

· подбор танцевальных движений и комбинаций соответствовал теме, возрасту, музыкальному образу;

· грамотно применяли законы хореографической комбинации и композиции;

· студенты, которые наблюдали фрагменты хореографического занятия, сумели достойно проанализировать работу своих однокурсниц и сделать правильные выводы.

Все действия студентов выпускной группы показали, что различные творческие  задания, в процессе которых формируются  профессиональные компетенции, нацелены на подготовку к возможному демонстрационному экзамену и на потенциальное участие хореографов в Чемпионате WorldSkils.

Таким образом, формирование сочинительских навыков - это необходимое условие развития профессиональных компетенций студентов специальности «Педагогика дополнительного образования (в области хореографии)». В процессе самостоятельной сочинительской деятельности студенты реализуют свой творческий потенциал. В результате чего студенты приобретают навыки и умения, значимые для их будущей профессиональной деятельности, ставятся и решаются  новые задачи, и определяются нестандартные методы их решения. 
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Белгородская область

Одной из форм интерактивного обучения в техникуме является проведение различных конкурсов и олимпиад, которые стали неотъемлемой частью самостоятельной работы, средством активизации познавательной деятельности и развития мотивации в выбранной специальности, способствуют раскрытию творческого потенциала у студентов. 

Методологической базой при организации предметных олимпиад, конкурсов стал Указ Президента РФ от 6 апреля 2006 г. N 325 «О мерах государственной поддержки талантливой молодежи». Как указывается в данном документе«государственная поддержка молодых граждан в сфере образования, воспитания и развития включает в себя:

разработку и осуществление мер, способствующих интеллектуальному, нравственному, физическому развитию молодых граждан, приобщению их к участию в культурной жизни общества;

разработку и реализацию мер стимулирования особо одаренных молодых граждан в области образования, науки, техники и культуры;

проведение смотров, конкурсов, олимпиад, фестивалей, выставок по различным направлениям творческой деятельности молодежи» [1].

Современные реформы в системе подготовки кадров, а также Федеральные образовательные и профессиональные стандарты активизировали преподавателей на поиск новых форм и методов обучения в техникуме, это в первую очередь направленных на приобретение знаний, на формирование у студентов системного мышления, ориентированного на эффективное использования приобретенных навыков в будущей практической деятельности [2].

При организации олимпиады профессионального мастерства группой преподавателей разрабатывается концепция проводимой олимпиады, устанавливаются цели и задачи, определяется уровень участвующих и критерии оценки.

Основной концепцией олимпиады по специальности «Ветеринария» является задача сформулировать такую производственную ситуацию, при которой у студентов – олимпийцев должны раскрыться не только профессиональные навыки, а также способность молодых людей к коллективному творчеству, что позволит выявлять и развить коммуникативно-лидерские качества отдельных студентов и способствует формированию общих компетенций, предусмотренных по ФГОС.

Основной целью проводимых олимпиад является повышение качества профессиональной подготовки обучающихся, дальнейшего совершенствования их профессиональной компетентности и реализации их творческого потенциала. 

Основными задачами олимпиад являются не только развитие профессиональных компетенций, но и общих, а именно:

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективное качество;

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

- использовать информационно – коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;

- оценка способности студентов к самостоятельной профессиональной деятельности;

- совершенствование умений в решении профессиональных задач, развитие профессионального мышления, способности к проектированию своей деятельности и конструктивному анализу ошибок;

- стимулирование студентов к профессиональному и личностному развитию;

- повышение интереса к будущей профессиональной деятельности.

Из опыта проведения профессиональных олимпиад можно сделать вывод о том, что в олимпиаде могут участвовать студенты двух или даже  трех курсов, которые могут соревноваться между собой. Главное, чтобы задания соответствовали уровню их подготовки.

Процесс подготовки и проведения профессиональных олимпиад разного уровня всегда требует серьезных усилий, как со стороны организаторов конкурсной программы, так и со стороны ее участников.

Для выполнения заданий студент использует не только знания, полученные из учебников, на занятиях, при прохождении учебных и производственных практик, а также ищет дополнительную информацию в справочной и научно-популярной литературе, а также в Интернете.

Участие в олимпиаде дает участникам возможность проверить уровень своих знаний и умений, сравнить свои профессиональные возможности и возможности конкурентов, выявить недостатки и сильные стороны, проверить качество освоения профессиональных компетенций. Необходимость острого внимания к освоению профессиональных компетенций обусловлена так же и тем, что современный рынок труда предъявляет к молодым специалистам все более высокие требования. Качество полученного образования в данном случае приобретает огромное значение и напрямую влияет на конкурентоспособность выпускника.
Важная роль олимпиад заключается в том, что дает лучшим студентам возможность проявить себя на областных или олимпиадах Всероссийского уровня.

Благодаря комплексной подготовки олимпийцев на протяжении последних лет студенты ОГАПОУ «Дмитриевский сельскохозяйственный техникум» первые и призовые места на Региональном этапе в 2018, 2019 и 2020 годах и на Заключительном этапе Всероссийской олимпиаде участник от нашего техникума получил Диплом «Лучший в освоении практических навыков при работе с сельскохозяйственных животных».

Очень важно, что жюри оценивают не только профессионализм выполнения задания, а также научный и творческий подход. 

Практико-ориентированный подход в обучении ветеринарных фельдшеров даст возможность выпускникам показать достойные результаты демонстрационного экзамена, который в ближайшее время станет обязательным условиям в подготовке выпускников – ветеринарных фельдшеров.

Как указывал в своем докладе на Заседании Правительства РФ 12 февраля 2015 года, Министр Образования и науки РФ Д. Ливанов «выстраивание системы конкурсов и олимпиад профессионального мастерства среди молодёжи и молодых рабочих, будет использоваться как механизм актуализации профессиональных и образовательных стандартов и программ, профессиональной ориентации детей и молодёжи»[2].
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СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ НА БАЗЕ МАСТЕРСКИХ МАСТЕР-КЛАССОВ КАК ФОРМЫ ПОВЫШЕНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
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Профессиональное мастерство преподавателя среднего профессионального образования - результат длительной творческой деятельности. Как утверждает А. В. Хуторской, педагогическое мастерство, включая в себя фундаментальные общеобразовательные, психолого-педагогические и специальные знания, изучение современных педагогических технологий, формирование установки на творчество и инновации, является важнейшей стороной повышения личностной инновационной культуры современного педагога [4].

Для того чтобы стать профессионалом-мастером, преподавателю необходимо постоянно совершенствовать свою компетентность, и важным стимулом для этого является взаимообмен профессиональным опытом, взаимообучение, взаимосовершенствование образовательной деятельности. Оптимальной формой организации взаимообучения является, на наш взгляд, мастер-класс.

В методической литературе существует несколько определений понятия мастер-класса. Мы опираемся на следующие определения, так как считаем, что в них обозначены ключевые свойства мастер-класса.

Мастер-класс — это ярко выраженная форма ученичества именно у учителя-мастера, процесс передачи мастером ученикам опыта, мастерства чаще всего путем прямого и комментированного показа приемов работы [3].

Мастер-класс – это главное средство передачи концептуальной новой идеи своей (авторской) педагогической системы. Педагог как профессионал на протяжении ряда лет вырабатывает индивидуальную (авторскую) методическую систему, включающую целеполагание, проектирование, использование последовательности ряда известных дидактических и воспитательных методик, уроков, мероприятий, собственные «ноу-хау», учитывает реальные условия работы с различными категориями учащихся и т.п. [2].

В данной работе мы будем опираться на следующее определение: мастер-класс - форма обучения, позволяющая педагогу передавать способ своей деятельности участникам, получение знаний участниками происходит в форме открытий, проб, овладения теми способами и методами, которые передаются мастером, причем такими характерными приемами, какие присущи только этому мастеру (так называемыми «изюминками»)» [1]. 

Как показывает опыт, накопленный в ОГАПОУ «Валуйский колледж», на современном этапе оптимальные условия для проведения мастер-классов созданы на базе мастерских по приоритетным группам компетенций. Прежде всего, это мастер-классы по освоению передового учебно-практического и учебно-лабораторного оборудования, для которых созданы организационные, материально-технические, учебно-методические и кадровые условия.

Рассмотрим основные организационные особенности структуры и функционирования мастерских. Данное структурное подразделение создано в колледже в 2019 году за счет гранта из федерального бюджета по программе «Государственная поддержка профессиональных образовательных организаций в целях обеспечения соответствия их материально-технической базы современным требованиям» федерального проекта «Молодые профессионалы». Были открыты следующие мастерские: «Социальный и медицинский уход», «Преподавание в начальных классах», «Преподавание музыки в школе», «Дошкольное воспитание», «Физическая культура, спорт и фитнес». Грантовые средства направлены на приобретение программного обеспечения, интерактивного и презентационного оборудования, создание учебных мастерских. Целью данного проекта является обновление и модернизация условий подготовки конкурентоспособных кадров для социальной сферы Белгородской области.

Задачи проекта включают и направления, связанные с совершенствованием профессиональной компетентности преподавателей, а именно: модернизацию материально-технического обеспечения 
ОГАПОУ «Валуйский колледж» в соответствии с требованиями ФГОС и международными стандартами Ворлдскиллс, внедрение в колледже электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, системы наставничества и сетевого взаимодействия, расширение перечня программ профессионального обучения и дополнительного образования, в том числе программ производственных и педагогических стажировок, повышения квалификации. 

Достижение поставленной цели и задач становится возможным через формирование учебно-методической документации, проведение инструктажей с преподавателями по работе с новым оборудованием. Кроме этого, предполагается организация повышения квалификации сотрудников, занятых в использовании и обслуживании материально-технической базы мастерских, а также квалификации руководителей мастерских и экспертов демонстрационного экзамена. Планируется поэтапное повышение квалификации преподавателей: в 2020 году – 10 человек (в качестве экспертов демонстрационного экзамена); в 2022 году – 2 человека (в качестве экспертов Ворлдскиллс); в 2023 году – 18 человек (в качестве экспертов демонстрационного экзамена) и 2 человека (в качестве региональных экспертов Ворлдскиллс). Реализация данных мероприятий (до 2024 года) позволит достичь целевых показателей проекта и повысить уровень компетентности преподавателей. 

Можно также назвать ряд материально- технических условий организации повышения квалификации преподавателей в форме мастер-классов. Это прежде всего широкий перечень современного оборудования, включающий 1016 внедренных в учебный процесс единиц современного учебно-лабораторного,  учебно-производственного оборудования и средств методического обеспечения. При этом в учебный процесс внедрены 74 единицы оборудования, поддерживающего технологии электронного обучения и дистанционные образовательные технологии. Для создания комфортных условий в колледже отремонтировано 589,37 м2 учебных помещений, задействованных для организации мастерских. 

Отметим, что рассматриваемое направление повышения профессиональной компетентности преподавателей соответствует задачам функционирующей на базе ОГАПОУ «Валуйский колледж» федеральной инновационной площадки «Организация стажировок преподавателей среднего профессионального образования как условие их непрерывного профессионального роста и сетевого взаимодействия учебного заведения. 
Это является главным учебно-методическим условием проведения мастер-классов для преподавателей. К данному виду условий относятся также разработка восьми новых программ дополнительного профессионального образования и повышения квалификации педагогических работников образовательных организаций по внедрению современных программ и технологий обучения, разработанных с учетом нового оборудования («Эффективное применение активных и интерактивных технологий в образовательно м процессе в условиях реализации ФГОС НОО», «Музыкально-компьютерные технологии в образовании», «Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов WorldSkills Russia по компетенции «Физическая культура, спорт и фитнес», «Практические и методические аспекты преподавания физической культуры с применением современного оборудования», «Музыкально - компьютерная программа: нотный редактор «MuseScore», «Сестринское дело в педиатрии. Охрана здоровья детей и подростков», «Сестринское дело в терапии. Общее усовершенствование», «Медицинский массаж», «Сестринское дело»). 

К кадровым условиям организации мастер-классов, по нашему мнению, можно отнести формирование пула сотрудников организации, занятых в использовании и обслуживании и обслуживании материально-технической базы мастерских, прошедших повышение квалификации на присвоение статуса эксперта демонстрационного экзамена, обучение по программе «Региональный эксперт Ворлдскиллс» или получивших статус эксперта регионального эксперта чемпионата Ворлдскиллс и Абилимпикс.

Рассмотрим условия, созданные для проведения мастер-классов на базе мастерской «Медицинский и социальный уход», так как данный опыт является, по нашему мнению, наиболее эффективным. Материально-техническая база мастерской включает полный, в соответствии со стандартами Ворлдскиллс,  перечень современного оборудования, состоящий из 18 наименований учебно-лабораторного и 26 наименований учебно-производственного оборудования, 11 наименований методического обеспечения. С учетом данного оборудования разработаны программы дополнительного образования для детей и взрослых, такие как «Первая медицинская помощь», «Подготовка к демонстрационному экзамену по компетенции №41 «Медицинский и социальный уход». КОД 1.3», «Оздоровительное дыхание, «Фитотерапия», «Перемещение пациента с ограниченными возможностями движения», «Эргономичная организация пространства для ухода за малоподвижными пациентами». Заведующая мастерской прошла обучение по программам повышения квалификации, основанным на опыте союза Ворлдскиллс, является экспертом демонстрационного экзамена, региональным экспертом чемпионата Ворлдскиллс и Абилимпикс по компетенции «Медицинский и социальный уход». Мастер-классы на базе мастерской проводятся регулярно, многие повторно для преподавателей-совместителей. Назовем основные из них: «Правила эксплуатации функциональной кровати», «Подъем и перемещение лежачих пациентов с помощью подъемника медицинского, матраца-трансфера, скользящих простыней», «Уход за ногтями тяжелобольного пациента». Сценарий мастер-класса включает знакомство с оборудованием (его назначением, подготовкой к эксплуатации и мерами безопасности), демонстрацию профессионального использования и выполнение практических манипуляций. Полученный опыт передается преподавателями студентам.

Таким образом, опыт ОГАПОУ «Валуйский колледж» указывает на необходимость создания комплекса условий для проведения мастер-классов при повышении профессиональной компетентности преподавателей. 
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Актуальность: новые информационные технологии бесповоротно вошли в нашу жизнь. Цифровизация производства, телевидения, образования ни у кого не вызывает удивления. Однако вопросов остается на пути цифровизации больше чем ответов.

За 20 столетие исчезло около 600 профессий. В 21 веке ситуация только усугубляется — цифровые технологии, продолжают вытеснять все новые  профессии и ремесла. 

На современном рынке труда требуются специалисты, умеющие в совершенстве использовать цифровые технологии.

По оценке «Руссофт», дефицит специалистов в сфере цифровых технологий составляет порядка 1 млн человек в год.
К 2021 году доля населения, обладающего цифровыми навыками, должна составить не менее 40%, согласно государственной программе «Цифровая экономика РФ».

К 2024 году для увеличения доли цифровой экономики в ВВП с 2 до 6% потребуется 6,5 млн человек, отмечают в АНО «Цифровая экономика».

Цифровые технологии развиваются с поразительной скоростью, а государству и обществу нужны специалисты, способные управлять сложнейшим оборудованием, приборами и роботами, чтобы сохранять конкурентоспособность на мировом уровне. Так как цифровые технологии влияют не только на уровень развития экономики государства и его обороноспособности, но и, в конечном счете, на глобальные политические процессы. 

Поэтому "воспитать" таких специалистов, способных «шагать в ногу» с постоянно совершенствующимися современными технологиями, можно только при одном условии: если их обучение с помощью цифровых технологий начнется едва ли не с пеленок, и будет продолжаться на протяжении всей жизни. Поэтому подготовкой кадров предстоит заниматься всей системе образования, начиная буквально с начальной и средней школы.

И задача образовательного учреждения «поспевать» за современными скоростями информатизации и цифровизации современного общества.

Подразумевается, что цифровизация образования будет решать следующие задачи:

· Формирование познавательной самостоятельности: сама форма обучения предполагает о наличии навыков и умений самостоятельной работы с учебным материалом. Самостоятельно принятые решения в процессе обучения, будут делать обучающегося более уверенным в собственных силах, и повышать собственную оценку себя как личности. Подразумевается, что в итоге, без излишней заботы педагогов ученик добьется более высоких результатов.

· Экономия вложенных денежных средств: бумажные носители постепенно будут вытеснены электронными, и родителям не придется тратить деньги на тетради, учебники, ручки и прочую канцелярию. Электронные версии необходимо будет заменять на новые только в случае поломки старой техники. Со стороны государственной экономии, очевидно, что учебный процесс обходиться бюджету страны будет гораздо меньше. Это экономия трудовых ресурсов, помещений, энергоресурсов.

· Упрощение работы педагогов: представляется, что на смену, сложной роли воспитателя, педагога, мамы и папы в одном лице, учителя придет человек который будет просто задавать учебную траекторию развития  ученика. Школьники обращаются к нему лишь в спорных ситуациях.

· Упрощение документооборота в структуре и уменьшение бумаги в школьном портфеле: Цифровое образование избавляет человека от горы бумаг и книг. В компьютере вместятся все учебники и пособия, а планшет заменит рабочие тетради.

· Шаг в будущее: переход к цифровому образованию — это значимый шаг на пути цифровизации всего общества. IT-технологии развиваются с невообразимой скоростью, каждый день появляются новые структуры. Цифровизация обучения поможет обучающимся лучше ориентироваться в информационном мире в будущего.

 Хорошо это или плохо — покажет время. 

Однако трудно подвергать сомнению тот факт, что раз СЕТЬ (Internet)это новая среда обитания человека, то и вырастить IT-специалистов без цифровизации (вне среды обитания) самого образования не возможно.
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WorldSkills– это международное некоммерческое движение, целью которого является повышение престижа рабочих профессий и развитие профессионального образования путем гармонизации лучших практик и профессиональных стандартов во всем мире посредством организации и проведения конкурсов профессионального мастерства как в отдельной стране, так и во всем мире в целом[4].
Основная миссия WorldSkills–развитие профессиональных компетенций, повышение престижа высококвалифицированных кадров, демонстрация важности компетенций для экономического роста и личного успеха[4].

В ОГАПОУ «Алексеевский колледж» на дошкольном отделении, регулярным является проведение конкурса профессионального мастерства в рамках отборочных мероприятий к региональному чемпионату «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) среди обучающихся  2-4 курсов по компетенции «Дошкольное воспитание». Данный конкурс организуется преподавателями общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей по специальности 44.02.01 Дошкольное образование.

Основные задачи конкурса:

- выявление наиболее одаренных и талантливых студентов;

-повышение качества профессиональной подготовки обучающихся, дальнейшего совершенствования их профессиональной компетентности;

- реализации творческого потенциала студентов;

- проверка способности студентов к самостоятельной профессиональной деятельности;

- совершенствование умений эффективного решения профессиональных задач, развитие профессионального мышления, способности к проектированию своей деятельности;

- повышение интереса к будущей профессиональной деятельности.

Конкурсантки выполняют  задания по следующим модулям: модуль А «Обучение и воспитание детей дошкольного возраста»; модуль В«Взаимодействие с родителями (законными представителями) и сотрудниками образовательной организации»; модуль С «Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое развитие детей дошкольного возраста» и «Организация различных видов деятельности и общения детей дошкольного возраста» (Интегрированный).

Таким образом, данный профессиональный конкурс является эффективным средством формирования знаний, умений и навыков обучающихся, необходимых для их личностного и профессионального самоопределения, а также способствует повышению интереса студентов к преподаваемым дисциплинам и модулям, развитию исследовательских умений, логического мышления, творческой активности, а в конечном итоге – совершенствованию качества подготовки будущих специалистов.

Методическая разработка проведения конкурса к региональному чемпионату «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) среди обучающихся 2-4 курсов по компетенции «Дошкольное воспитание» представлена ниже и предлагается для реализации из опыта работы преподавателям ссузов, работающим по специальности 44.02.01 Дошкольное образование. Не представляет собой законченный вариант и может быть дополнена. 

Методическая разработка проведения конкурса  к региональному чемпионату «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) среди обучающихся  2-4 курсов по  компетенции «Дошкольное воспитание»
Звучит музыка(Выход ведущих).

ВЕДУЩИЙ 1:Добрый день!

ВЕДУЩИЙ 2:Здравствуйте!

ВЕДУЩИЙ 1: Мы рады приветствовать вас на торжественной церемонии открытия отборочных мероприятий в рамках регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) обучающихся по специальности 44.02.01 Дошкольное образование –  компетенция «Дошкольное воспитание»
ВЕДУЩИЙ 2:Для торжественного  открытия конкурса словопредоставляется_________________________________________________

Торжественное мероприятие объявляется открытым.

Звучит гимн РФ.

ВЕДУЩИЙ 1: WorldSkills – это международное некоммерческое движение, целью которого является повышение престижа рабочих профессий и развитие профессионального образования путем гармонизации лучших практик и профессиональных стандартов во всем мире посредством организации и проведения конкурсов профессионального мастерства как в каждой отдельной стране, так и во всем мире в целом [4].
ВЕДУЩИЙ 2:Основная Миссия WorldSkills–развитие профессиональных компетенций, повышение престижа высококвалифицированных кадров, демонстрация важности компетенций для экономического роста и личного успеха[4].
ВЕДУЩИЙ 2:Чемпионат – это многогранное событие, где встречаются руководители государственных органов и образовательных учреждений, представители промышленности и общественных организаций, место, где обсуждаются самые важные и актуальные вопросы, связанные с профессиональным мастерством.
ВЕДУЩИЙ 1: WorldSkills объединяет молодежь, производства и педагогов, чтобы научить молодых людей профессиональному мастерству и показать им, как стать лучшими в выбранной ими специальности.
ВЕДУЩИЙ 2: На сегодняшний день это известное во всем мире и крупнейшее соревнование, в котором задействованы молодые квалифицированные рабочие, студенты университетов и колледжей в качестве участников и известные профессионалы, специалисты, мастера производственного обучения и наставники – в  качестве экспертов, оценивающих выполнение задания.

ВЕДУЩИЙ 1:Конкурсантами являются победители национальных чемпионатов профессионального мастерства стран – членов WorldSkills.

ВЕДУЩИЙ 2: Конкурсанты демонстрируют как уровень своей технической подготовки, так и индивидуальные, и коллективные качества, решая поставленные перед ними задачи, которые они изучают и выполняют на своем рабочем месте. Их успех говорит не только об их личных профессиональных качествах, но и об уровне профессиональной подготовки в той стране, которую они представляют, и общем уровне качества услуг на родине участников.

ВЕДУЩИЙ 1:Апрель 2012–Россия вошла в состав международного движения WorldSkillsInternational [1].

ВЕДУЩИЙ 2:Ноябрь 2012 –состоялся Первый открытый чемпионат Москвы по профессиональному мастерству WorldSkillsRussia 2012 – это 400 участников, 17 компетенций [1].

ВЕДУЩИЙ 1:Июль 2013 года. Национальная сборная России впервые принимает участие в Международных соревнованиях WorldSkills International в Лейпциге. 1000 участников, 52 страны, 46 компетенций. Россия заняла 41 место. Участники от России – 15 человек в 14 компетенциях [1].
ВЕДУЩИЙ 2:3 декабря 2015. Чемпионаты по стандартам «Ворлдскиллс» переименованы в чемпионаты «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia). Согласно Перечню поручений по реализации Послания Президента Федеральному Собранию [1].

ВЕДУЩИЙ 1:2017 -создание Академии WorldSkills [1].

К 2017 году региональные координационные центры WorldSkillsRussia созданы во всех  регионах России, запущены четыре национальных отраслевых чемпионата: WorldSkillsHi-Tech, DigitalSkills, AgroSkills, LogisticSkills[2].

ВЕДУЩИЙ 2:В 2018 году российская команда заняла первое место в медальном зачёте и 1 место по баллам на чемпионате EuroSkillsBudapest 2018[2].

ВЕДУЩИЙ 1: 22-27 августа 2019 Россия, Мировой чемпионат WorldSkillsKazan 2019 [1].

ВЕДУЩИЙ 2:С 25 февраля по 29 февраля состоится региональный чемпионат   Белгородской области.

ВЕДУЩИЙ 1:Студенты нашего колледжа пройдут все отборочные туры и будут представлять наше учебное заведение на данном региональном чемпионате по компетенции «Дошкольное воспитание»!
Звучит официальный Гимн WS (1 куплет и припев).
2  ведущий в это время говорит: У конкурса за это время появился свой гимн и флаг, официальная символика.
ВЕДУЩИЙ 1:
Неудержимо, как земля вращается.
Поиск в педагогике не прекращается.
Растут и у нас новые таланты –
Это сегодняшние конкурсанты.
ВЕДУЩИЙ 2: Показать свои таланты выпала честь студенткам 2-го,3-го и 4-го курса специальности «Дошкольное образование».
Итак, вот они наши конкурсантки(Звучит фоновая музыка).
ВЕДУЩИЙ 1:
Григоренко Анастасия Александровна - 241 гр.

Студентка выпускного курса, 241 группы. Является активной участницей различных конкурсов и мероприятий, проводимых на базе колледжа. Стремится к получению красного диплома, имеет активную жизненную позицию, обладает лидерскими качествами. Девиз по жизни: «У совершенства нет предела».

ВЕДУЩИЙ 2:

Пивовар Людмила Анатольевна -241гр.

Студентка выпускного курса. Двукратная участница регионального чемпионата WorldSkillsRussia, занявшая второе место в 2019г. Участница конкурсов профессионального мастерства. Активно участвует во многих городских и региональных мероприятиях. Девиз по жизни: «Без борьбы нет прогресса».

ВЕДУЩИЙ 1:
Славицкая Ангелина Альбертовна- 241гр.

Студентка выпускного курса, 241 группы. Является участницей и призером отборочных  мероприятий WorldSkillsRussia на базе колледжа. Достигает всех поставленных целей и стремится к успеху. Принимает активное участие в жизни колледжа.  Девиз по жизни: «Не ошибается тот, кто ничего не делает».

ВЕДУЩИЙ 2:
Бут Амина Сергеевна- 231 гр.

Студентка 3 курса, 231 группы. Целеустремлённая и ответственная. Активная участница мероприятий, проводимых для детей нашего города. Жизненный девиз: «Никогда не сдаваться! Прямо идти к своей цели».

ВЕДУЩИЙ 1:
Чертовская Екатерина Владимировна - 231 гр.

Студентка 3 курса, 231 группы. Любознательная, ответственная и общительная. Увлекается волейболом, модульным оригами и квиллингом. Хобби – чтение книг. Жизненный девиз: «Желания рождают возможности, а нежелания – причины».

ВЕДУЩИЙ 2:
Передрий Лилия Витальевна- 221 гр.

Студентка 2 курса, 221 группы. Участвует в различных мероприятиях колледжа. Стремится к овладению профессиональными навыками в области своей специальности. Увлекается различными видами рукоделия. Жизненный девиз: «Идти по жизни всегда вперед».

ВЕДУЩИЙ 1:
Плахотина Мария Александровна- 221гр.

Студентка 2 курса 221 группы. Доброжелательная и отзывчивая, с активной жизненной позицией. Занимается волейболом, ведет здоровый образ жизни. Её девиз: «Шаг назад и сто вперед».
ВЕДУЩИЙ 2: Сегодня мы приоткроем завесу творческой мастерской будущих воспитателей детского сада, проследим становление профессионализма. И пусть это будет состязание блистательных умов, эрудиции, высоких профессиональных качеств и талантов. 

ВЕДУЩИЙ 1: Сегодня мы еще раз убедимся, как богата талантами наша студенческая педагогическая планета.
ВЕДУЩИЙ 2: Всех конкурсанток объединяет одно: любовь к детям, преданность своему делу, постоянный творческий поиск. Мы искренне желаем всем участникам удачи.
ВЕДУЩИЙ 2: Все выступления на нашем конкурсе будут оценивать строгие, но очень компетентные эксперты – преподаватели нашего отделения.

(Представление экспертов).

ВЕДУЩИЙ 1: Программа нашего мероприятия [3]:

Модуль А «Обучение и воспитание детей дошкольного возраста».

Задание 1. Разработка и проведение интегрированного занятия по речевому развитию (выразительное чтение) с подгруппой детей с включением дидактической игры на ИКТ оборудовании.

ВЕДУЩИЙ 2: Модуль В «Взаимодействие с родителями (законными представителями) и сотрудниками образовательной организации».

Задание 1.Разработка совместного проекта воспитателя, детей и родителей, оформление презентации об этапах проекта и его результатах с применением ИКТ для выступления с сообщением о проекте на родительском собрании.

ВЕДУЩИЙ 1:

Модуль С«Организация различных видов деятельности и общения детей дошкольного возраста».

Задание 1.Организация и руководство свободной совместной деятельностью воспитателя с детьми дошкольного возраста (с элементами самостоятельной деятельности детей).

ВЕДУЩИЙ 2:Модуль А «Обучение и воспитание детей дошкольного возраста».

Задание 2.Разработка и проведение интегрированного занятия по познавательному развитию (виртуальная экскурсия в мобильном куполе) и робототехнике.

ВЕДУЩИЙ 1:Модуль С«Организация различных видов деятельности и общения детей дошкольного возраста» и «Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое развитие детей дошкольного возраста».

Задание 2.Организация режима второй половины дня в детском саду.
ВЕДУЩИЙ 2: Вот такая сложная, но интересная соревновательная программа чемпионата ожидает наших участников. А мы им все вместе пожелаем хорошего настроения!

Флэшмоб. Гимн WS.
ВЕДУЩИЙ 1: С праздником открытия отборочного конкурса! Желаем Вам побед и свершений! 

ВЕДУЩИЙ 2: Желаем Вам удач!

ВЕДУЩИЙ 1: В добрый путь!
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В ракурсе реализации проектной идеи «Формирование детство сберегающего пространства дошкольного образования Белгородской области («Дети в приоритете»)», ориентированной на поддержку личностного и творческого потенциала каждого ребенка, на базе ОГАПОУ «Алексеевский колледж» организована работа научно-производственной площадки по внедрению инноваций с целью повышения конкурентоспособности специалиста – воспитатель детей дошкольного возраста[1].

Организация работы научно-производственной площадки предусматривает комплексное взаимодействие 4 сторон: преподаватели колледжа, дети дошкольного возраста г. Алексеевка, студенты выпускного курса, которые совместно с преподавателем осуществляют комплексную подготовку детей к школе в ракурсе функционирования центра развития, управление образования администрации Алексеевского городского округа и различные категории педагогических работников дошкольных образовательных учреждений.

Так, одним из направлений деятельности на учебно-производственной площадки является организация обучающих семинаров-практикумов, интенсив–курсов, мастер-классов для студентов выпускного курса специальности 44.02.01 Дошкольное образование, которые реализуются ими в работе с детьми дошкольного возраста, посещающими курс «Преддошколка».

Одной из ресурсных площадок по реализации модели «Дети в приоритете»является «Техническое творчество», где содержанием образования детского технического творчества является: создание в ДОУ ЛЕГО-центров, мини-кванториумов, приобретение интерактивного оборудования для ДОУ, реализация образовательных программ развития детского технического творчества, «Портфель» видеоинструкций для педагогов, родителей и детей по робототехнике[2].

Транслируя студентам, в ракурсе научно-производственной площадки по внедрению инноваций, содержание образования детского технического творчества, совместно с Управлением образования, организован семинар-практикум «Развитие инженерного мышления у детей дошкольного возраста на базе МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 3»г. Алексеевка[3]. А также организовано и успешно проведено интегрированное занятие «Виртуальная экскурсия в мобильном куполе и робототехнике с элементами исследовательской деятельности» (с участием детей дошкольного возраста) в рамках Регионального учебно-методического объединения методистов профессиональных образовательных организаций Белгородской области[4].

Методическая разработка интегрированного занятия представлена ниже и предлагается для реализации из опыта работы педагогам, практическим работникам в сфере дошкольного образования, студентам специальности 44.02.01 Дошкольное образование. Не представляет собой законченный вариант и может быть дополнена. 

Технологическая карта интегрированного занятия

«Виртуальная экскурсия в мобильном куполе и робототехнике с элементами исследовательской деятельности»

(с участием студентов специальности 44.02.01 Дошкольное образование и детей дошкольного возраста)

Тема: «Поможем инопланетянину улететь на ракете».

Цель: Развитие практических умений проведения виртуальной экскурсии в мобильном куполе, коллективной работы по конструированию игрушки ракета в робототехнике и навыков исследовательской деятельности посредством апробации практических приемов работы с детьми дошкольного возраста.

Задачи 

Образовательная: 

создавать условия по подготовке и проведению виртуальной экскурсии в мобильном куполе, коллективной работы по конструированию игрушки ракета в робототехнике и навыков исследовательской деятельности: выбор приемов организации, подбор и изготовление оборудования.

Развивающая: 

содействовать развитию практических умений организовывать интегрированную образовательную деятельность детей в соответствии с методикой и возрастными особенностями детей. Совершенствование навыков работы по подготовке мультимедийных дидактических материалов.
Воспитательная: 

воспитывать желание совершенствоваться в профессиональной детальности, культуру профессионального общения.
Компетенции

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9.    Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

ОК 10.  Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

ПК 2.1 Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.

ПК 2.2 Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.

ПК 2.4 Организовывать общение детей.

ПК2.5 Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (конструирование).

ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста.

ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.
Информационные источники

Литература:

1.Николаева С. Н. Теория и методика экологического образования дошкольников: учеб. пособие для студ. ср. пед. учеб. заведений / С. Н. Николаева – 8-е изд.,стер. - М.: Академия, 2014 (№659 от 18.1212 ФГАУ «ФИРО»).
2. Робототехника для детей и их родителей / Ю. В. Рогов; под ред. — Челябинск, 2012. — 72 с.: ил.
3. Конструирование в дошкольном образовании в условиях введения ФГОС: пособие для педагогов /; Всерос. уч.-метод. центр образоват. робототехники. — М.: Изд.-полиграф. центр «Маска», 2013. — 100 с.
Интернет-источники:

4. Основы лего-конструирования: методические рекомендации / В. А. Калугина, В. А. Тавберидзе, В. А. Воробьева — Курган: ИРОСТ, 2012[Электронный ресурс].-Режим доступа: http://irostizdat-45.nnovo. ru/katalog/50-Osnovi_legoikonstruirovaniyai_metodicheskie_rekomendatsii. html
5. Развитие у детей технического творчества[Электронный ресурс].-Режим доступа:https://nsportal.ru/detskiy-sad/konstruirovanie-ruchnoy-trud/2018/05/20/pomoshch-planete-robotav.
6. Робототехника в детском саду как новое направление в работе с детьми дошкольного возраста[Электронный ресурс].-Режим доступа: https://урок.рф/library/robototehnika_v_detskom_sadu_kak_novoe_napravleni_210346.html.

7. Конспект занятия по робототехнике [Электронный ресурс].-Режим доступа:https://multiurok.ru/files/konspiekt-zaniatiia-po-robototiekhnikie-spasieniie.html.

Оборудование: проектор, компьютер, экран, аудиоколонки, детский мольберт с магнитиками, детские стол и стулья, модель мобильного купола, конструктор LEGO, иллюстрации для фиксации результатов исследования, звездочки-подарки, кресла для мобильного купола, оборудование космической тематики для оформления комнаты для приведения ОД с детьми (звезды, планеты, макеты Солнечной системы). 

Предварительная работа: ознакомление студентов с робототехникой, методикой проведения виртуальной экскурсии и исследовательской деятельности, создание фрагмента видеофильма, требованиями к оформлению презентации, консультация по подготовке технологической карты занятия и апробации приемов проведения, оформление модели мобильного купола и комнаты для проведения.
Технологическая карта

	Этап проведения
	Вре-мя
	Оборудование
	Деятельность педагогов
	Деятельность студентов
	Деятель-ность детей

	Вводная часть
	4 мин.

	Приветствие.

Вступительное слово преподавателей.

Психологическая разминка.
	2 мин. 
	Слайд

 № 1,2,3

Слайд

 № 4
	Приветствие.

Сообщение темы и цели мероприятия, 

их актуализация.

Представление присутствую-щих.
	Приветствие.

Проведение психологичес-кой разминки «Ты мой друг и я твой друг».
	Приветствие.

Выполнение упражнений на ковре, стоя в кругу.



	Проблемно-игровая  ситуация «Письмо от инопланетянина».
	2 мин.
	Слайд 

№ 5

Письмо
	Наблюдение за деятельностью студентов и детей.
	Чтение письма от инопланетянина-формулировка проблемного вопроса.
	Выдвижение гипотезы.

	Основная часть
	34 мин.
	
	

	Рассказ о планетарии.
	2 мин.
	Слайд 

№ 6
	Наблюдение за деятельностью студентов и детей.


	Информация о 

планетарии, мобильном куполе.
	Возможные вопросы.

	Виртуальная экскурсия в мобильном куполе.
	3 мин.
	Видео-ролик

«Космос» 

Слайд

 № 7
	
	Сообщение правил безопасного поведения в куполе, организация просмотра и познавательный рассказ.
	Просмотр видеоролика, восприятие рассказа

	Гимнастика для глаз.
	2 мин.
	Слайд № 8


	
	Демонстрация и объяснение выполнения упражнений.
	Выполнение упражнений.

	Пескотерапия.
	3 мин.
	Слайд № 9-13
	
	Предложение порисовать на песке.
	Рисование небесных тел.

	Подведение детей к исследовательс-кой деятельности.
	2 мин.
	Видеоролик из программы LEGO Educa-tionWeDoSoftwarev.1.2.
	
	Обозначение проблемы.
	Вхождение в проблему, просмотр видеоролика из программы LEGO

Education WeDo Software v.1.2.

	Вхождение в исследовательскую деятельность.
	3 мин.
	Модель игрушки ракета, экран фиксации результатов исследования.
	
	Демонстрация полета ракеты без пилота (недоделанной).

Демонстрация полета завершенной модели ракеты
	Фиксация результатов исследования на экране исследования, объяснение результатов.



	Конструирование ракеты в конструкторе LEGO.
	10 мин.
	Слайды 

№1 - 10

программы конструктора LEGO.
	
	Совместная работа студентов и детей по подбору и соединению деталей: объяснение правил техники безопасности, словарная работа, конструирование ракеты с опорой на изображение на экране.

	Перерыв (для детей).

Реализация общих и профессиональных компетенций по специальности 44.02.01 ДО.
	5 мин.
	Слайд № 14-18
	
	Выступление с докладом участницы Всероссийской олимпиады и WS.
	Выходят из кабинета.

	Запуск ракеты, помощь инопланетянину.
	2 мин.
	Игруш-ка ракета, экран, интерак-тивный стол, программаLEGO.
	
	Демонстрация сконструирован-ной игрушки ракета, запуск в программе с помощью интерактивного стола.
	Наблюдение за движениями и прослушивание звука игрушки ракеты.

	Завершение исследовательс-кой части занятия.
	2 мин.
	
	
	Проведение исследования.
	Возможные вопросы.

	Итоговая часть
	7 мин.
	
	

	Беседа с элементами анализа.
	2 мин.
	Слайд № 19


	
	Вопросы к детям

Вручение звездочек-подарков.
	Ответы на вопросы.

	Заключительное слово преподавателей-организаторов
	2 мин.
	
	Подведение итогов.

Благодарность за работу, сувениры.

	Релаксация
	1 мин.
	Видеоролик «Танец инопланетянина»

Слайд № 20
	Танцевальный флешмоб. Совместные танцы детей и взрослых.

	Анализ проведенного занятия с преподавателями 
	2 мин.
	Аналитическая беседа, заполнение карт анализа интегрированного занятия.


Список литературы

1. Презентация проектной идеи «Формирование детствосберегающего пространства дошкольного образования Белгородской области («Дети в приоритете»)» [Электронный ресурс].-Режим доступа: http://dou1.bip31.ru/wpcontent/uploads/2019/12/%D0%94%D0%B5%D1%82%D0%B8-%D0%B2-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf.
2. Техническое творчество в ДОУ: что, как, почему?[Электронный ресурс].-Режим доступа:https://infourok.ru/tehnicheskoe-tvorchestvo-v-dou-chto-kak-pochemu-4004736.html.
3. «Развитие конструктивной и исследовательской деятельности старших дошкольников в условиях игрового ЛЕГО – центра на базе дошкольных образовательных организациях»[Электронный ресурс].-Режим доступа: http://dou3.alweb31.ru/?page_id=2717.
4. [Электронный ресурс].-Режим доступа: http://alcollege.ru/vse-novosti/sobytiya/633-virtualnaya-ekskursiya-v-mobilnom-kupole-i-robototekhnike-s-elementami-issledovatelskoj-deyatelnosti.html.
ТЕХНОГИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ      

МДК 03.03Теория и методика экологического образования дошкольников 
С.И. Черменева,

преподаватель

 ОГАПОУ «Алексеевский колледж»

(г. Алексеевка)
Аннотация. В предлагаемой технологической карте учебного занятия использованы разнообразные приемы активизации учебной деятельности студентов с учетом современных требований педагогических технологий и основополагающих документов, отражена связь с практикой.

Группа: 241, специальность 44.02.01 Дошкольное образование
Тема. «Элементарная исследовательская деятельность в экологическом образовании дошкольников».

Цель. Формирование знаний о методике и условиях исследовательской деятельности с детьми дошкольного возраста через активные приемы обучения.
Задачи.
Образовательная.

Оказывать помощь в формировании знаний об элементарной исследовательской деятельности в экологическом образовании дошкольников: понятие, классификация, методика проведения элементарных опытов, организация исследовательской деятельности в повседневной жизни,  условия исследовательской деятельности в дошкольном образовательном учреждении. 

Развивающая.

Создавать условия для развития аналитических умений: обосновывать выбор приемов работы, формулировать выводы и предложения. 

Продолжать совершенствовать умения формулировать цель и задачи, формы работы с детьми дошкольного возраста.

Воспитательная.

Содействовать  воспитанию  желания  самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития.

Вид занятия. Усвоение новых знаний и способов действия.

Тип занятия.  Эвристическая беседа  с элементами самостоятельной работы.

Оборудование:
· презентация к учебному занятию по теме «Элементарная исследовательская деятельность в экологическом образовании дошкольников»;

· содержание раздела «Исследовательская деятельность дошкольников» От рождения до школы. Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования /Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, 
М. А. Васильевой. — М.: МОЗАИКА СИНТЕЗ, 2014. -358с.
· Таблицы «Примеры элементарных природоведческих опытов для дошкольников»;
· вопросы для анализа опыта по изучению свойств песка;

· карточки-задания по формулировке цели и задач к опыту, выводови предложений;

· примерные вопросы для интервью (к индивидуальному заданию);

· музыкальная композиция «Жаворонок» аргентинского композитора Ариэля Рамиреса.
Информационное обеспечение:

Основная литература:

1. Николаева С.Н.  Методика экологического воспитания дошкольников. Издательство: М.: Академия , 2014г.- 224 с.
Дополнительная литература:

1. Экологическое образование детей дошкольного возраста /сост. Чернодубровская О.М.-Белгород,  1997.

Электронные ресурсы:

1. Сайт для работников дошкольного образования 

Режим доступа: www.ivalex.vistcom.ru/zanatia-11.html
2. Фестиваль педагогический идей «Открытый урок». Работа с дошкольниками. Режим доступа: http://festival.1september.ru/preschool

Квалификационные требования: 

Общие компетенции

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

Профессиональные компетенции

ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста.

ПК 3.4. Анализировать занятия.

ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий.

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов[4,с. 4-5].

Структура  учебного занятия

1) Вводная часть. 5 мин.

· Постановка цели и задач учебного занятия. Мотивация учебной   деятельности обучающихся.

2) Основная часть. 30 мин. 

· Сообщение новых знаний и актуализация способов действия.

· Первичное закрепление.

3) Итоговая часть 10 мин.

· Сообщение задания для самоподготовки, инструктаж по его выполнению.

· Рефлексия (подведение итогов занятия).

Методы и приемы:

· установочная беседа;

· проблемные вопросы;

· сообщение новых знаний и актуализация способов действия;

· выполнение дидактических заданий;

· аргументированная беседа «Установи последовательность приемов проведения опытов»;

· просмотр и анализ видеоролика «Опыт по изучению свойств песка с детьми 6-го года жизни»;

· просмотр обучающей презентации «Условия исследовательской деятельности  в ДОУ»;

· мини-тест «Проверь себя»;

· рефлексия «Продолжи предложение»;

· итоговая аналитическая беседа.

Предварительная работа.  Анализ раздела «Исследовательская деятельность дошкольников» программы  «От рождения до школы», под ред. Н.А. Веракса, 2014г. [2,с.72-76].
Задание для самоподготовки.

Задание  для всех обучающихся:
Для расширения и закрепления знаний  по теме  «Элементарная исследовательская деятельность в экологическом образовании дошкольников» ознакомиться с материалом в учебнике Николаевой С.Н. Теория и методика экологического воспитания дошкольников. Издательство: М.: Академия, 2014г.- 272 с.: стр.76-97 [1, с. 127-130].
2. Задания по выбору:
2.1. Составить картотеку природоведческих опытов (указать тему, для какого возраста, краткое описание содержания).

 2.2. Составить конспект проведения опыта в природе.

3. Индивидуальное задание:
Подготовка индивидуального сообщения-интервью со старшим воспитателем о конкурсе «Я - исследователь» в МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 10» Алексеевского городского округа.

Преподаватель ____________ ФИО

Технология проведения занятия

	№ 
	Этап учебно-го занятия
	Время
	Цель
	Материалы и оборудова-ние
	Приемы организа-ции деятельнос-ти преподава-теля
	Приемы организа-ции деятельнос-ти обучаю-щихся

	1.
	Вводная часть
	5мин.
	Проверка готовности обучающихся к учебному занятию. Организация внимания.

Актуализация знаний.

Формулировка темы и дидактической цели занятия.
	Слайд №1 «Цитаты об исследователь-ской деятельности дошкольников».

Слайд №2 «Тема и цель занятия»

Слайд №3

«Целевые ориентиры ФГОС ДО»

[3, с.26-28]
	Приветствие.

Проверка посещаемости. Заполнение журнала.

Установочная беседа.
	Приветствие.

Анализ цитат.

Формулировка темы и индивидуальных целей обучающихся на занятии.

Запись в тетрадь темы занятия.

	2.
	Основная часть
	30мин.
	
	
	
	

	2.1
	Эвристическая беседа
	3 мин.
	Сообщение новых знаний 
	Слайд№ 4

Определение «Исследова-

тельская деятельность»

Слайд №5 «Классификация опытов»

[1, с.128]
	Проблемные вопросы.
	Ответы на вопросы. 

	2.2
	Дидактическое задание«Виды опытов».
	3мин.
	Ознакомление с видами опытов
	Слайд №5 «Классификация опытов».

Таблица «Виды опытов».
	Инструктаж по выполнению заданий.


	Выполнение заданий, определение вида опыта по классификации.

	2.3
	Дидактическое задание «Структурирова-ние приемов методики проведения опыта».
	4 мин.
	Изучение новых знаний под руководством преподавателя.
	Слайд №6 «Методика проведения опыта».


	Инструктаж по выполнению задания: выбрать и объяснить прием организации опыта с детьми дошкольного возраста.

- проблемная ситуация

- рассматривание оборудования

- инструктаж по технике    безопасности

- выдвижение гипотезы

- исследовательская деятельность

- анализ результатов

- фиксация результатов

- формулировка выводов

- итоговая беседа по результатам исследования

- связь изучаемого явления с жизнью.
	Заполнение  опорной схемы на экране доски

«Приемы организации опыта».

Запись в тетрадь методики проведения опыта

	2.4
	Просмотри анализ видеоролика«Опыт по изучению свойств песка».
	7мин.


	Закрепление знаний о методике проведения опыта. Формиро-вание умения формулировать цель и задачи исследователь-скойдеятельности для взаимодействия с детьми.
	Слайд №7видеоролик

«Опыт по изучению свойств песка» [5]

Слайд №8Картинка-заставка «Опыт с дошкольниками»


	Демонстрация видеоролика «Опыт по изучению свойств песка для детей 6-го года жизни».

Сообщение задания: сформулировать цель и задачи к «Опыту по изучению свойств воды для детей 6-го года жизни»,

анализ выбора приемов работы, формулировка выводов и приемов по совершенствованию.  (работа в парах)

Выставление оценок.
	Просмотр видеоролика.

Формулировка цели и задач к нему, (работа в парах).

Аргументированная защита цели и задач к просмотренному видеоролику  «Опыт по изучению свойств песка для детей 6-го года жизни», анализ  выбора приемов работы и формулировки выводов и приемов по совершенствованию.

	2.5
	Дидактическое задание «Исследовательская деятельность дошкольников в повседневной жизни».
	3мин.
	Формирование умений систематизи-ровать материал.
	Слайд №9

Исследовательская деятельность дошкольников в повседневной жизни
	Инструкция:

предложить  приемы исследовательских действий в повседневной жизни (работа в паре).

Включить музыку: музыкальная композиция «Жаворонок» аргентинского композитора АриэляРамиреса.

Выставление оценок.
	Выполнение  и представление задания (работа в паре).

	2.6
	Индивидуальное сообщение- презентация  студента «Зона исследования в детском саду».
	3мин.
	Формирование

Исследователь-ских умений.
	Слайд №10-16

Индивидуальное сообщение- презентация студента «Оборудование в уголке эксперименталь-ной деятельности, опорная схема.
	Индивидуальное сообщение студента  «Зона исследования в детском саду», опорная схема.
	Просмотр презентации

	3.
	Итоговая часть.
	10мин.
	
	
	
	

	3.1
	Мини-тест «Проверь себя».
	3 мин.
	Закрепление знаний.
	Слайд №17


	Объяснение и проверка заданий теста.
	Выполнение заданий мини-теста.

	3.2
	Сообщение домашнего задания.


	2 мин.
	Формирование умений разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
	Слайд №18
	Сообщение вариантов домашнего задания и задания  самостоятельной работы, 

уточнение способов их выполнения.
	Запись выбора варианта домашнего задания.

	3.3
	Рефлексия
	3мин.
	Создание условия для осмысления содержания занятия, определение направлений работы по профессионально-педагогическому саморазвитию.
	Слайд №19

Рефлексивные карточки-задания «Продолжи предложение»


	Рефлексивная беседа по результатам заполнения карточек-заданий  «Продолжи предложение».

Анализ ответов.


	Заполнение рефлексивных карточек-заданий «Продолжи предложение».



	3.4
	Подведение итогов в совместной беседе.
	2 мин.
	Систематизация знаний.
	Слайд 

№20 -21

ОК и ПК

[4, с4-5]
	Сообщение о реализации ФГОС СПО на учебном занятии.
	Участие в беседе.
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МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ К СДАЧЕ К РЕАЛИЗАЦИИ ХОЛОДНЫХ БЛЮД, КУЛИНАРНЫХ ИЗДЕЛЕЙ, ЗАКУСОК РАЗНООБРАЗНОГО АССОРТИМЕНТА

О. И. Лукьянова

преподаватель спец дисциплин

ОГАПОУ «Дмитриевский сельскохозяйственные техникум»

(с. Дмитриевка)

Данная методическая разработка составлена на основе Федерального государственного образовательного стандарта по профессии 43.01.09 «Повар, кондитер», профессионального стандарта «Повар» и задания для демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по компетенции «Поварское дело».В современном быстро изменяющемся мире возникают новые сферы деятельности, ориентированные на реализацию творческого потенциала человека. Эти сферы требуют навыков, которые не были нужны при выполнении рутинных физических или интеллектуальных задач. 

Для эффективной реализации компетентностной модели обучения, необходимо учитывать развитие у обучающихся творческого мышления и способности к проектной деятельности, а также базовых навыков XXI века:

 концентрация и управление вниманием;

 эмоциональная грамотность;

 цифровая грамотность;

 творчество, креативность;

 экологическое мышление;

 способность к самообучению.

Актуальность данной методической разработки обуславливается потребностью современного рынка в квалифицированных рабочих к инновационным нововведениям в производстве, способных к самообучению самоусовершенствованию. В связи с этим особую значимость приобретает проблема формирования профессионального интереса.

Тема раздела: «Приготовление и подготовка к реализации бутербродов, салатов, холодных блюд и закусок разнообразного ассортимента»

Тема занятия: «Холодная закуска из птицы - рулет».

Цели занятия:

Образовательная: Формирование знаний, первоначальных умений и практического навыка по обработке мяса курицы, традиционных видов овощей.

Задачи:

•
обучить рациональной организации рабочего места при готовности и исправности оборудования к работе;

•
формировать умения по обработке мяса птицы, овощей в логической последовательности;

•
формировать умения по обработке полуфабрикатов из мяса птицы и овощей;

•
научить обучающихся своевременно предупреждать возникновение дефектов и брака в приготовлении полуфабрикатов;

•
уметь пользоваться технологическими картами

Развивающая: Формирование и развитие умения анализировать этапы выполнения практической работы.

Задачи:

•
развивать умения рационально организовывать и планировать свой труд;

•
формировать умения анализировать свою работу с позиции достижения наилучших результатов;

•
формировать способности адекватно оценивать производственные ситуации.

•
способствовать развитию профессиональных навыков при выполнении работы;

•
развивать культуру труда, соблюдение правил техники безопасности;

•
развивать художественный вкус, творческие особенности, навыки самоконтроля, чувства взаимопомощи.

Воспитательная: Формирование у обучающихся норм и правил поведения.

Задачи:

•
воспитать бережное отношение к сырью, инвентарю, оборудованию.

•
воспитать наблюдательность при приготовлении блюда «Рулетиз курицы»

•
ответственность при выполнении задания, аккуратность в работе, воспитать чувство ответственности за качество блюда.

•
воспитание ответственности и самостоятельности.

Метод проведения: Урок – соревнование, практикум.

В результате изучения темы обучающийся должен иметь практический опыт: в подготовке, уборке рабочего места, безопасной эксплуатации технологического оборудования, производственного инвентаря, инструментов, весоизмерительных приборов; приготовлении, творческом оформлении, эстетичной подаче горячих блюд, кулинарных изделий, закусок разнообразного ассортимента [1, 2].

Формируемые профессиональные (ПК), общие компетенции (ОК):

ПК 3.1.
Подготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные материалы для приготовления холодных блюд, кулинарных изделий, закусок в соответствии с инструкциями и регламентами

ПК 3.2
Осуществлять приготовление, непродолжительное хранение холодных соусов, заправок разнообразного ассортимента

ПК 3.3
Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации салатов разнообразного ассортимента

ПК 3.6Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации холодных блюд из мяса, домашней птицы, дичи разнообразного ассортимента

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК2 Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения

ОК3 Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы

ОК7 Организовывать собственную деятельность с соблюдением требований охраны труда и экологической безопасности

Тип урока: урок изучения трудовых приемов и операций 

Методы урока: словесный, наглядный, практический.  

Межпредметные связи: ОП.01 Основы микробиологии, физиологии питания, санитарии и гигиены; ОП.02 Основы товароведения продовольственных товаров; ОП.03 Техническое оснащение и организация рабочего места; МДК01.01 Организация приготовления, подготовки к реализации и хранения кулинарных полуфабрикатов; МДК 01.02 Процессы приготовления, подготовки к реализации кулинарных полуфабрикатов; МДК 02. 01Организация приготовления, подготовки к реализации и презентации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок; МДК02.02 Процессы приготовления, подготовки к реализации и презентации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок

Оборудование: Весы настольные, плита электрическая, пароконвектомат, шкаф шоковой заморозки.

Инвентарь: Разделочные доски; ножи поварской тройки; емкости из пластмассы; тарелки раздаточные, ложки, лопатки металлические, вилки, корзины для отходов; стрейч пленка для пищевых продуктов; контейнеры для пищевых продуктов.

Сырье: филе птицы, перец, помидоры, клюква, петрушка зелень, укроп, сухофрукты, масло растительное, соль, перец черный молотый, имбирь.

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА УРОКА
	Этапы, цели
	План-конспект

Деятельность преподавателя
	Деятельность обучающихся

	I. Организационный момент.

Время:

1 мин
	Приветствие. Проверка посещаемость и готовность обучающихся к уроку
	Приветствуют преподавателя

	Актуализация опорных знаний Время: 

6 минут

	Вопрос

Попробуйте сформулировать цель нашего практического занятия 

Цель: научиться разрабатывать рецептуры и технологии приготовления сложных холодных закусок из птицы
	Формулируют цель

	
	Вопрос:

Ответьте, что объединяет все представленные фотографии?

Вывод:
Приобретение практического опыта разработки ассортимента различных видов рулетов из мяса птицы для выполнения конкурсного задания регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia)
	Отвечают на вопрос



	
	часть С конкурсного задания для регионального чемпионата. Участникам необходимо будет приготовить разработанную самостоятельно холодную закуску из птицы - три порции рулета с начинкой из сухофруктов с гарниром и соусом, весом не более 130 г

Вопрос: А что вы знаете о чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia)?
	Изучают задание

Отвечают на вопрос

	
	В 2019 году наша страна будет организовывать чемпионат мира по профессиональному мастерству, который будет проходить в Казани с 22 по 27 августа
	

	
	Вопросы для повторения:

Какие части тушки используются для приготовления рулетов из птицы?

Какие способы и приемы приготовления полуфабриката для рулета вы знаете?

Какими способами можно сформировать рулет?

Какие способы тепловой обработки используют для приготовления рулетов?
	Отвечают на вопросы

Выбирают части птицы для рулета

	Закрепление изученного материала

Выполнение практического задания

Время: 

15 мин
	В конкурсном задании указано, что вид сухофруктов будет известен только за день до чемпионата, поэтому необходимо проработать рецептуры со всеми имеющимися в списке продуктов сухофруктами 
	Распределяют сухофрукты

	
	Из каждой группы дополнительных ингредиентов необходимо взять не менее чем по одному продукту для гарнира

Выбирают дополнительные ингредиенты для улучшения вкуса мяса и формирования рулета
	Выбирают дополнительные ингредиенты

	Выполнение задания

Время: 1 ч
	Организует самостоятельную работу, наблюдает за работой обучающихся, контролирует выполнение работ, производит обход рабочих мест [3]
	Выполняют самостоятельную работу, производят самоконтроль

	Рефлексия

2 мин
	Самооценка работы на занятии (приложение 1)

Оцените свою работу(опустите смайлики в соответствующий конверт)

1 – многого не получил

2 – было трудно

3 – понял хорошо

4 – все понял и могу объяснить
	Оставляют смайлики


Итоги практического занятия

Технологическая карта холодной закуски «Рулет из мяса птицы»

	№ п/п
	Наименование продуктов
	Вес нетто, г

на 1 пор.
	Вес нетто, г

на 3 пор.
	Технологический процесс приготовления

	1. 
	Филе птицы
	70
	210
	1) Филе разрезают вдоль, отбивают и укладывают на пленку, посыпанную смесью соли, перца и специй.

2) Приготовление начинки для рулета:
Имбирьпромывают, нарезают, зелень петрушки, орех мелко рубят, соединяю. Сухофрукты замачивают, нарезают и добавляют к продуктам, заправляют солью, перцем.

3) Начинку выкладывают на край подготовленного филе и формируют рулет при помощи пленки, запекают

4) Приготовление соуса: 

Клюкву перебирают, промывают, соединяют с сахаром и проваривают до загустения.

5) Приготовление гарниров: 

- Перец нарезают, помидоры промывают всемаринуют и обжаривают с оливковым маслом.

6) Оформление блюда:

На блюде рисуют полоску из соуса и укладывают на нее по два кусочка рулета, нарезанные под острым углом, перец и помидоры черри[4].



	2. 
	Соль, перец
	0,2
	0,6
	

	
	Начинка для рулета:
	
	
	

	3. 
	Имбирь
	17
	50
	

	4. 
	Сухофрукты 
	5
	15
	

	5.
	Грецкие орехи
	5
	15
	

	
	Масса начинки
	30
	90
	

	
	Масса полуфабриката
	100
	300
	

	
	Масса запеченного рулета
	70
	210
	

	
	Гарнир №1: Перец болгарский
	30
	90
	

	11.
	Перец красный, желтый
	30
	90
	

	12.
	Масло оливковое
	10
	30
	

	13.
	Тимьян, перец, соль
	
	
	

	14.
	Яблочный уксус
	
	
	

	
	Масса подпеченных перцев
	20
	60
	

	
	Гарнир №2: Помидоры черри
	30
	90
	

	17.
	Помидоры черри
	30
	90
	

	
	Соус №1 Клюквенный
	30
	90
	

	19.
	Клюква 
	30
	100
	

	20.
	Сахар
	30
	100
	

	Выход 
	130
	390
	


Вес холодной закуски: минимум 80 г. – максимум – 130г.
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Приложение 1

Оценочные критерии

Объективные критерии оценивания работы обучающегося:

- соответствие форменной одежды требованиям Чемпионата;

- соблюдение правил гигиены при ведении процесса приготовления;

- соблюдение чистоты рабочего места вовремя и после процесса

приготовления;

- рациональное использование продуктов;

- правильная организация хранения сырья, полуфабрикатов и готовой

продукции;

- правильное использование раздельных контейнеров для мусора (органические и неорганические отходы);

- правильность использования цветных разделочных досок;

Субъективные критерии оценивания работы обучающегося:

- организационные навыки – планирование и ведение процесса приготовления, эффективность, контроль за ведением процесса;

- владение кулинарными техниками;

- владение технологиями

Объективные критерии оценивания результата работы обучающегося:

- время подачи;

- температура подачи;

- присутствие обязательных компонентов и ингредиентов блюда;

- корректная масса или размер блюда;

- чистота тарелки при подаче (отсутствие отпечатков пальцев, брызг, подтёков)

- правильность нарезки продуктов

Субъективные критерии оценивания результата работы обучающегося:

- визуальное впечатление (цвет: сочетание, баланс/композиция)

- стиль и креативность подачи, соответствие современным тенденциям;

- сочетание и гармония вкуса всех компонентов блюда;

- консистенция каждого компонента блюда в отдельности;

- вкус каждого компонента блюда в отдельности.
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ПОСТРОЕНИЕ ТРЕТЬЕЙ ПРОЕКЦИИ ПО ДВУМ ДАННЫМ
(методическая разработка учебного занятия по дисциплине  

«Черчение и перспектива») 

М.В.Гречихина ,
 преподаватель ОГАПОУ ЯПК

( г.Строитель)

Аннотация. Методическая разработка учебного занятия по теме «Анализ геометрической формы предмета» выполнена с целью повышения эффективности организации учебного процесса для подготовки обучающихся  к восприятию темы «Проецирование» по специальности Дизайн в соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

Учебное занятие построено с позиции системно-деятельностного подхода и технологии развития  критического мышления.  

Методическая разработка учебного занятия может быть полезна преподавателям графических дисциплин и молодым преподавателям любых дисциплин, желающим приобрести опыт использования системно-деятельностного подхода, технологии развития  критического мышления.

Учебная дисциплина «Черчение и перспектива» является общепрофессиональной и входит в профессиональный цикл основной профессиональной образовательной программы специальности СПО  54.02.01 Дизайн.   

В результате ее освоения обучающийся должен уметь применять теоретические знания перспективы в художественно-проектной практике и преподавательской деятельности и знать основы построения геометрических фигур и тел, основы теории построения теней, основные методы пространственных построений на плоскости, законы линейной перспективы.

Тема «Анализ геометрической формы предмета» по дисциплине «Черчение и перспектива» является одной из основных тем для формирования базовых графических знаний и умений обучающихся по проецированию предметов, находящихся в пространстве, на плоскость проекций и влияющей на изучение видов, разрезов, сечений  и основ перспективы. Изучение данной темы содействует развитию пространственных представлений, логического мышления, формированию умений анализировать форму предмета, читать и выполнять графические изображения. 

Тема предполагает наличие междисциплинарных связей с учебными дисциплинами «Рисунок с основами перспективы» и «Моделирование и конструирование» и базируется на внутридисциплинарных связях с темами «Методы проецирования» и «Проецирование плоскости». 

Поиск активных методов и форм обучения и педагогический опыт преподавания привел к разработке занятия по теме «Анализ геометрической формы предмета» с использованием системно-деятельностного подхода, технологии развития критического мышления.

Системно-деятельностный подход позволяет каждого обучающегося включить в активный познавательный процесс, содействует развитию их коммуникативных качеств, способствует систематизации теоретических знаний и практических умений. В связи с этим были сформулированы деятельностная цель (формирование способности обучающихся к новому способу действия) и образовательная цель (создание условий для переноса методов технологии развития критического мышления от работы с текстовой информацией на работу с графической). 

Достигнуть поставленные цели возможно решением следующих задач:  

- образовательных (способствовать получению знаний об анализе геометрической формы предмета; содействовать формированию умения узнавать геометрические тела в окружающих предметах; способствовать освоению терминологии, умению выделять и правильно называть геометрические тела); 

- развивающих (способствовать развитию пространственных представлений, критического и логического мышления, самостоятельности, активности студентов при изучении нового материала); 

-воспитательных (содействовать повышению интереса к изучаемому материалу, расширению кругозора, воспитанию аккуратности, точности).

Для эффективности работы системно-деятельностного подхода была использована технология развития критического мышления, позволяющая научить обучающихся  критически мыслить, интерпретировать и оценивать информацию, добывать ее из различных источников, принимать решения на основе анализа информации, определять причины возникновения проблем.

Каждый этап технологии развития критического мышления (вызов, осмысление и рефлексия) имеет свои функции (мотивационная, информационная, коммуникационная, систематизационная, оценочная) и направлен на решение определенных задач, а использование разнообразных методических приемов (мозговой штурм, взаимообучение, взаимоопрос, «закончи предложение» и др.) и четкой структуры данной педагогической технологии позволяют сделать обучение личностно-ориентированным, повысить мотивацию обучения, решать органично обучающие, воспитательные и развивающие задачи, развивать самостоятельную деятельность, вырабатывать  системное логическое  мышление.

Использование в практической работе интерактивной доски позволяет организовать процесс практической работы более динамично,  стимулировать зрительный процесс и визуальную насыщенность, активизировать мыслительную деятельность, показать последовательность выполнения, акцентировать внимание на  ошибках и недостатках выполнения.   

Занятие рассчитано на 45 минут.

План занятия: 

1. Организационный этап – 3 мин. 

2. Этапы технологии развития критического мышления − 35 мин. 

1.Вызов – 5 мин. 

Актуализация субъектного опыта

Активизация ранее полученных знаний.

Создание   ассоциативных рядов.

Вызов любопытства, интереса к изучаемой теме
Формулировка определения.

2.Осмысление – 30 мин. 

Выполнение упражнений (прием – мозговой штурм):

1. Выявление сходства и различия плоских фигур.

2. Обобщение знаний об основных геометрических телах.

3. Классификация геометрических тел.

4. Подсчет вершин, ребер, граней у многогранников.

Практическая работа:

1. Анализ геометрической формы предмета с отверстием.

2. Анализ геометрической формы предмета без отверстия.

3. Изучение словесного описания детали.

4. Составление словесного описания детали.

5. Выполнение чертежа детали по словесному описанию.

3.Рефлексия – 5 мин. 

Обобщение изученного материала. 

Анализ выполнения поставленных задач и достижения цели занятия.  Важность данной темы для формирования дальнейших графических знаний и умений. 

Практическая значимость графических знаний и умений для

формирования общей культуры современного человека. 

Междисциплинарная связь в обучении. 

3. Подведение итогов – 2 мин. 

Ход занятия

Этапы технологии развития критического мышления
1. Вызов (актуализация субъектного опыта,  активизация ранее полученных знаний,   вызов любопытства, интереса к изучаемой теме)
Слово преподавателя: Запишите тему нашего занятия «Анализ геометрической формы предмета».  Как вы думаете, что означает слово «анализ»? Какие ассоциации вызывает у вас это слово? (расчленение, разборка на части,  оценка, способ решения). Анализ чего можно сделать? (математический, врачебный, в программировании - анализ требований, в курсовой работе – анализ литературы).

Слово преподавателя:В черчении мы выполняем анализ геометрической формы предмета. Геометрическая форма - внешний облик предмета, характеризующийся совокупностью его геометрических свойств (размеры, пропорции, взаимное расположение составляющих элементов формы предметы. Предметы могут быть простой формы (одно геометрическое тело) и сложной формы (сочетание нескольких  геометрических тел)(1(.
Слово преподавателя: Как вы думаете, зачем нужен анализ геометрической формы предмета? (чтобы понять форму предмета и выполнить ее на бумаге, необходимо делить ее на простые тела; зная их проекции, легко будет выполнить требуемое изображение).
Слово преподавателя:[image: image61.jpg]MpU3Ma — MHOFOrPaHHMK, Y KOTOPOFO A48 OCHOBAHUA
(paBHble, NnapannenbHO PacnoNoKeHHbIE MHOFOYroNbHUKM),
a 60KOBble rPaHK Napannenorpammbl

ERSEEEOVTOTO=E




 Посмотрите на наглядное изображение опоры. Можете  ли вы определить форму детали? 

Проанализировать ее форму?(есть нижняя и верхняя часть, есть отверстие в верхней части)(студенты думают, выдвигают предположения и приходят к выводу: форму надо разделить на части).
Проанализировать форму – это значит мысленно разделить ее на части. Основу многих предметов составляют геометрические тела. Попробуйте сформулировать определение анализа геометрической формы предмета.

Анализ геометрической формы предмета – это мысленное расчленение формы предмета на составляющие его геометрические тела. Его можно выполнять с натуры, по наглядному изображению и чертежу. 

II. Осмысление(реализация осмысления, повышение активности и интереса к изучаемой теме).
Слово преподавателя: Сейчас мы проведем серию упражнений, направленных на то, чтобы научиться правильно анализировать  форму предмета (прием – мозговой штурм).Упражнение №1: выявление сходства и различия плоских фигур

1.             2.                     3.               4.                       5.              6.
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7.                        8.                          9.                             10. 
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11.              12.            13.           14.         15.         16.                17.            18.          
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Слово преподавателя: Сравните фигуры и выявите между ними сходство и различие. Выявите существенные (отличительные) и несущественные (второстепенные) признаки. Наличие отверстия, выреза: форма, размер, положение выреза и отверстия. 
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Слово преподавателя: А теперь упражнение №2: обобщение знаний об основных геометрических телах. Перед вами  разнообразные геометрические тела: их надо разделить на две группы, обосновав свой ответ (определить признаки, по которым делились тела) (многогранники и тела вращения)
Попробуйте сформулировать определение многогранников и тел вращения. 

Слово преподавателя: Следующее задание: классификация геометрических тел: разделить многогранники на две группы и раскрыть признак, по которому произведен отбор (призмы и пирамиды). Формулировка определения призмы и пирамиды.
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Слово преподавателя: Тела вращения. Определения.
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Слово преподавателя: Подсчитайте, сколько вершин, ребер,  граней, у 6-угольной призмы (12, 18, 8)и у 3-угольной призмы(6, 9, 5) .
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Слово преподавателя: На практике формообразование деталей происходит путем сложения геометрических тел, путем вычитания геометрических тел и комбинированным способом путем сложения геометрических тел(2(.
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Слово преподавателя:Посмотрите на изображение. Форму каких деталей можно отнести к многогранникам, а каких - к телам вращения?
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Слово преподавателя:Присмотритесь внимательно к окружающим нас предметам. Они также имеют форму геометрических тел или их сочетание.
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Слово преподавателя:Все это геометрические тела и геометрические фигуры. Чтобы выполнить их изображение, необходимо грамотно анализировать их геометрическую форму. 

Практическая работа:
1. Анализ геометрической формы предмета с отверстием.

2. Анализ геометрической формы предмета без отверстия.
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3. Изучение словесного описания детали.
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4. Составление словесного описания детали.
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5. Выполнение чертежа детали по словесному описанию: 

Деталь (опора) состоит из параллелепипеда (длина 70 мм, ширина 40 мм, высота 15) и шестиугольной призмы (высота 30 мм, диаметр описанной вокруг основания окружности 35 мм), расположенной в центре верхней (большей) грани параллелепипеда.

По  оси  призмы  просверлено глухое цилиндрическое отверстие: диаметром 20 мм, глубина 20 мм.

III. Рефлексия (размышление и обобщение, выражение собственного отношения  к изучаемому материалу и новой информации своими словами).


- Попробуйте проанализировать работу на уроке и ответить на вопросы: 


- Сегодня я познакомился с…


- Научился выполнять….


- Научился анализировать…


- Мне это пригодится в …..

Слово преподавателя: По итогам нашего занятия можно сделать вывод: Применяя способ расчленения детали на простые геометрические тела, можно научиться быстро, правильно читать чертежи и грамотно их выполнять.
Список литературы

1. Черчение : учеб.для общеобразоват. учреждений/ В.В. Степакова, Л.В. Курцаева, 2- изд., испр. – М.: Просвещение, 2013. – 319 с.
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ТЕХНИКА «КОЛЛАЖ». ВЫПОЛНЕНИЕ ИЗДЕЛИЙ 
В ТЕХНИКЕ КОЛЛАЖ»  
(Методическая разработка урока МДК 02.04 Практикум по художественной обработке материалов и изобразительному искусству (с применением технологии творческих мастерских))

Д. В.Кизилова,
преподаватель 

ОГАПОУ ЯПК

(г. Строитель)

Аннотация. Данная методическая разработка представляет собой конспект практического урока по теме «Техника «коллаж». Выполнение изделий в технике коллажа»по ПМ 02 Организация различных видов деятельности и общения детей МДК 02.04 Практикум по художественной обработке материалов и изобразительному искусству.
Из всех современных образовательных технологий на учебных занятиях по художественной обработке материалов и изобразительному искусству целесообразно применять технологию творческих мастерских. Применение данной технологии позволяет использовать различные формы самостоятельной работы, помогает каждому студенту в процессе творческой деятельности раскрыть свои способности. Технология направлена на «погружение» участников мастерской в процесс поиска, познания и самопознания. В мастерских у обучающихся развивается креативное мышление, воображение, мотивация, интерес к предмету. Обучающиеся сами, открыв какие-то истины, лучше могут их использовать в разных ситуациях, у них развивается умение и желание сотрудничать при выполнении коллективной творческой деятельности, идет становление позитивной Я-концепции, формируется ответственность. 
Данная методическая разработка поможет преподавателю подготовить и провести урок с применением технологии творческих мастерских.

Технология творческих мастерских. Технологию творческих мастерских еще ещё называют французскими и их предпочитают применять преподаватели гуманитарных дисциплин. Они стимулируют всплеск активности обучающихся и повышают интерес к изучаемому предмету.
Основными методическими этапами данной технологии являются: 
Индукция. Суть этапа в эмоциональном настрое на интересную работу, в мотивации к творчеству. Задействовав сферу чувств студента, и даже его подсознание, преподаватель настраивает обучающегося на конструктивную и вдохновлённую работу на уроке. Главный ресурс – индуктор. В его роли выступает любой информационный сигнал (рисунок, предмет, слово, текст, звук), задача которого вызвать поток ассоциаций у обучающихся.

Деконструкция. Обозначает неспособность с помощью имеющихся средств выполнить задание. В этот момент формируется информационное поле с помощью предлагаемого материала.

Реконструкция. После деконструкции нужно хаос превратить в проект решения проблемы. Проходит обсуждение и выдвижение гипотезы, которая представлена в творческих проектах – рисунках, текстах, стихах и т.д.

Социализация. Важный этап. Здесь студенты сопоставляют свой полученный материал с результатами работы других групп, делают выводы, обнаруживают закономерности и связи.

На этом этапе даётся одно задание для всех, ответы сообщаются. Здесь важно умение говорить, доносить информацию, аргументировать. За отработкой этих моментов следит Мастер.

Афиширование.  Презентация результатов работы, выраженных в тех же схемах, проектах, рисунках. Этот материал студентам предстоит защитить.

Разрыв. Кульминация процесса творчества и завершается инсайтом (озарением). То есть обучающейся шире смотрят на свои знания, на свои открытия и понимают, что все разгадки и выводы впереди, у них пробуждается интерес к дальнейшему, более глубокому познанию.

Рефлексия. На этом этапе студенты анализируют свою деятельность на уроке, своё удовлетворение этим, своё эмоциональное состояние.

План занятия

Тема:«Техника «коллаж». Выполнение изделия в технике коллажа».

Междисциплинарные связи: МДК 02.03 Теоретические и методические основы организации продуктивных видов деятельности детей дошкольного возраста.

Внутридисциплинарные связи: Технология обработки бумаги и картона. 
Цели урока:
Образовательная:  создать условия для ознакомления студентов с техникой коллажа; формирование умений и навыков обработки бумаги в данной технике. 

Развивающая: способствовать совершенствованию умений и навыков студентов по обработке бумаги;  развитию творческого воображения, фантазии, художественного вкуса у студентов. 

Воспитательная: содействовать эстетическому воспитанию обучающихся; аккуратности при выполнении приемов работы в технике коллажа; дисциплину труда; воспитание познавательного интереса к междисциплинарному курсу, к бедующей профессии. 

Тип занятия: урок изучения и первичного закрепления нового материала.

Вид урока: практическое занятие.
Форма проведения урока: технология творческих мастерских.
Методы обучения: 

По источнику передачи и восприятию учебной информации:

· словесные (беседа);

· наглядные(демонстрация);

· практические(практическая работа).

По степени самостоятельности и активности мышления:

· репродуктивные (беседа, работа с книгой);

· продуктивные (проблемное).

По логике передачи и восприятию учебной информации:

· индуктивные (от частного к общему).

Продолжительность урока: 45 минут.
Оснащение: 

1. Мультимедийное оборудование (компьютер с лицензионным программным обеспечением, проектор).

2. Учебное пособие «Искусство» № 10 Коллаж 

3. Презентация по теме «Техника «коллаж». Выполнение изделий в технике коллажа» 

4. Видеоролик«Примеры работ в технике коллажа».


Раздаточный материал: учебник С.В. Погодина, Практикум по художественной обработке материалов и изобразительному искусству: учеб.пособие / С.В. Погодина-2-е изд. Стер.- М.: Издательский центр «Академия», 2017 – 208 с.,  журналы, листы формата А4, клей, ножницы.
Квалификационные требования: 

Иметь практический опыт:

· планирования различных видов деятельности (игровой, трудовой, продуктивной) и общения детей;

· оценки продуктов детской деятельности;

· разработки предложений по коррекции организации различных видов деятельности и общения детей;

Должны знать:

· теоретические основы и методику планирования различных видов деятельности и общения детей;

· содержание и способы организации продуктивной деятельности дошкольников;

· технологии художественной обработки материалов;

· основы изобразительной грамоты, приемы рисования, лепки, аппликации и конструирования;

Должны уметь:

· руководить продуктивными видами деятельности с учетом возраста и индивидуальных особенностей детей группы;

· оценивать продукты детской деятельности;

· изготавливать поделки из различных материалов;

· рисовать, лепить, конструировать;

· анализировать приемы организации и руководства посильным трудом дошкольников и продуктивными видами деятельности (рисование, аппликация, лепка, конструирование) с учетом возраста и психофизического развития детей;

Компетенции: 

общие компетенции:

ОК 1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

профессиональные компетенции: 

ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование).

ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников

Структура занятия 

	№
	Этапы занятия
	Продолжительность
	Деятельность преподавателя
	Деятельность студента
	Формы организации учебной работы

	1.
	Подготовительный этап до занятия
	
	1. Делит группу на команды по 7 человек.

2. Подбирает задания для урока.

3. Определяет основные и вспомогательные материалы для подготовки студентов к уроку.

4. Разрабатывает сценарий урока.
	1. Группа заранее делится на 3 команды.

2. Индивидуально готовятся к уроку.
	

	2.
	Организационный этап


	1 мин.
	1. Приветствует студентов. 

2. Проверяет отсутствующих.

3. Проверяет готовность к уроку.

4. Уточняет деление группы на подгруппы.
	Приветствуют гостей, преподавателя, настраиваются на урок, показывают готовность к уроку.
	

	3.
	Индукция

(Этап актуализации субъективного опыта обучающихся)
	8

мин.
	Демонстрирует фрагмент видеоролика.  Проводит устный фронтальный опрос после просмотра видеоролика для постановки темы, цели и плана работы на уроке. Задает вопросы по теме урока, дает определение понятию «Коллаж». 
	Осознают и принимают установки на результативную деятельность.

 Отвечают на вопросы преподавателя. Работают с информационными материалами.
	Индивидуальная форма работы

	4.
	Деконструкция

(Этап изучения новых знаний и способов деятельности).
	6 мин.
	Задает вопросы по теме урока. 

Выясняют  при помощи каких материалов можно выполнить изделие в технике коллажа и последовательность выполнения практической работы.
	Отвечают на вопросы преподавателя.

Принимают установки на результативную деятельность.
	Индивидуальная форма работы

	5.
	Реконструкция

Этап первичной проверки знаний и способов деятельности
	15 мин.
	Предлагает задания для групп. Контролирует выполнение заданий. Практическая работа.
	Работа в группах. Выполняют практическое задание. Работа в группе.
	Групповая форма работы

	6.
	Социализация

(Этап закрепления изученного).


	3 мин.
	Предлагает выступить представителям групп для демонстрации результатов выполнения первого этапа практической работы.
	Представители команд выступают по результатам работы.


	Групповая форма работы

	7.
	Афиширование

(Этап обобщения и систематизации).
	7 мин.
	Предлагает выполнить второй этап практической работы и продемонстрировать получившейся результат, провести взаимоанализ. Анализирует работы, выставляет оценки.
	Выполняют практическое задание. Работа в группе.
	Групповая форма работы

	8.
	Разрыв

(Этап подведения итогов урока).


	2 мин.
	Задает вопросы по теме урока. Обсуждает возможности применения техники коллажа. Обсуждение предложенных вариантов со студентами.
	Отвечают на вопросы преподавателя.
	Индивидуальная форма работы

	9.
	Рефлексия 
	3 мин.
	Организует рефлексию.
	Осуществляют самооценку собственной учебной деятельности, соотносят цель и результаты, степень их соответствия.
	Индивидуальная форма работы


Ход занятия:

I. Подготовительный этап до занятия. 
1. Делит группу на команды по 7 человек

2. Подбирает задания для урока.

3. Определяет основные и вспомогательные материалы для подготовки студентов.

II. Организационный этап.
1. Проверка отсутствующих.

2. Проверка готовности к уроку.

3. Уточнение деления группы на 3 подгруппы. 

III. Индукция.  
Преподаватель: На протяжении нескольких занятий мы изучаем технологию обработки бумаги и картона.какие техники мы с вами уже освоили? 

Предполагаемый ответ студента: квилинг, выцинанка, оригами, аппликации.

Преподаватель: Внимание на экран(показ видеоролика).
Как вы думаете в какой технике выполнены представленные работы в видеоролике?

Предполагаемый ответ студента: коллаж.

Преподаватель:Все согласны? Почему вы так думаете? 
Предполагаемый ответ студента: видели раньше.
Преподаватель: Какова, по вашему мнению, будет тема сегодняшнего урока.

Предполагаемый ответ студента: техника коллажа. 

Преподаватель: Итак, записываем тему сегодняшнего урока«Техника «коллаж». Выполнение изделий в технике коллажа».

Тема нами определена, теперь я предлагаю вам сформулировать цель урока.

Предполагаемый ответ студента: выполнить коллаж.
Преподаватель: Верно, на сегодняшнем уроке нам необходимо познакомимся с техникой коллажа и изготовить изделие в данной технике.

План урока:

1. Знакомство с понятием и видами коллажа

2.Знакомство с материалами для выполнения коллажа.

3. Изучение этапов выполнения изделия в технике коллажа.

4. Изготовление изделия в технике коллажа.

Преподаватель: Сегодня мы снова проведём урок с использованием технологии творческих мастерских. Вы все являетесь участниками мастерской, а я вашим наставником, и наша совместная деятельность позволит нам плодотворно поработать и достичь положительных результатов.

Изучение сегодняшней темы мы начнем с определения понятия коллаж. Для этого мы воспользуемся учебником Светланы Викторовны Погодиной стр. 97.

Итак, какое определение понятию - коллаж дано в учебнике?

Предполагаемый ответ студента: Коллаж (от фр. Cillage-приклеивание)- техника работы с бумагой, являющаяся разновидностью декоративного искусства и заключающаяся в создании изображения путем наклеивания на общую основу кусочков материала, отличающихся от нее фактурой и цветом. За счет разности фактур создаются иллюзия пространства, объёма [1].

IV. Деконструкция.

Преподаватель: Верно, коллаж — творческий жанр, когда произведение создаётся из вырезанных самых разнообразных изображений, наклеенных на бумагу, холст или в цифровом варианте. 

Коллаж может быть дорисованным любыми другими средствами — тушью, акварелью и т. д.[2].

А есть ли сходство данной техники с ранее изученными техниками обработки бумаги?

Предполагаемый ответ студента: аппликация.

Давайте определим сходство и различие техник коллажа и аппликации.

Предполагаемый ответ студента: Коллаж и аппликация сходны в том, что детали наклеиваются на фон, а отличается от аппликации тем, что при его создании могут быть использованы материалы, отличающиеся по фактуре (веревка, бусы, дерево и др.).
Преподаватель: Да, верно. Аппликация —  это вид изобразительной техники, основанный на использование однородных материалов, а техника коллажа заключается в создании живописных или графических произведений путем наклеивания на какую-либо основу предметов и материалов, отличающихся по фактуре и цвету[3].

Преподаватель: Давайте с вами определим, какие материалы и инструменты необходимы для создания изделия в технике бумажного коллажа? 

Предполагаемый ответ студентов: клей, ножницы, бумага, журналы, карандаш.

В моей коробке есть все необходимые материалы для работы, давайте проверим, верно ли вы определили материалы, необходимые для работы на сегодняшнем уроке? 

Преподаватель: Теперь нам необходимо определить этапы работы при изготовлении изделия в технике коллажа, опираясь на то, что они схожи с техникой аппликации. Итак, как вы думаете, с чего нужно начинать работу в технике коллаж? (Этапы выполнения изделия в технике коллажа)
Предполагаемый ответ студентов:
1. Составление эскиза будущей работы.

Пояснение преподавателя: (необходим в случае сложной работы, где не обойтись без композиционных поисковых).

2. Перенос эскиза на основу.

Пояснение преподавателя (возможен при помощи копировальной бумаги, мелования обратной стороны эскиза или просто срисовывание с эскиза на основу. Если автор владеет достаточными художественными навыками, то возможно сразу наметить контур карандашом на основе будущей работы)  

3. Подбор материалов для коллажа в соответствии с эскизом.

Пояснение преподавателя (материал может быть разнообразным)

4. Распределение кусочков различных материалов на основе и наклеивание их.

Пояснение преподавателя (самая распространенная техника коллажа — нарвать кусочки бумаги в произвольном порядке, а затем наклеить их по заранее подготовленному эскизу. Причем можно рвать на маленькие кусочки — как бы щипать пальцами, а можно рвать крупными кусками, чтобы заполнить большие элементы рисунка. 

5. Дорисовывание фрагментов или всей работы, если это необходимо.
Пояснение преподавателя (при дорисовывании может быть использован разнообразный художественный материал: акварель, гуашь и др.)

V. Реконструкция.
Преподаватель: Итак, мы познакомились с технологией изготовления изделия в технике коллажа. И следующий этап нашего урока - изготовление изделия в данной технике. 

Для выполнения практического задания необходимо познакомиться с содержанием конвертов, находящихся у вас на столах.

Содержание заданий одинаковое для всех, но разница заключается в том, что каждая группа выполняет задание в соответствии с учетом возрастных особенностей детей.

Содержание заданий. (Приложение 1)

Преподаватель: Для этого нам необходимо вспомнить содержание раздела «Аппликация» программы «От рождения до школы» под редакцией Николая Евгеньевича Вераксы.

Предполагаемый ответ студентов: содержание рабочей программы по разделу «Аппликация» (Приложение 2)
Преподаватель: А как вы думаете, для чего мы рассматриваем программное содержание раздела «Аппликация» при изучении техники коллажа?
Предполагаемый ответ студентов: так как дети в детском саду не знакомятся с техникой коллажа, а знакомятся только с техникой аппликации

Преподаватель: Верно, программа предусматривает знакомство с техникой аппликации, которая имеет много общего с техникой коллажа.
Практическая работа.

Преподаватель: А теперь приступаем к выполнению практической работы в соответствии с заданием, которое вы получили. 

При выполнении работы не забывайте о правилах техники безопасности.(Приложение 3).

Пояснения преподавателя входе выполнения практической работы. 
Материалы для выполнения коллажа: цветная бумага, кусочки ткани, лент, тесемки, фетра, войлока, кожи, ножницы, клей, картон, краски.

Так же существует несколько видов коллажа:

Бумажный, тканевый, фотоколлаж
Преподаватель:
· Встречались ли вы с данной техникой при прохождении практики в детском саду?

· Применяют ли ее воспитатели? Где?

· При обучении в колледже вы уже сталкивались с данной техникой? Где?

· Работа ваша подходит к концу. Обратите внимание на своирабочие мета(уборка рабочих мест).Давайте посмотрим наши результаты.

VI. Социализация.

Преподаватель: Я попрошу по одному студенту из каждой подгруппы выйти к доске и продемонстрировать результаты выполненной работы и провессти анализ.

Студенты защищают свои работы.

VII. Афиширование.

Преподаватель: И в завершении практической работы я предлагаю каждой группе объединить работы в единый коллаж.

Итак, вы уже выполнили коллективную работу, предлагаю вам разместить свои работы на доске.(Анализ работ, выставление оценок).

VIII. Разрыв.

Преподаватель: Я уверена, что вам ещё не раз придется столкнуться с данной техникой при обучении в колледже и в будущей профессиональной деятельности. Что вы добавили  бы нового при составлении коллажа?

IX. Рефлексия.

Обратите внимание на доску, перед вами дом, но он без жильцов,а жильцы в виде смайлов у вас на столе. Давайте же заселим дом жильцами (смайлами), которые соответствуют вашему настроению отсегодняшнего урока.

Преподаватель: Спасибо за ваше мнение. Благодарю вас за работу на сегодняшнем уроке. До свидания!
Приложение 1

Содержание практических заданий по изготовлению изделия в технике коллажа
	Задание: Выполнить изделие в технике коллажадля детей средней группы дошкольного возраста (от 4 до 5 лет): Дерево, Дом, Забор, Облако, Цветок, Солнце, Бабочка

	Задание: Выполнить изделие в технике коллажа для детей старшей группы дошкольного возраста (от 5 до 6 лет):Дерево, Дом, Забор, Облако, Цветок, Солнце, Бабочка

	Задание: Выполнить изделие в технике коллажа для детей подготовительной группы
дошкольного возраста (от 6 до 7 лет): Дерево, Дом, Забор, Облако, Цветок, Солнце, Бабочка


Приложение 2

Содержание раздела «Аппликация» программы «От рождения до школы» под редакцией Николая Евгеньевича Вераксы

Средняя группа (от 4 до 5 лет)

Воспитывать интерес к аппликации, усложняя ее содержание и расширяя возможности создания разнообразных изображений. 

Формировать у детей умение правильно держать ножницы и пользоваться ими.

Обучать вырезыванию, начиная с формирования навыка разрезания по прямой сначала коротких, а затем длинных полос. Учить составлять из полос изображения разных предметов (забор, скамейка, лесенка, дерево, кустик и др.). 

Учить вырезать круглые формы из квадрата и овальные из прямоугольника путем скругления углов; использовать этот прием для изображения в аппликации овощей, фруктов, ягод, цветов и т. п. 

Продолжать расширять количество изображаемых в аппликации предметов (птицы, животные, цветы, насекомые, дома, как реальные, так и воображаемые) из готовых форм.

Учить детей преобразовывать эти формы, разрезая их на две или четыре части (круг — на полукруги, четверти; квадрат — на треугольники и т. д.).

Закреплять навыки аккуратного вырезывания и наклеивания.

Поощрять проявление активности и творчества [4].

Старшая группа (от 5 до 6 лет)

Закреплять умение детей создавать изображения (разрезать бумагу на короткие и длинные полоски; вырезать круги из квадратов, овалы из прямоугольников, преобразовывать одни геометрические фигуры в другие: квадрат — в два–четыре треугольника, прямоугольник — в полоски, квадраты или маленькие прямоугольники),

создавать из этих фигур изображения разных предметов или декоративные композиции.

Учить вырезать одинаковые фигуры или их детали из бумаги, сложенной гармошкой, а симметричные изображения — из бумаги, сложенной пополам (стакан, ваза, цветок и др.). С целью создания выразительного образа учить приему обрывания.

Побуждать создавать предметные и сюжетные композиции, дополнять их деталями, обогащающими изображения.

Формировать аккуратное и бережное отношение к материалам[4].

Подготовительная к школе группа (от 6 до 7 лет)

Продолжать учить создавать предметные и сюжетные изображения с натуры и по представлению: развивать чувство композиции (учить красиво располагать фигуры на листе бумаги формата, соответствующего пропорциям изображаемых предметов).

Развивать умение составлять узоры и декоративные композиции из геометрических и растительных элементов на листах бумаги разной формы; изображать птиц, животных по замыслу детей и по мотивам народного искусства.

Закреплять приемы вырезания симметричных предметов из бумаги, сложенной вдвое; несколько предметов или их частей из бумаги, сложенной гармошкой.

При создании образов поощрять применение разных приемов вырезания, обрывания бумаги, наклеивания изображений (намазывая их клеем полностью или частично, создавая иллюзию передачи объема); учить мозаичному способу изображения с предварительным легким обозначением карандашом формы частей и деталей картинки. 

Продолжать развивать чувство цвета, колорита, композиции. 

Поощрять проявления творчества[4].

Приложение 3

Правилах техники безопасности.

Правила безопасной работы с ножницами:

1. Не работай ножницами с ослабленным креплением.

2. Следи за движением лезвий во время работы.

3. Ножницы клади кольцами к себе.

4. Подавай ножницы кольцами вперед.

5. Не оставляй ножницы открытыми.

6. Используй ножницы по назначению.
Правила безопасной работы с клеем:

1. При работе с клеем пользуйся кисточкой, если это требуется.

2. Бери то количество клея, которое требуется для выполнения работы на данном этапе.

3. Излишки клея убирай мягкой тряпочкой или салфеткой, осторожно прижимая ее.

4. Кисточку и руки после работы хорошо вымой с мылом.
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ТУРИСТСКИЙ КОСТЕР
(методическая разработка учебного занятия по МДК 01.02. Подготовка педагога дополнительного образования в области туристско-краеведческой работы)

Т.Н. Козляк, 

преподаватель ОГАПОУ ЯПК

(г.Строитель)

Аннотация. В данной методической разработке представлено учебное занятие «Туристский костер» с использованием активных методов обучения в преподавании дисциплины профессионального цикла, которые позволяют повысить уровень творческой активности обучающихся.

Учебное занятие разработано в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования, учебным планом и календарно-тематическим планированием, имеет четкую последовательность и логическую взаимосвязь всех этапов. Предложенный обучающимся материал связан с их жизнью и профессиональной деятельностью, соответствует потребностям и интересам обучающихся [4].
Настоящая методическая разработка может быть полезна преподавателям учебных заведений среднего профессионального образования, занимающихся подготовкой специалистов в сфере педагогики дополнительного образования.

Учебное занятие «Туристский костер», представленное в данной методической разработке формирует условия для усвоения новых знаний о туристском костре, его формах и правилах разведения. Соответствует содержанию тематического плана междисциплинарного курса МДК 01.02. «Подготовка педагога дополнительного образования в области туристско-краеведческой работы» профессионального модуля ПМ 01 «Преподавание в области туристско-краеведческой деятельности» профессионального цикла специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (в области туристско-краеведческой деятельности). На изучение данной темы отводится 2 часа учебных аудиторных занятий. Предложенная тема дает возможность содействовать формированию ключевые компетенций, освоению студентами профессиональных навыков.

Целью данного занятия является формирование условий для усвоения новых знаний о туристском костре, развитие профессиональных умений и навыков, необходимых для формирования будущего специалиста, готового творчески решать профессиональные задачи.

В результате обучающиеся должны знать формы костров, правила разведения костра; уметь осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. В ходе занятия формируются профессиональные и общие компетенции: 

ПК 1.3. Демонстрировать владение деятельностью, соответствующей избранной области дополнительного образования.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.

Для реализации поставленной цели были использованы кейс-технология, технология сотрудничества, информационно-коммуникационные технологии. Выбор методов активного обучения, проведение занятия в форме работы в творческих группах с выбором модератора из числа обучающихся позволяет глубже усвоить данную тему, способствует повышению творческой активности обучающихся, развитию творческого мышления, формированию инициативности, навыков самостоятельного поиска решения поставленных профессиональных задач. Разнообразие заданий способствует лучшей усвояемости материала. Работа в творческих группах дает возможность охватить и задействовать каждого обучающегося, что позволяет реализовать принцип личностно-ориентированного обучения [1].

Содержание учебного материала занятия акцентирует внимание не только на знании предмета, но и на межпредметных связях с такой дисциплиной, как «Безопасность жизнедеятельности», внутридисциплинарных связях: темы «Организация и проведение туристских походов», «Безопасность в туристском походе».

Степень овладения материалом обучающимися проверяется практической деятельностью, поэтому большое внимание уделено обеспечению занятия. Это использование информационно-коммуникационных технологий, наличие памяток обучающимся к выполнению практического задания, раздаточный материал по теме, разнообразие инструментов и материалов для выполнения задания характерных для организации учебных занятий педагогов дополнительного образования в области туристско-краеведческой деятельности.

Педагогическая идея занятия состоит в создании условий для успешной, активной и сознательной деятельности обучающихся, развитии у них творческих способностей, умении работать в команде, высказывать и отстаивать свое мнение, вести беседу в объеме, предусмотренном программой дисциплины.

План занятия:

Тема: Туристский костер.

Тип занятия: занятие изучения и первичного закрепления нового материала

Вид занятия: теоретический

Форма занятия: лекция с решением практико-ориентированных ситуационных задач (кейс - стади)

Цель занятия: создать условия для усвоения новых знаний о туристском костре способствовать формированию умений формирования туристского костра

Задачи: 

обучающая: формировать условия для усвоения новых знаний о туристском костре, его формах и правилах разведения; формировать ключевые компетенции;
развивающая: содействовать освоению студентами профессиональных навыков; способствовать  развитию навыков анализа, выделения главного, обоснования выбранного решения;
воспитательная: способствовать воспитанию любви и уважительного отношения к природе родного края.

Формируемые компетенции:

ПК 1.3. Демонстрировать владение деятельностью, соответствующей избранной области дополнительного образования.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.

Методы и приемы: рассказ, беседа, демонстрация, метод частичного поиска, метод практического обучения, метод обсуждения, прием взаимопроверки.
Формы работы: индивидуально-групповая, фронтальная.
Оборудование: компьютер, мультимедийный проектор, презентация.
Раздаточный материал: памятка по конструкции костров, хворост для костра, материал кейс-стади  «Костры», материалы рефлексии.
Структура занятия:

I . Организационный этап.

II. Этап актуализации субъективного опыта обучающихся.

III. Этап изучения новых знаний и способов деятельности.
IV. Этап первичной проверки понимания изученного.
V. Этап закрепления изученного.

VI. Этап информации о домашнем задании.

VII. Этап подведения итогов занятия. Рефлексия

Ход занятия

I. Организационный этап. 

Со звонком преподаватель приветствует обучающихся и гостей, проверяет готовность обучающихся и их рабочих мест к занятия.

II. Этап актуализации субъективного опыта обучающихся.  
Преподаватель: Уважаемые студенты для того, чтобы определить тему нашего занятия прошу вас посмотреть на экран. 
Что вы видите на экране? Ответы обучающихся.

Да, действительно. Вы все правы. Как вы считаете, что объединяет всех на этой поляне? Ответы обучающихся.
Ваш ответ верный, действительно, костер. 

        Костёр - это больше, чем огонь.   Это центр бивака.   Костёр – это место общения, тепло и уют. Костёр – это ещё и аккумулятор бодрости и энергии. Ни одно путешествие, ни один поход не обходится без костра.

Как вы считаете, какую тему мы сегодня будем изучать? Ответы обучающихся.
Как вы уже определили, тема нашего занятия - «Туристский костер». Обучающиеся записывают тему в тетрадь. 

Преподаватель: Необходимо отметить, что эта тема очень важна для изучения, так как вы будущие педагоги дополнительного образования в области туризма и краеведения, и эти профессиональные знания в туристской деятельности нужны, ведь в будущем вы будете отвечать за здоровье и безопасность ваших воспитанников. Будете сами в туристском походе разводить костры  и обучать детей этим умениям.

Кроме того, вы все знаете, что ежегодно в нашем колледже проходит туристский слет и студенты 4 курсов специальности «Педагогика дополнительного образования» судят этапы слета, так вот, лучшие из вас, кто освоит все туристские премудрости,  уже в этом году будут помощниками судей. 

Преподаватель: Костёр – это надёжный друг человека, но лишь при умелом и осторожном обращении с огнём. Если относиться к нему пренебрежительно он может стать хищным зверем. Ребята, скажите, а что бы вы хотели узнать о кострах? Ответы обучающихся.
Сегодня мы с вами:

- познакомимся с понятием «костер», формами костра;

- научимся складывать костер;

- будем развивать туристские навыки, по конструированию костров;

- все это поможет нам более бережно относиться к природе родного края.

Ребята сегодня мы с вами остановимся только на этих вопросах, а с остальными познакомимся позднее.
III. Этап изучения новых знаний и способов деятельности.  

Преподаватель: Итак, что же такое костер? Ребята, а попробуйте вы сами сформулировать это определение. Я дам вам минуту, чтобы вы попробовали ответить на вопрос костер – это? Готовы отвечать? Ответы обучающихся.
Энциклопедия туриста дает нам следующее определение.
Костёр  –  это   приспособление   для   согревания   туристов, приготовления  еды  и  сушки  промокшей  одежды. Обучающиеся записывают определение в тетрадь.

2. Ребята, скажите, как вы думаете, как нужно разводить костер, какая опасность может исходить от костра? Ответы обучающихся.

Для того чтобы проверить правильность ваших ответов, давайте посмотрим на экран. На экране правила разведения костра.
Правила выбора места под костёр и оборудования кострища.

 Площадка под  костёр выбирается на открытом  месте, но  защищённом от  ветра  месте (нельзя разводить костёр под деревьями, особенно высохшими, огонь может поджечь нижние сухие ветки; нельзя разводить костёр и на открытых корнях деревьев, а также ближе, чем в 5–6 метрах от кустарника; не нужно разводить костёр в молодых хвойных посадках, на участках с сухим камышом, тростником, мхом или высокой сухой травой, по ним огонь распространяется с большой скоростью; нельзя жечь костры на вырубках и торфяниках, даже основательно погашенный, залитый водой костёр может незаметно тлеть длительное время в толще торфа и привести к большому пожару через несколько дней) [3].

Когда это возможно, используют старое кострище  (чтобы лишний раз не наносить вреда природе, выжигая траву и плодородный слой почвы).

Необходимо расчистить место под будущее кострище (расчищают в радиусе 1.5 метров, весной – от опавшей хвои,      листвы, сухих веток, зимой – от снега).

Перед разведением костра необходимо снять дёрн (в пригородных лесах, лесопарках и на лугу на месте будущего костра предварительно срезают дёрн, укладывают в стороне корнями вниз и обильно поливают дёрн водой, при уходе с бивака дёрн укладывают обратно и поливают водой).   

Перед тем как группа покинет место привала, кострище необходимо залить водой и уложить дерн.

Обучающиеся записывают правила в тетрадь. На столах лежит памятка с правилами выбора места под костёр и оборудования кострища.

Преподаватель:

3. Ребята, а как вы думаете, что может помочь туристу быстро разжечь костер. Ответы обучающихся (бумага, свеча, сухие ветки, сухое горючее)

Действительно, это может помочь разжечь  костер, но, главное,  какую форму костра по его конструкции нужно выбрать в той или иной ситуации. 

Ребята, а давайте представим, вы отправились в туристский поход, в походе вы попали под дождь, для чего вам нужен костер?

 А если теплая летняя погода и вы остановились на дневку,  для чего вам нужен костер? 

А если вы отправились в зимний лыжный поход по густозалесенной местности, для чего вам нужен костер?

 А если вы готовите поляну для туристского слета?

Какой вывод мы можем сделать, проанализировав эти ситуации? Ответы обучающихся.

Правильно, молодцы, костры должны быть различной формы, исходя из той задачи, которая стоит перед вами.

Преподаватель: А вот какие формы костра самые распространенные нам поможет узнать то задание, которое мы сейчас выполним.

Каждому из вас я раздам задание. 

Итак, внимание, ребята, вы должны прочитать характеристику разных форм костров, посмотреть на рисунки, которые есть у вас на листке, и  определить соответствие, а мы потом проверим, правы ли вы были? У нас есть 3 минуты на выполнение задания, приступайте. Обязательно подпишите листок.

Итак, ваше время вышло. Для того чтобы проверить, как вы справились с заданием, мы используем взаимный контроль. Поменяйтесь своими заданиями с соседом. Давайте проверим, а верно ли  вы определили его название и характеристики костров. 

 Обучающиеся осуществляют взаимопроверку выполненного задания.
Преподаватель: А теперь обратимся к учебнику, на странице 106  курсивом выделены условные группы костров. Назовите их. Ответы обучающихся.
Давайте определим, какие формы костров относятся к каждой из этих групп. Для этого вы должны изучить информацию в учебнике и определить, что характерно для каждой из этих групп. Даю вам 3 минуты.

Назовите формы костров которые относятся к 1 группе – пламенные; 2 группе – жаровые; 3 группе – дымовые? 

Ответы обучающихся.
IV. Этап первичной проверки понимания изученного. 

Преподаватель: Каждый из нас разжигал костер сам или с родителями, скажите, а как по-вашему, какая форма костра одна из самых распространенных? Ответы обучающихся.

А сейчас мы научимся сами складывать туристские костры разных форм.

Для этого мы с вами решим кейс-ситуацию. Ранее мы изучили с вами кейс-технологию и работать будем по известному вам алгоритму.

Чтобы ваша работа была организованной и эффективной, вы должны разделится на три группы и выбрать модератора. 
 Преподаватель делит обучающихся на три творческие группы с учетом индивидуальных и личностно-ориентированных качеств и способностей. В каждой группе из числа обучающихся и по их инициативе выбирается модератор, который будет корректировать совместные действия и публично представлять решение кейс-ситуации.

Путем жеребьевки каждая группа получает задание. Согласно полученному по жеребьевке номеру обучающиеся групп проходят к заранее подготовленному рабочему месту. На столах лежат кейс-ситуации которые они должны решить необходимый материал – хворост для туристского костра.

Кейс-ситуация № 1. (Шалаш)

Описание ситуации. Ваша группа организует смотр художественной самодеятельности на туристском слете. Смотр состоится вечером, но на территории туристского лагеря дрова разносортные (разной породы дерева, разной плотности и сохранности). Какую форму костра вы выберете?

Задания и вопросы для анализа ситуации.

1. Для решения кейса вам необходимо выбрать форму костра, отвечающую всем условиям.

2. Вы сделали свой выбор. Обоснуйте принятое решение.

3. Опишите ваши действия, перед тем как ваша группа покинет место туристского слета.

Кейс-ситуация № 2. (Таежный)

Описание ситуации. Ваша туристская группа состоит из 14 человек, она движется по маршруту пешего похода уже третий день. Маршрут похода в данный момент пролегает по лесной местности. Но погодные условия оставляют желать лучшего, идет затяжной, моросящий дождь.  Какую форму костра вы выберете?

Задания и вопросы для анализа ситуации.

1. Для решения кейса вам необходимо выбрать форму костра, отвечающую всем условиям.

2. Вы сделали свой выбор. Обоснуйте принятое решение.

3. Опишите ваши действия, перед тем как ваша группа покинет место ночевки (привала).

Кейс-ситуация № 3. (Нодья)

Описание ситуации. Ваша туристская группа движется по маршруту лыжного похода по степи перемежающейся еловыми посадками. Ночевка предполагается в полевых условиях под укрытием тента. Какую форму костра вы выберете?

Задания и вопросы для анализа ситуации. 

1. Для решения кейса вам необходимо выбрать форму костра, отвечающую всем условиям.

2. Вы сделали свой выбор. Обоснуйте принятое решение.

3. Опишите ваши действия, перед тем как ваша группа покинет место ночевки [2].

Преподаватель: Модераторы групп подойдите ко мне и получите кейс «Костер». Времени на решение кейса каждой группе дается 3 минут. 
 Итак, ваша задача - прочитать кейс, решить, какая форма костра будет именно вашим решением, и сложить костер из хвороста. Модератор каждой группы должен обосновать выбор конструкции костра. 

Преподаватель дает краткое пояснение выполнения кейс-ситуации, отвечает на вопросы. Обучающиеся после обсуждения приступают к решению кейса. Педагог руководит обсуждением кейса в подгруппах, обеспечивая их дополнительными сведениями. Обучающиеся решают кейс и складывают костер.
Преподаватель: Время вышло, прошу модераторов выйти для обоснования выбранной вами формы костра. Остальных прошу внимательно слушать выступление и определить возможные ошибки или неточности в выборе формы костра.

Выступление модераторов творческих групп с обоснованием своего варианта решения.

V. Этап закрепления изученного. 

Преподаватель: Уважаемые модераторы, спасибо вам за ваше выступление, давайте посмотрим на экран и сверим правильность выбранного вами типа костра.

Молодцы, все группы справились с решением и практическим выполнением кейса. 

Преподаватель: Вы попробовали складывать костер, а как научить воспитанников творческого объединения туристско-краеведческой направленности складывать и разводить костры, мы с вами увидим на следующем занятии, на базе дуального обучения в лагере «Прометей», а затем проанализируем, какие были выбраны наставником средства, методы и приемы обучения.
А сейчас предлагаю вам посмотреть, какую форму туристского костра выбрал и показал для вас ваш педагог-наставник. И обратите внимание, им были преднамеренно допущены ошибки. Найдите и охарактеризуйте их.

Просмотр видео ролика «Колодец» и  выявление ошибок.
VI. Этап информации о домашнем задании.

Преподаватель: К следующему занятию, вам необходимо выполнить домашнее задание.  Каждый из вас должен составить памятку по разведению костров для туристов. Памятка должна содержать проиллюстрированные правила разведения костров.  Ваша работа с заданием на соответствие форм костров будет учтена при выполнении домашнего задания.
VII. Этап подведения итогов занятия. Рефлексия 

Преподаватель: Подводя итоги нашего занятия, давайте вспомним, что мы сегодня узнали и чему научились. 

Ответы обучающихся.

А теперь посмотрите, перед каждым из вас лежат искры. 

На искрах красного цвета запишите, что нового вы узнали сегодня.

На искрах оранжевого цвета запишите, что еще вы бы хотели, узнали по этой теме. 
На искрах розового цвета запишите, для чего пригодятся знания и умения, полученные на занятии в вашей дальнейшей практической деятельности.

Огонек нашего костра горит и согревает нас и не хватает только одного…? туристской песни. Давайте завершим наше занятие туристкой песней о костре.

Обучающиеся все вместе поют песню с преподавателем
Спасибо за работу! Занятие окончено.

Приложение 1

Формы костров по их конструкции.
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	«Шалаш» - поленья укладывают наклонно к центру, при этом они частично опираются друг  на  друга.  Костёр  удобен тем, что освещает лагерную площадку, на нём можно варить в одной посудине. На него идут любые дрова (хворост, валежник), он даёт высокое пламя, но мало жара.
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	«Колодец» - один из видов жарких костров. Два полена кладут на некотором расстоянии друг от друга, поперёк них – ещё два и т. д. Костёр по внешнему  виду  действительно  напоминает колодезный  сруб.  Медленно  сгорая, толстые короткие поленья образуют много углей. Широкое пламя удобно для приготовления пищи, для обогрева участников похода, сушки вещей.
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	«Звёздный» - поленья (5 – 8 штук) укладывают на угли с нескольких сторон по радиусам от центра. Горение происходит преимущественно в центре. По мере сгорания поленья продвигают ближе к центру. Костёр горит узким, жарким, но медленным пламенем. Образует много углей. Применяется для приготовления пищи.
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	«Таёжный» - существует несколько форм данного костра, самая распространённая следующая: у хорошо разгоревшегося костра любого типа кладут толстое полено, а на него кладут остальные дрова. Наклонно расположенные дрова способствуют быстрому стеканию воды, дрова не успевают промокать, поэтому этот костёр необходим для приготовления пищи в дождь. Широкий огонь позволяет варить пищу для большой группы, сушить вещи, обогреваться.  Костёр длительного действия, он даёт сильные пламя и жар.
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	«Нодья»  -  для такого костра заготавливают брёвна одинаковой длины и толщины, желательно еловые. Два бревна кладут рядом на землю, в зазор помещают растопку или угли из другого костра, затем кладут на них третье бревно. Костёр разгорается постепенно и горит ровным жарким пламенем несколько часов. Применяется для длительного обогрева (например, при зимнем ночлеге под тентом).


Приложение 2

Кейс-ситуация № 1

Описание ситуации. Ваша группа организует смотр художественной самодеятельности на туристском слете. Смотр состоится вечером, но на территории туристского лагеря дрова разносортные (разной породы дерева, разной плотности и сохранности). Какой тип костра вы выберете?

Задания и вопросы для анализа ситуации.

1. Для решения кейса вам необходимо выбрать тип конструкции костра, отвечающий всем условиям.
2. Вы сделали свой выбор. Обоснуйте принятое решение.

Кейс-ситуация № 2 

Описание ситуации. Ваша туристская группа состоит из 14 человек, она движется по маршруту пешего похода уже третий день. Маршрут похода в данный момент пролегает по лесной местности. Но погодные условия оставляют желать лучшего, идет затяжной, моросящий дождь.  Какой тип костра вы выберете?
Задания и вопросы для анализа ситуации.

1. Для решения кейса вам необходимо выбрать тип конструкции костра, отвечающий всем условиям.
2. Вы сделали свой выбор. Обоснуйте принятое решение.

Кейс-ситуация № 3

Описание ситуации. Ваша туристская группа движется по маршруту лыжного похода по степи перемежающейся еловыми посадками. Ночевка предполагается в полевых условиях под укрытием тента. Какой тип костра вы выберете?

Задания и вопросы для анализа ситуации.

1. Для решения кейса вам необходимо выбрать тип конструкции костра, отвечающий всем условиям.
2. Вы сделали свой выбор. Обоснуйте принятое решение.

Приложение 3

Текст песни «О туристском костре»

1. Бродит вечер лунной дорожкой сияющей,

Нашу песню к звездам  уносят ветра.

Подарите на память товарищи,

Мне живой уголек из костра.

Подарите на память товарищи,

Мне живой уголек из костра.
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Методическая разработка практического  занятия по теме «Организация театрализованной деятельности  как  основной компонент музыкального воспитания детей дошкольного возраста»по МДК 02.05 Теория и методика   музыкального развития детей с практикумом выполнена с целью формирования у студентов практических навыков организации и проведения театрализованного представления с использованием кукольного театра для детей дошкольного возраста.

Театрально-игровой деятельности отведено особое место на музыкальных занятиях со студентами. Основной задачей работы в этом направлении является развитие театральных способностей студентов через все виды музыкальной деятельности[2].
Театрализованная деятельность в детском саду не появится сама собой, ведущая роль в этом принадлежит воспитателю. Необходимо, чтобы воспитатель сам умел не только выразительно читать или рассказывать что-либо, умел смотреть и видеть, слушать и слышать, но и был готов к любому «превращению», т. е. сам владел основами актерского мастерства, а также основами режиссерских умений. Именно это ведет к повышению его творческого потенциала и помогает организовать театрализованную деятельность детей
От воспитателя зависит выразительность речи детей в процессе театрализованной игры, формирование интереса к игре, импровизации, желание включиться в спектакль, расширение игрового опыта за счёт освоения разновидностей игры-драматизации. Так же воспитатель учит детей управлять куклой, помогает ребёнку овладеть основными умениями«оформителя»спектакля, умение ребёнка позитивно взаимодействовать с другими участниками игры, освоение комплекса игровых позиций, развитие способности выражать своё отношение к идее спектакля, воплощать свои замыслы, организуя деятельность других детей[1].

Всем этим умениям и навыкам необходимо научить студентов, будущих воспитателей, в процессе изучения курса, в ходе теоретических и практических занятий.

Музыкальные инсценировки, театрализованные музыкальные миниатюры, музыкально-ритмические игры и упражнения вряд ли сделают из студента без творческой составляющей творческой личностью, но они повышают интерес студентов к музыкальным занятиям, к выполнению заданий педагога, в том числе и творческих, что, как следствие, повышает уровень усвоения материала. 

Одним из конкурсных заданий для открытого чемпионата по стандартам «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) компетенции Дошкольное образование, являлось задание «Театрализованная деятельность. Представление театра кукол по сказкам народов мира в соответствии с требованиями ФГОС».

Будущие воспитатели должны показать знание и понимание организации театрализованной деятельности с детьми дошкольного возраста; умение определять цели и задачи театрализованной деятельности в соответствии с возрастом детей дошкольного возраста. 

В соответствии с Примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования  под ред.  Н.Е. Вераксы «От рождения до школы», студенты должны знать и использовать литературные произведения, выбранные для театрализации, в соответствии с возрастом детей.

На практическом занятии в качестве основных   форм организации деятельности обучения были определены  коллективно-деятельностная и групповая. Учебная группа предварительно была разделена на четыре подгруппы. Каждой из них было дано определенное задание для подготовки показа театрализованной музыкальной сказки[4].

Для эффективности деятельности студентов были использованы следующие методические приемы: 

· методы выработки практических умений и накопления опыта учебной деятельности (упражнения, игровые этюды, показ театрализованного представления);
· словесные (беседа),
· наглядные (демонстрация).

Тема «Организация театрализованной деятельности  как  основной компонент музыкального воспитания детей дошкольного возраста» предполагает наличие междисциплинарных связей с музыкой, психологией, педагогикой, развитием речи, культурой речи, продуктивной и игровой деятельностью дошкольников, медициной.

А также внутри дисциплинарные связи с темами «Формы организации музыкальной деятельности дошкольников», «Возрастные особенности развития певческой деятельности дошкольников», «Специфические особенности детского певческого голоса».

Применение разнообразных видов деятельности позволяют повысить мотивацию обучения, решать органично  образовательные и воспитательные задачи, формировать общие и профессиональные компетенции студентов.  Использование презентации, аудиозаписи, раздаточного и дидактического материала, используемого на различных этапах занятия, позволяют как можно качественнее выполнить задания. 

План занятия

Тема: «Организация театрализованной деятельности как основной компонент музыкального воспитания детей дошкольного возраста

Междисциплинарные связи: музыка, психология, педагогика, развитие речи, культура речи, продуктивная и игровая деятельности дошкольников, медицина.

Внутридисциплинарные связи: темы«Формы организации музыкальной деятельности дошкольников», «Возрастные особенности развития певческой деятельности дошкольников»,«Специфические особенности детского певческого голоса».

Цельзанятия: создать условия для формирования у студентов практических навыков организации и проведения театрализованного представления с использованием кукольного театра для детей дошкольного возраста.

Задачи:
Образовательная: создать условия для освоения студентами особенностей методики организации и проведения театрализованного представления с использованием кукольного театра для детей дошкольного возраста.
Развивающая: способствовать развитию профессиональных и интеллектуальных качеств у студентов; развивать коммуникативные навыки, обеспечивающие совместную деятельность в коллективе.
Воспитательная: способствовать воспитанию интереса студентов к изучаемой теме, повышению профессиональной компетентности студентов.
Тип урока: урок закрепления знаний и способов деятельности.

Видурока: практическое занятие.

Методы обучения: методы выработки практических умений и накопления опыта учебной деятельности (упражнения, игровые этюды, показ театрализованного представления); словесные (беседа), наглядные (демонстрация).

Планируемые образовательные результаты:
Должны знать:

- средства обучения и особенности организации процесса обучения;

- санитарные нормы и правила безопасности, соответствующие профессии;

- цели и задачи театрализованной деятельности с детьми дошкольного возраста

- методику проведения театрализованной деятельности с детьми дошкольного возраста

- критерии отбора литературных произведений для театрализации с детьми дошкольного возраста

- содержание, способы организации и проведения музыкальной деятельности дошкольников;

-целесообразность использования подобранных кукол для театрализованного действия;

- технологии работы с театральными персонажами (техника вождения кукол);

- способы грамотного взаимодействия персонажей со зрителями иподдержание интереса зрителей на протяжении всей театрализованной деятельности;

- возрастные особенности развития музыкального восприятия у дошкольников.

Иметь практический опыт:

- планирования различных видов деятельности (игровой, трудовой, продуктивной) и общения детей;

- организации и проведения творческих игр (сюжетно-ролевых, строительных, театрализованных и режиссерских) и игр с правилами (подвижные и дидактические);

- организации и проведения развлечений;

- участия в подготовке и проведении праздников в образовательной организации;

- наблюдения и анализа игровой, трудовой, продуктивной деятельности и общения детей, организации и проведения праздников и развлечений;

Должны уметь:

- использовать музыкальные виды деятельности дошкольников с учетом их возраста и индивидуальных особенностей;

- определять цели и задачи театрализованной деятельности в соответствии: с возрастом детей дошкольного возраста; литературного произведения, выбранного для театрализации; этапа проведения данного мероприятия;

- организовывать театрализованную деятельность с детьми дошкольного возраста;

- передавать образ литературного героя (эмоциональность, интонирование, жесты);

- выразительно декламировать литературное произведение (выразительное чтение);

- владеть техникой вождения кукол;

- поддерживать интерес детей дошкольного возраста различными методами и приемами;

- целесообразно использовать подобранные куклы для театрализованного действия;

- работать с перчаточными куклами на ширме;

- выполнять упражнения на голосообразование, дыхание, артикуляцию, дикцию;

- осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении ОД.

Формируемые компетенции:

ОК1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

ПК 2.6.Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста.

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

Форма организации деятельности: коллективно-деятельностная, групповая.

Продолжительность урока: 45 минут.
Оснащение:
- мультимедийное оборудование (компьютер с лицензионным программным обеспечением, проектор);

- презентация;

- реквизит для показа кукольного театра (ширма, куклы бибабо, декорации к сказке).

Дидактический материал: 

- От рождения до школы. Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования  под ред.  Н.Е. Вераксы;

- карточки с вопросами домашнего задания.

Раздаточный материал:

- зеркальца для проведения коррекции выполненных упражнений;

- изображение мобильного телефона для проведения рефлексии;
- оценочные листы:
- показа театрализованного представления;

- оформления и декораций;

- разработанных этюдов для детей;

- составленного конспекта для театрализации и музыкального оформления.

Этапы урока:

1. Организационный этап(2 мин.)

2. Этап проверки домашнего задания (12 мин.)
3. Этап актуализации субъективного опыта обучающихся (3 мин.)
4. Этап закрепления изученного материала.Этап коррекции (23 мин.)

5. Этап подведения итогов урока(2мин.)
6. Этап рефлексии(3мин.)
Ход урока

На слайде написана тема урока

1.Организационный этап
Со звонком преподаватель приветствует обучающихся и гостей, проверяет готовность обучающихся и их рабочих мест к занятию. Группа разделена на 4 подгруппы.

2.Этап проверки домашнего задания
Преподаватель: на прошлом занятии мы познакомились с теоретическими основами организации и проведения музыкального театрализованного представления с использованием кукольного театра.

В первом семестре, изучая междисциплинарный курс МДК 02.01.Теоретические и методические основы организации игровой деятельности детей раннего и дошкольного возраста, вы познакомились с методикой организации театрализованной деятельности дошкольников в ДОУ.

Готовясь к сегодняшнему занятию, вам необходимо было повторить теоретический материал, связанный с театрализованной деятельностью дошкольников. Проверку домашнего задания мы проведем с помощью карточек, на которых записаны вопрос, касающиеся темы  урока. Представитель каждой группы выбирает карточку с вопросом. Вы должны в течение 2-х минут подготовить ответ. Ответ готовится сообща, т.е. всеми членами группы, а отвечает представитель от группы. 

Вопросы изображены на слайде

1 вопрос

Какова цельи задачи театрализованной деятельности дошкольников?
Предполагаемый ответ: 

Цель: способствовать формированию и совершенствованию коммуникативных умений и навыков детей в процессе театрализации русских народных сказок, и вовлечение их в театральную деятельность.
Образовательные задачи, которые стоят перед воспитателем это:
1. создать условия для формирования интереса детей  к театрально-игровой деятельности;

2. формировать умение создавать образ сказочного персонажа, пользуясь мимикой, жестами, выразительными движениями и интонацией;

Развивающие задачи:

Способствовать развитию диалогической и интонационной речи;  умения детей разыгрывать сценки по знакомой сказке с использованием атрибутов; навыков выразительной и эмоциональной передачи сказочных образов (как идет медведь, лиса, бежит мышка, прыгают зайка, лягушка…);
Воспитательные задачи:

Воспитывать чувство радости, желание выступать перед публикой; доброжелательные отношения в детском коллективе: взаимовыручку, поддержку, помощь друг другу; интерес к художественному слову русского народа – сказке.

2 вопрос:

Какие виды театра в детском саду вы знаете? На какие основные группы можно разделить все театрализованные игры?

Предполагаемый ответ: 

Настольный, театр на фланелеграфе, конусный театр, театр оригами, театр кукол би-ба-бо, театр ложек, пальчиковый театр, теневой театр, куклы на  шестах, театр марионеток, театр на палочках).

Все театрализованные игры можно разделить на режиссерские игры и игры-драматизации.
К режиссерским играм относят: настольный, теневой театр, театр на фланеллеграфе. В этих видах театра ребенок или взрослый не являются действующими лицами, они ведут роль игрушечного персонажа. Ребенок действует за него, изображает его интонацией, мимикой. 

В драматизации исполнитель роли действует самостоятельно и при этом может использовать куклы.

3 вопрос:
Какова роль воспитателя в организации театрализованной деятельности? Какими приемами может воспользоваться воспитатель, чтобы развить у дошкольника  уверенность в своих силах?

Предполагаемый ответ: 

Воспитатель создает условия для развития творческой активности детей в театрализованной деятельности и побуждает их к импровизации с помощью мимики, пантомимы, выразительных движений и интонаций;

- выбирает сюжеты драматизации, роли, атрибуты, костюмы и виды театров: 

-создает условия для совместной театрализованной деятельности детей и взрослых; 

-организовывает выступления детей старших групп перед малышами;

-воспитатель должен организовывать театральную деятельность и применять тот или иной вид театра в соответствии с возрастом ребенка, должен уметь целесообразно использовать подобранные куклы для театрализованного действия; 

- хорошо владеть техникой вождения кукол и уметь обучить этому детей. 

- при знакомстве со сказкой или литературным произведением необходимо полно и выразительно передавать текст 

- воспитатель должен научить детей умелому  взаимодействию персонажей со зрителями и поддержанию интереса зрителей на протяжении всей театрализованной деятельности).

Приемы для развития уверенности ребенка в своих силах:
- каждому  ребенку  необходимо дать возможность проявить себя в какой-то роли

- роли можно распределять по желанию;

- назначать на главные роли наиболее робких, застенчивых детей;

- внимательно выслушивать ответы и предложения детей.

4 вопрос:

Чем отличается методика работы по театрализованной деятельности в разных возрастных группах?

Предполагаемый ответ:

Дети трех лет (младшая группа) постепенно осваивают настольный театр, театр на фланеллеграфе и пальчиковый театры. 
В средней группе воспитатель учит детей различать и передавать интонации, характеры сказочных персонажей. Дети знакомятся с техникой вождения пер​сонажей театра теней.  Начиная со средней группы можно использовать этюды для создания выразительного игрового образа, используя интонацию, мимику и пантомиму (жесты, позу, походку);
В старшей и подготовительной группе дети уже участвуют в играх-драматизациях, где они сами исполняют роли или используют куклы би-ба-бо. 

Дети 6 -7 лет используют в театрализованной деятельности более сложные сценарии, которые богаты диалогами.

3. Этап актуализации субъективного опыта обучающихся

Преподаватель: мы повторили основные теоретические аспекты театрализованной деятельности в детском саду и определили роль и значение работы воспитателя в этом виде деятельности. Но предмет, который мы изучаем, называется «Теория и методика музыкального развития детей», а это говорит о том, что театрализованная деятельность в ДОУ тесно связана с музыкальным воспитанием детей. Вы, как будущие воспитатели, должны уметь грамотно организовать музыкальную театрализованную деятельность в детском саду, даже не имея специального музыкального образования.

Давайте попробуем вместе сформулировать цель нашего занятия? 

Предполагаемый ответ: 

Цель нашего занятия: применить на практике знания и умения в организации и проведении театрализованного представления с использованием кукольного театра для детей дошкольного возраста.

Преподаватель: музыкальная театрализация включает в себя практически все виды детской деятельности: песенную, танцевальную, игровую, импровизацию на детских музыкальных инструментах. И, конечно, музыкальная театрализация усиливает эффект эмоционального воздействия как на настроение, так и на мироощущение ребёнка, поскольку к театральному языку мимики и жестов добавляется музыкальный язык мыслей и чувств. Музыка помогает передать характер персонажей в движении, герои поют, танцуют.  

Музыка - один из основ​ных элементов всех театральных постановок, спектаклей, можно сказать действующее лицо. Она разнообразна. Во время показа кукольных театров обязательно используется музыкальное сопровождение и звуковое оформление. Музыка сопровождает действие или заполняет паузу, подчёркивает переживания героя либо аккомпанирует танцу. Прежде, чем оформить спектакль музыкой, необходимо подобрать музыку к постановкам, дать детям её послушать, попросить подвигаться передавая образ, если у ребёнка не получается - показать взрослому.

От исполнения роли актёрами будет зависеть, понравится и запомнится ли  зрителю спектакль? Слово – это основноесредство актёрской профессии. Тренировать свой речевой аппарат ему помогают упражнения на развитие техники речи, поэтому  на каждом занятии, начиная с младшей группы, мы  обязательно должны выполнять с детьми артикуляционную разминку(упражнения для разминки губ и языка), дыхательные упражнения и упражнения для дикции.

Запомните главное педагогическое правило – каждое новое занятие надо начинать с повторения предыдущего материала [3].



4.Этап закрепления изученного материала
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Преподаватель: подготовку речевого аппарата начинаем с артикуляционной разминки.

Преподаватель: артикуляционные упражнения бывают статическими (удержание органов артикуляции в определенной позе в течение 2—5 секунд) и динамическими(многократное повторение ребенком одного и того же движения).Артикуляционные упражнения выполняются медленно и желательно перед зеркалом, чтобы ребенок мог видеть и ваше лицо, движения которого он копирует, и себя самого, а взрослый следил, все ли правильно он делает.
Выполняем упражнения вместе со мной.

Студенты выполняют упражнения, используя зеркальце для корректировки.

«Хоботок» – крепко сжать зубы, а губы вытянуть как можно дальше вперёд (удерживать это положение под счёт максимально долго (не менее 10 секунд). Упражнение статическое. Но на растяжку.

«Воронка» – сначала губы, как в упражнении «Хоботок», вытянуты вперёд, а потом губы втягиваются в рот и как бы «заворачиваются» за губы (чередовать эти положения губ медленно, под счёт (раз-два).

«Полощем рот» - губы плотно сжаты. Набрать воздух в ротовую полость и «полоскать» им рот, а также перекатывая воздух за щеками.

Преподаватель: следующее упражнение для разминки языка.
«Лошадка» – нужно дотронуться языком до верхнего нёба, после чего резко ударьте языком по нижнему нёбу (должен получиться звук цоканья лошадки). 

Студенты выполняют упражнения, используя зеркальце для корректировки.

Преподаватель: большое значение имеет правильное дыхание. Для этого эффективными будут дыхательные упражнения. Они способствуют оздоровлению всей дыхательной системы, насыщают ткани кислородом, укрепляют нервную систему. Делать  вдох нужно носом, бесшумно, не поднимая плечи (работает живот и диафрагма), а выдох – продолжительный и ровный.

«Ёжик».После активного вдоха через нос ребята на выдохе произносят «пых – пых – пых…», энергично работая мышцами живота.
«Звуковое дыхание «м м м...». Делаем глубокий вдох через нос, выдыхаем  и произносим звук «ммм...» с закрытым ртом как можно дольше.
При  произношении слов большое значение имеет звучание гласныхА, О, У, Э, И.
Упражнения для правильного дыхания мы сделали и поэтому следующее упражнение мы постараемся выполнить на одном вдохе. Четко пропеваем слоги, поднимаясь вверх и опускаясь вниз по ступенькам: МА-МЭ-МИ-МЭ-МУ
Студенты выполняют упражнения, используя зеркальце для корректировки.

Преподаватель: Без четкого произношения слов бывает трудно понять, о чем говорит или поет ребенок. Поэтому мы должны на музыкальных занятиях, особенно при подготовке к показу спектакля, с детьми старшего дошкольного возраста обязательно разучивать скороговорки. Эти упражнения полезны не только детям, но и взрослым. Произнесем скороговорку:ШЕСТЬ МЫШАТ В КАМЫШАХ ШУРШАТ, постепенно увеличивая темп. Очень нравятся детям упражнения для дикции с различными заданиями.

Под аккомпанемент фортепиано, студенты с преподавателем исполняют упражнение для дикции с различными заданиями

«Едет, едет паровоз. Две трубы и сто колес.

Две трубы, сто колес. Машинистом рыжий пес.

Две трубы, сто колес. Машинистом рыжий пес»

Задания: 

1. Исполнение упражнения без изменений.

2. Первую фразу - поем. Вторую - прохлопываем ритмический рисунок звучащими игрушками. Третью - поем. Четвертую – прохлопываем.

3. Первую фразу – поем обычным голосом. Вторую – громко. Третью – шепотом. Четвертую –тихо.

Проверка готовности выполненных заданий для показа театрализованного представления

Преподаватель: мы повторили методику проведения театрализованной деятельности в детском саду, подготовили речевой аппарат к исполнению роли в спектакле.
На прошлом занятии мы разделили группу на подгруппы, каждой было дано определенное задание для подготовки показа театрализованной музыкальной сказки. Для театрализации мы выбрали сказку для младшего дошкольного возраста (в соответствии с программой Николая Евгеньевича Вераксы «От рождения до школы») «Заюшкина избушка». Но подготовить к инсценировке сказку с куклами би-ба-бо должны дети подготовительной группы. И сегодня мы выступаем от имени дошкольников подготовительной группы. Дети освоили технику работы с куклами би-ба-бо.

У вас на столах лежат оценочные листы. Т.к каждая группа выполняла свое задание, остальные должны оценить работу коллег.

 - 1-я группа подготовила игровые этюдына выражение эмоций и движений по данной сказке, которые предлагаются детям перед показом кукольного театра.
2-я группа – разрабатывала сценарий к театрализации и подбирала музыкальный материал для театрализации.

3-я группа – готовила декорации для сказки.

4-я группа – покажет само представление сказки.

Все действия групп были скоординированы и работали слажено

Представитель группы, которая разрабатывала игровые этюды, познакомит нас с результатом своей работы, а вы, пожалуйста, в листе оценки этюдов, оцените их, поставив «+» или «-». Так же необходимо оценить выполненные декорации, сценарий, подготовленный для театрализации,  музыкальный материал, который подобрали для сказки и само представление (гости тоже, при желании можете оценить работу студентов).

Проверка домашнего задания:

Студент 1-й группы: мы подготовили игровые этюды на выражение эмоций и движений, которые можно предложить детям перед показом кукольного театра:
1.«Лиса осталась без крова». Представим себе, что каждый из вас станет той самой Лисой из сказки. Как вы думаете, когда у Лисы растаял дом, какое у неё было настроение? 

2.«Лиса прогоняет зайца». Когда лиса прогоняла зайца, какое у неё было настроение? 

3.«Заяц с собакой идут к лисе». Идет зайка по лесу и плачет. А навстречу ему…..(собака). Узнали они про горе зайца и решили выгнать лису. Покажите, какое у них было настроение. .

4.«Заяц с Медведем идут к Лисе». С каким настроением пошёл медведь прогонять лису? А Заяц? Что изменилось после слов Лисы?

5.«Петушок и заяц выгоняют Лису». Каким был петушок? Заяц? Лиса?

Преподаватель: посмотрев выполненное задание 1 группы, оцените подготовленные этюды в листе оценки (приложение 2). 

Домашнее задание продемонстрируют студенты  2,3 и 4 групп. Оцениваем в листах оценки сценарий и музыкальное сопровождение  сказки, которые подготовили студенты 2-й группы, декорации, которые подготовили студенты 3-й группы и исполнение музыкальной сказки, подготовленное студентами 4-й группы.

Показ музыкальной сказки «Заюшкина избушка»(приложение1)

5. Подведение итогов урока 

Преподаватель: сможете ли вы использовать навыки, полученные на практическом занятии, в работе воспитателя в детском саду?

Поможет ли вам урок провести самостоятельно театрализованное музыкальное занятие? Какие умения и навыки вы получили на сегодняшнем занятии? (ответы студентов)

Ваши листы оценивания сейчас будут проверены, баллы подсчитаны и внесены в сводную таблицу (приложение 3).

Два студента подсчитывают баллы каждой подгруппы, выполняют сводную таблицу, общие результаты выводятся на экран

6.Рефлексия
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Напишите  SMS –сообщение другу о том, как прошло занятие, оцените как плодотворно вы работали

•Я отлично работала…•Я ничего не поняла на занятии…•Занятие мне ничего не дало…•Занятие отличное, я много взяла для будущей работы…•Занятие мне не понравилось…•Яполучила радость от…

•Я научилась…

Преподаватель: используя импровизированное изображение мобильного телефона, которое имеется у каждого из вас, напишите смс-сообщение другу о том, как прошло практическое занятие, и оцените, насколько продуктивно вы работали.

И в завершении, давайте дадим себе позитивную установку, которая поможет нам в хорошем настроении закончить урок: 

Я люблю свою будущую профессию! Я люблю детей!

Я – творческая личность!

Я несу добро и радость! У меня всё получится!

Спасибо всем за работу!.
Приложение 1

Сценарий кукольного спектакля

«ЗАЮШКИНА ИЗБУШКА»

ДЕЙСТВУЮЩИЕ ЛИЦА:
Рассказчица, Заяц, Лиса, Собака, Медведь, Петух.

(звучит фонограмма «Пение соловья»)

Выходят все действующие лица и исполняют песню-вступление к сказке 

ВСЕ ДЕЙСТВУЮЩИЕ ЛИЦА ПОЮТ:

 «Заячья избушка». Все мы сказку знаем.

И ее для всех ребят мы сейчас сыграем.

Эту сказочку мы знаем, всю как надо – целиком.

И по-своему расскажем, и по-своему споем.

(Звучит фонограмма «Русская народная песня»)

РАССКАЗЧИЦА:
Здравствуйте, дорогие дети! Здравствуйте, уважаемые взрослые! Вижу, собрались вы в зале сказку посмотреть и послушать. Ну что ж, сидите тихонько и слушайте…

Жили-были Лиса да Зайчик. У Лисы была избушка ледяная, а у Зайчика лубяная.

(песенка  ЗАЙЦА)

ЗАЙЧИК (поет студент, исполняющий роль зайца)


Как прекрасен домик мой!

Не простой он - лубяной.

Мерзнуть я теперь не буду,

Домик мой, ты просто чудо!

Что за славная избушка,

Здесь не мерзнут лапки, ушки!

Буду я круглый год 

Жить без горя и забот!

(песня  ЛИСЫ)

ЛИСА (поет студент, исполняющий роль лисы)
Я красавца - Лисица,

Я одета, как царица!

Пусть узнают все на свете,

Снежный домик - Лизаветин!

Ах, как домик мой хорош!

Лучше дома не найдёшь!

Не домишко, а дворец!

Я – лисичка, молодец!

Смотрит на Зайкин дом.

ЛИСА (говорит студент, исполняющий роль лисы)

У зайца домик лубяной!

Не красивый, не блестящий!

 А у меня дом ледяной!

Он красивый, настоящий!

Всходит солнышко

(из-за ширмы «показывается» изображение солнышка)

Дом мой тает…Вот беда!

Всюду талая вода!

Здесь кругом большие лужи… 

Дом такой мне уж не нужен!

Что же делать? Как же быть?

Где теперь я буду жить?

(Обрадованно)

Знаю, кто поможет мне,

Хитрой лисоньке - лисе!

РАССКАЗЧИЦА: Попросилась Лиса к Зайчику в избушку переночевать да и выгнала его из дома родного. 

(звучит фонограмма «ГРУСТНАЯ ТЕМА ЗАЙЦА»)

Собрал Зайчик свое нехитрое добро, заплакал с горя и пошел, куда глаза глядят.

Шел Зайчик по лесу, шел и повстречал Собачку.
СОБАКА(говорит студент, исполняющий роль собаки):О чем Зайка, плачешь?
ЗАЯЦ(говорит студент, исполняющий роль зайца): Как же мне не плакать? 
Была у меня избушка лубяная, а у Лисы ледяная. Пришла весна, растаяла у нее избушка. Тогда попросилась Лиса ко мне переночевать, да меня и выгнала.
СОБАКА: Не плачь, зайка! К твоей избушке пойдем, выгоним Лису вдвоем.
РАССКАЗЧИЦА: Пошли они к Зайкиной избушке, Собачка как начала лаять да рычать
(Собака и Заяц подходят к избушке.)

(звучит фонограмма «ЛАЙ  СОБАКИ»)

СОБАКА: 

Пойди вон скорей Лиса,

За болота, за леса!
РАССКАЗЧИЦА: А Лиса им в ответ кричит:
ЛИСА: (голос Лисы из избушки) Как выскочу, как выпрыгну, полетят клочки по закоулочкам!
РАССКАЗЧИЦА: Собака испугалась и убежала. (Собака убегает за сцену.)Заплакал Зайчик снова и побрел от своей избушки прочь. 

(звучит фонограмма «ГРУСТНАЯ ТЕМА ЗАЙЦА»)

Идет, плачет, а навстречу ему Медведь.
(Зайчик идет по сцене, плачет. Из-за сцены выходит Медведь.)

МЕДВЕДЬ(говорит студент, исполняющий роль медведя): О чем, Зайка, плачешь?
ЗАЯЦ: Как же мне не плакать? Была у меня избушка лубяная, а у Лисы ледяная. Пришла весна, растаяла у нее избушка. Попросилась Лиса ко мне переночевать, да меня и выгнала.
МЕДВЕДЬ: Не плачь, зайка! К твоей избушке пойдем, выгоним Лису вдвоем.
ЗАЯЦ:Собачка гнала, не выгнала, и ты, Медведь, не выгонишь. 
РАССКАЗЧИЦА: Подошли они к избушке. Медведь как зарычит:
( Медведь и Заяц подходят к избушке.)
МЕДВЕДЬ: Пойди вон скорей Лиса, за болота, за леса!

РАССКАЗЧИЦА:А Лиса им в ответ кричит:
ЛИСА:(голос Лисы из избушки) Как выскочу, как выпрыгну, полетят клочки по закоулочкам!
РАССКАЗЧИЦА: Медведь тоже испугался и убежал.

( Медведь убегает за сцену.)
Заплакал Зайчик и побрел от своей избушки прочь.

(звучит фонограмма «ГРУСТНАЯ ТЕМА ЗАЙЦА»)

Идет навстречу ему Петушок.
Заяц идет по сцене, плачет. Из-за сцены появляется Петух.

(звучит бодрая музыка, тема ПЕТУХА)

ПЕТУХ(говорит студент, исполняющий роль петуха): О чем, Зайчик, плачешь? 
ЗАЯЦ: Как же мне не плакать. Была у меня избушка лубяная, а у Лисы ледяная. Пришла весна, растаяла у нее избушка. Попросилась Лиса ко мне переночевать, да меня же и выгнала.
ПЕТУХ: Пойдем, Зайка, я ее выгоню!
ЗАЯЦ: Не выгонишь. Собака и Медведь Лису гнали, да выгнать не смогли, и тебе не выгнать! 
РАССКАЗЧИЦА: Не испугался Петушок, запел возле Заюшкиной избушки:

( Заяц и Петух подходят к избушке.)
ПЕТУХ: Ку-ка-ре-ку!

Несу острую косу,

Посеку ею Лису!

Поди, Лиса, вон!

РАССКАЗЧИЦА: Услышала Лиса о косе, тут уж и ее страх взял. Схватила Лиса свои пожитки и бегом подальше от Заюшкиной избушки в лес. Стали зайчик с петушком в избушке жить-поживать да добра наживать. И теперь живут. Нас с вами в гости ждут.

(звучит веселая Русская народная песня)
 «Сказка – ложь, да в ней намёк: добрым молодцам – урок!» 

Какая пословица подойдет к концовке этой сказки?  («Друзья познаются в беде!»)
Выходят все артисты с куклами в руках.

Вопросы Рассказчицы детям.

Приложение 2

ЛИСТ ОЦЕНКИ 

 СЦЕНАРИЯДЛЯ   ТЕАТРАЛИЗОВАННОГО  ПРЕДСТАВЛЕНИЯ
	№ п/п
	КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ
	Оценка

(+/-)

	1.
	Учет возрастных особенностей при составлении сценария сказки
	

	2.
	Наличие  новизны, внесенной в традиционную сказку
	

	3.
	Наличие проблемной ситуации
	

	4.
	Соблюдение ролевых диалогов на основе текста
	

	5.
	Эмоциональное воздействие на зрителей
	


ЛИСТ  ОЦЕНКИ 

МУЗЫКАЛЬНОГО ОФОРМЛЕНИЯ 

	№ п/п
	КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ
	Оценка

(+/-)

	1.
	Учет возрастных особенностей при выборе музыки для сказки
	

	2.
	Художественный уровень подобранной музыки
	

	3.
	Соответствие музыки характерам персонажей сказки
	

	4.
	Наличие оптимального песенного материала для персонажей сказки
	

	5.
	Эмоциональное воздействие музыкального оформления на зрителей
	


ЛИСТ ОЦЕНКИ ДЕКОРАЦИЙ
	№ п/п
	КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ
	Оценка

(+/-)

	1.
	Эстетичность оформления декораций
	

	2.
	Соответствие декораций сюжету сказки
	

	3.
	Успешность цветового решения декораций
	

	4.
	Отражение декорациями настроения музыкального спектакля
	

	5.
	Эмоциональное воздействие декораций на дошкольников
	


ЛИСТ ОЦЕНКИ ЭТЮДОВ 

ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ТЕАТРАЛИЗОВАННОМУ ПРЕДСТАВЛЕНИЮ

	№ п/п
	КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ
	Оценка

(+/-)

	1.
	Учет возрастных особенностей дошкольников при выборе этюдов
	

	2.
	Обучающее значение этюдов для дошкольников
	

	3.
	Развитие понимания эмоций персонажей сказки у дошкольников
	

	4.
	Формирование положительного отношения дошкольников к театрализованной деятельности 
	

	5.
	Эмоциональное воздействие этюдов на дошкольников
	


«+» = 1 балл

Приложение 3

СВОДНЫЙЛИСТ ОЦЕНКИ  

ПРОВЕДЕНИЯ ТЕАТРАЛИЗОВАННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (СПЕКТАКЛЯ)
В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ФГОС, СТАНДАРТАМИ WORLDSKILLSRUSSIA
«+» - 1 балл

	№ п/п
	КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ


	Оценка

(+/-)

	1.
	Учет возрастных особенностей дошкольников при выборе сказки для театрализации
	

	2.
	Соответствие целей и задач театрализованной деятельности в данной постановке
	

	3.
	Целесообразность использования подобранных кукол 
	

	4.
	Соблюдение технологии работы с театральными персонажами (техника вождения кукол)
	

	5.
	Взаимодействие персонажей со зрителями
	

	6.
	Поддержание интереса зрителей на протяжении всего спектакля
	

	7.
	Выразительность и эмоциональность исполнения персонажей
	

	8.
	Эмоциональное воздействие представления на дошкольников
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БИНАРНОЕ УЧЕБНОЕ ЗАНЯТИЕ 

По МДК 01.02 Русский язык с методикой преподавания и МДК 01.04 Теоретические основы начального курса математики с методикой преподавания
В.И. Анисимова, Э.М. Макар 

Преподаватели 

ОГАПОУ «Старооскольский педагогический колледж», 

г. Старый Оскол 

Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах
ПМ.01 Преподавание по программам начального общего образования 

МДК 01.02 Русский язык с методикой преподавания,

МДК 01.04 Теоретические основы начального курса математики с методикой преподавания.

Группа  31-У

Тема: «Алгоритм построения технологической карты урока в начальной школе»
Форма урока – практическое занятие.

Цель урока: создать условия для активизации практической деятельности, расширения и закрепления знаний студентов по теме «Разработка технологической карты урока в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования».

Задачи деятельности преподавателя:
1) обучающие:
- организовать проверку знаний, умений и навыков студентов, полученных в ходе изучения тем МДК 01.02 Русский язык с методикой преподавания «Собственные и нарицательные имена существительные. Правописание собственных имён существительных», МДК 01.04 ТОНКМ с методикой преподавания «Таблица умножения на 3».

2) развивающие:
- развивать навыки проектирования урока путем составления технологической карты;

- развивать навыки владения ИКТ (ОК 3) 

- способствовать расширению общего кругозора студента;

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1);

- создать положительную мотивацию к изучению дисциплины. (ОК 9)

Задачи деятельности студентов:

1) систематизировать и закрепить полученные знания по данной теме;
2) развивать умения работы на занятии в группах;
3) воспитывать интерес к профессии «Учитель начальных классов».
Педагогическая технология: технология поэтапного формирования практических навыков; технология сотрудничества; по направлению модернизации обучения – педагогическая технология на основе активизации и интенсификации деятельности студентов.

Оборудование: компьютер, проектор, экран, презентация.

Прогнозируемый результат: студенты демонстрируют освоение следующих компетенций: 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать уроки.

ПК 1.4. Анализировать уроки.
Показатели:

· демонстрация владения терминологической базой, установление связи между теоретическими положениями и практическими заданиями.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, оценивать ее эффективность и качество.

Показатели:

· выбор и применение методов и способов решения учебных задач; 
· объективная самооценка деятельности и ее результатов, соответствие рефлексивных высказываний реальным результатам и заданным критериям;

Уметь 

- находить и использовать методическую литературу и другие источники информации, необходимой для подготовки к урокам;

определять цели и задачи урока, планировать его с учетом особенностей учебного предмета, возраста, класса, отдельных обучающихся и в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами;

- использовать различные средства, методы и формы организации учебной деятельности обучающихся на уроках по математике и русскому языку, строить их с учетом особенностей учебного предмета, возраста и уровня подготовленности обучающихся;

- анализировать уроки для установления соответствия содержания, методов и средств, поставленным целям и задачам;

Знать:
· содержание предмета «Математика», «Русский язык» начального общего образования в объеме достаточном для осуществления профессиональной деятельности и методику преподавания начального курса математики и русского языка, 

· виды учебной документации, требования к ее ведению и оформлению.

Показатели:

· разработка технологической карты урока в соответствии с указанной темой.

Ход занятия

1. Организационный момент. Приветствие. 

Чтобы настроиться на работу, проведем маленькую разминку. 

Приветствие “Здравствуйте!” Студенты поочередно касаются одноименных пальцев рук своего соседа, начиная с больших пальцев и говорят:

· желаю (соприкасаются большими пальцами);
· успеха (указательными);
· большого (средними);
· во всём (безымянными);
· и всегда (мизинцами);
· Здравствуйте! (прикосновение всей ладонью)
- На каких уроках в начальной школе проводятся разминки для рук?

-Для чего мы должны проводить разминки перед началом урока? (на кончиках пальцев находятся рецепторы, их активизация приводит к улучшению умственной деятельности)

- Какие еще разминки можно проводить в начале урока? (постукивание кончиками пальцев по парте, побарабанить и т.д.) 

2. Постановка цели и определение задач.

- На практическом занятии вы будете работать в группах. Для того, чтобы распределиться, вам необходимо выбрать карточку с названием МДК 01.02 Русский язык с методикой преподавания или МДК 01.04 ТОНКМ с методикой преподавания. (выбрали и пересели в свои группы)

- Можно ли этот прием использовать на уроках в начальных классах и в чем заключается суть этого приема? (дети ставятся в ситуацию выбора, выбирают то, что им легче, интереснее, у них появляется осознанная направленность на работу. 

- У каждой группы на столе лежат высказывания известных людей. Я попрошу вас прочитать и прокомментировать каждое высказывание.

«То, что сегодня ребенок умеет делать в сотрудничестве и под руководством, завтра он становится способен выполнить самостоятельно... Исследуя, что ребенок способен выполнить в сотрудничестве, мы определяем развитие завтрашнего дня». Выготский Л.С.

«Нужно, чтобы дети, по возможности, учились самостоятельно, а учитель руководил этим самостоятельным процессом и давал для него материал». К.Д. Ушинский.

- О чем идет речь в данных высказываниях? (об учебе, учении, обучении, о деятельности учителя и учащихся)

- О каком важном критерии работы учеников говорится в каждом высказывании? (самостоятельности)

- Почему сегодня так много говорится о самостоятельности в работе учеников? (В соответствии с требованиями ФГОС мы должны не просто давать детям готовые знания, а научить их учиться, самостоятельно добывая знания и осваивая новые способы действий под руководством учителя).

- Что же является основной формой организации обучения? (урок)

- Вы правы. Итак, тема нашего занятия – «Разработка технологической карты урока в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования».

- Какие умения и навыки вы сегодня на практическом занятии будете у себя формировать? (умение определять содержание урока, отбирать методы и приемы для включения детей в поисковую деятельность, подбирать задания для обучающихся, подбирать вопросы, прогнозировать результаты) 

3. Актуализация знаний.

- Сейчас мы проведем экспресс-опрос и вспомним понятия, которые необходимы для проектирования урока. Внимание на экран.

(На экране высвечиваются понятия: задачи обучения, результаты обучения, УУД, технологии, методы, приемы обучения. Студенты должны раскрыть содержание понятий).

Задачи обучения (познавательная, развивающая, воспитательная).

Заранее планируемый результат педагогической деятельности, достигаемый с помощью различных приемов, методов и средств обучения. 

Результаты обучения: 

- личностные - готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к учению,

- предметные -  освоенный обучающимися в ходе изучения учебных предметов опыт специфической для каждой предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также система основополагающих элементов научного знания, 

-метапредметные - освоенные обучающимися универсальные учебные действия.

Универсальные учебные действия: - личностные – это реализация у школьников задач самоопределения: «Я знаю...»; «Я умею...»; «Я создаю...»; «Я стремлюсь...»,

- регулятивные -  умения самостоятельно формулировать задание: определять его цель, планировать алгоритм его выполнения, корректировать работу по ходу его выполнения, самостоятельно оценивать, использовать при выполнении задания различные средства: справочную литературу, ИКТ, инструменты и приборы, определять самостоятельно критерии оценивания, давать самооценку, 

- познавательные  - ориентироваться в учебнике: определять умения, которые будут сформированы на основе изучения данного раздела; определять круг своего незнания; планировать свою работу по изучению незнакомого материала, самостоятельно предполагать, какая дополнительная информация будет нужна для изучения незнакомого материала; отбирать необходимые источники информации среди предложенных учителем словарей, энциклопедий, справочников, извлекать информацию, представленную в разных формах (текст, таблица, схема, экспонат, модель, иллюстрация и др., представлять информацию в виде текста, таблицы, схемы, в том числе с помощью ИКТ, анализировать, сравнивать, группировать различные объекты, явления, факты,

- коммуникативные - участвовать в диалоге; слушать и понимать других, высказывать свою точку зрения на события, поступки, оформлять свои мысли в устной и письменной речи с учетом своих учебных и жизненных речевых ситуаций, читать вслух и про себя тексты учебников, других художественных и научно-популярных книг, понимать прочитанное, выполняя различные роли в группе, сотрудничать в совместном решении проблемы (задачи), отстаивать свою точку зрения, соблюдая правила речевого этикета, критично относиться к своему мнению, понимать точку зрения другого, участвовать в работе группы, распределять роли, договариваться друг с другом.

Технологии, методы, приемы обучения.
 Педагогическая технология – это научное проектирование и точное воспроизведение гарантирующих успех педагогических действий: технологии групповой работы, проблемного обучения, мозгового штурма, ситуации успеха, личностного роста, кейстехнологии, информационно-коммуникационные технологии, рефлексивные технологии.

Методы – это способы совместной деятельности педагога и обучающихся, направленные на достижение образовательных целей. 
	Словесные:
- рассказ педагога,
- беседа,
- чтение художественной литературы.
	Наглядные:
- наблюдение
- демонстрация, рассматривание картины, репродукции.
	Практические:
- упражнение,
- опыты и экспериментирование,
моделирование.
	Игровые:
- дидактические игры,
- воображаемая ситуация в развернутом виде.


Приёмы обучения – это элементы методов, составная часть методов. Практическая реализация метода достигается с помощью приёмов. Так, в методе работы с книгой можно выделить приёмы: 1) чтение вслух; 2) составление плана текста; 3) заполнение таблицы по прочитанному материалу; 4) составление логической схемы прочитанного; 5) конспектирование; 6) подбор цитат. [1] [3]
4. Освоение новых знаний и способов действия.

1) Повторение 

 -  Уважаемые студенты! На учебных занятиях по междисциплинарным курсам и на производственной практике вы сталкивались с необходимостью разработки технологической карты урока. Давайте повторим структуру технологической карты. [4] [5]
(Студент выходит к доске и комментирует.) 

- В технологической карте выделяют следующие структурные блоки: 

– блок целеполагания (то, что необходимо сделать, воплотить), который включает указание темы урока, его цели, задач, планируемых результатов (предметных, метапредметных, личностных) и инструментальный блок (какими средствами это достижимо), который содержит указания на тип урока, ресурсы, другие источники информации, используемые на уроке, оборудование.

(на слайде)

	Тема урока:
	

	Педагогическая цель урока:
	

	Тип урока:
	

	Планируемые результаты (предметные):
	

	Личностные результаты
	

	Метапредметные

(универсальные учебные действия)
	Регулятивные:
Познавательные:
Коммуникативные:

	Основное содержание темы, понятия и термины
	

	Образовательные ресурсы
	


– организационно-деятельностный блок (план урока, детализированный до действий и операций, представленный в таблице-схеме)

	Этапы

урока
	Формы, методы,

методические приемы
	Деятельность

учителя
	Деятельность учащихся
	Приемы

контроля

	
	
	
	осуществляемые действия
	формируемые умения
	


2) Самостоятельная работа студентов в группах. 

- На предыдущих занятиях по МДК 01.02 и МДК 01.04 мы с вами отработали первый и второй блоки технологических карт по русскому языку и математике. Пользуясь технологической картой, составленной на предыдущих практических занятиях, вы должны продолжить ее заполнение. Сегодня вы разработаете этап освоения новых знаний и способов действий и продемонстрируете этот фрагмент урока. Тема урока по русскому языку - «Собственные и нарицательные имена существительные. Правописание собственных имен существительных», по математике - «Таблица умножения на 3».
- Умение проводить уроки является важнейшей компетенцией учителя начальных классов, кроме того задание по проведению фрагмента урока является конкурсным на чемпионате WSR, в котором принимают участие студенты нашего колледжа. А итоговая аттестация выпускников проводится в форме депонстрационного экзамена. 


- Работать вы будете в группах. У вас было задание опережающего характера: продумать, какие формы организации работы использовать, какие применить приемы, продумать, как подать новый материал. При составлении технологической карты вы можете пользоваться программой, учебниками, а также методическим пособием по составлению технологической карты. Обратите внимание на методическое пособие «Технология проектирования современного урока». На разработку вам дается 7-10 минут, обратите внимание на критерии, по которым будет проведено оценивание вашей работы:

 - соответствие содержания этапа программе,

- соответствие выбранных форм и методов работы содержанию этапа,

- включение обучающихся в поисковую деятельность

- реализация дидактической задачи этапа.

- Вы работаете за компьютерами, по окончании работы переносите в главный компьютер и демонстрируете этот этап. Один выступает в роли учителя, остальные – в роли учеников. По окончании занятия вы должны будете оценить свою работу, пользуясь листом самооценки. [2]
3) Проверка опережающего задания.

- Пока группы работают над составлением технологической карты, студенты Филиппова О. и Чуркина А. представят нам дидактические игры, наглядный материал по русскому языку и математике для этапа закрепления. Потом этот материал вы отдадите в группы, его можно будет использовать при разработке следующего этапа урока.

5. Проверка выполнения работы группами.

- Итак, наши группы готовы. 

обратите внимание, что при разработке технологической карты должны быть учтены следующие критерии, соответствующие ФГОС НОО:

Фрагменты выводятся на слайд, студенты проводят фрагмент урока. (10 минут на оба фрагмента).

Остальные студенты слушают и анализируют, представленные материалы - разработанный этап технологической карты и продемонстрированный фрагмента урока. 

6. Подведение итогов и оценивание.

- Наше занятие подошло к концу. Как вы считаете, способствовало ли наше занятие формированию умений и навыков, о которых мы говорили в начале занятия?

- В конце нашего занятия хочется обратиться к словам Джона Дьюи:

«Если мы будем учить сегодня так, как учили вчера, мы украдем у детей завтра». Нам бы хотелось, чтобы эти слова пригодились вам, уважаемые студенты, в дальнейшей педагогической деятельности.

Отмечаем, что все студенты старались развивать свои профессиональные компетенции. Надеемся, что навыки самостоятельного проектирования технологической карты урока, полученные на занятии, вы примените в своей будущей профессиональной деятельности.

Домашнее задание: завершить заполнение технологической карты уроков, при этом используете те материалы, которые были предложены вам на занятии.

7. Рефлексия.
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учебное занятие по МДК 01.04 Теоретические основы начального курса математики 

с методикой преподавания

В. И.Анисимова, 
преподаватель ОГАПОУ «Старооскольский
 педагогический колледж»

ПМ.01 Преподавание по программам начального общего образования.
МДК 01.04 Теоретические основы начального курса математики с методикой преподавания.

Тема:«Использование приёма моделирования при решении текстовых задач в начальной школе».

Цель занятия:формирование умений моделировать запись условия и решения текстовых задачначального курса математики.
Тип урока:практическое занятие.

Обучающий компонент: создать условия для формирования практических умений и навыков моделирования записи условия и решения текстовых задач на основе обобщения и систематизации программного материала по теме; способствовать овладению студентами понятийным аппаратом и основными компетенциями в области обучения детей младшего школьного возраста математике.

Развивающий компонент: способствовать закреплению навыков исследовательской деятельности в области начального образования (организовать и провести исследование по выявлению проблем использования моделей при решении текстовых задач; интерпретировать и представить полученные результаты).

Воспитывающий компонент:

способствовать созданию атмосферы коллективного поиска, умению строить отношения с сокурсниками и социальными партнерами (учителями) в процессе обучения; содействовать воспитанию ответственного отношения к получению профессиональных знаний, пониманию личной значимости освоения учебного материала.

Используемые образовательные технологии, методы обучения:

технология учебных циклов (автор Г.Г. Левитас), информационно-коммуникационные технологии; методы: словесные, наглядно-иллюстративные, практические.

Формы работы: фронтальная, индивидуальная, работа в парах и группах.

Методы контроля и рефлексии: устный опрос, математический диктант;метод взаимной проверки, самоанализ и самооценка деятельности студентов.
Междисциплинарные и внутридисциплинарные связи:

Связь МДК 01.04 Теоретические основы начального курса математики с методикой преподавания и УД ЕН.01 Математика.

- изучение общих вопросов раздела «Текстовая задача и процесс её решения». 
Ресурсное обеспечение.

Оборудование: интерактивная доска, компьютер, документ-камера, действующие учебники математики для начальной школы.

Методическое обеспечение: мультимедийная презентация, дидактический материал к уроку, раздаточный материал: оценочный лист, задания на соотнесение текстовой задачи и модели, критерии оценивания работы в каждой группе. 

Прогнозируемый результат:

студенты демонстрируют освоение следующих компетенций: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, оценивать ее эффективность и качество.

Показатели:

· выбор и применение оптимальных методов и способов решения учебных задач; 

· объективная самооценка деятельности и ее результатов, соответствие рефлексивных высказываний реальным результатам и заданным критериям;

ОК6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

Показатели:

· эффективное распределение функций и обязанностей в процессе подготовки групповых заданий; демонстрация степени участия каждого студента в разработке конечного продукта (проекта выступления).

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать уроки.

ПК 1.4. Анализировать уроки.
Показатели:

· демонстрация работы с текстовой задачей при проведении фрагмента урока математики в начальной школе в соответствии с предложенными критериями.

· демонстрация владения терминологической базой, установление связи между теоретическими положениями и практическими заданиями.

ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

Показатели:

- составление и проведение диагностической контрольной работы для обучающихся 3 кл., вопросов для беседы с наставником Остряковой Натальей Николаевной, учителем начальных классов МБОУ «СОШ №30», анализ опыта работы учителей начальных классов, опубликованного в материалах периодической печати и сети Интернет.

Ход учебного занятия 

1-й этап: организационный. 

Преподаватель проверяет готовность студентов к учебному занятию.

- Здравствуйте, уважаемые гости и студенты! Я рада приветствовать вас на нашем учебном занятии. Хочу пожелать всем хорошего настроения и успешной продуктивной работы. 

2-й этап: мотивационный.

Начать наше учебное занятие хочу с таких слов:

"Самый плохой архитектор от наилучшей пчелы с самого начала отличается тем, что, прежде чем строить ячейку из воска, он уже построил ее в своей голове». 

- В чём смысл этого высказывания? 

(1. Прежде чем браться за любую работу, нужно четко представлять себе начальный и конечный пункты деятельности, а также ее примерные этапы.

2. Человек проектирует в своей голове варианты своего труда, т.е. выстраивает модель того, что должно получиться? (Модель - это мостик от абстрактного к конкретному, по которому движется мысль человека).
- На прошлом занятии мы говорили с вами о построении моделей.

- Давайте вспомним, что представляет собой моделирование?

Модели́рование — построение и изучение моделей реально существующих объектов, процессов или явлении.

- Как вы думаете, каково значение моделирования в жизни человека? 

(каждый человек моделирует свою дальнейшую деятельность, режим дня, модель одежды, завтрака и т.д.)

- Напомните основные этапы моделирования.[1]
- Что может быть объектом моделирования?

- Может ли быть объектом моделирования наше занятие?

- Давайте построим модель его содержания.

- С чего начинается любая деятельность? (целеполагание). 

1. Целеполагание: проектирование результата. 

- Поскольку у нас будет практическое занятие, что составляет его основу? (практические задания)

2. Выполнение практических заданий:

- Чтобы выполнить практическое задание, что нужно вспомнить? (теоретический материал). Мы актуализируем теоретические знания.

2а) Актуализация основных понятий.

Какой основной метод обучения на практическом занятии? (упражнения) Мы будем выполнять упражнения в парах и в группах.

 2б) Упражнения на соотнесение условия задачи и модели; 

2в) Задания на отработку приёмов моделирования в работе с младшими школьниками.

- Чем завершается любая учебная деятельность? (анализом)

3. Анализ результатов собственной деятельности. 
- Итак, мы построили модель содержания нашей учебной деятельности на занятии(на доске из плакатов представлена модель).
3-й этап: коллективное целеполагание.
- Как вы думаете, при изучении какой темы на уроках математики невозможно обойтись без моделирования? (Решение текстовых задач)

- Давайте сформулируем тему нашего занятия. 

Тема: «Использование приёма моделирования при решении текстовых задач в начальной школе».
- Запишите тему занятия в тетрадь.

- Подумайте, какова цель нашего занятия, сформулируйте в соответствии с нашей темой? 

Цель – «Формирование умений моделировать запись условия и решения текстовых задачначального курса математики».

- Это общая цель, спроектируйте свои индивидуальные цели с моей подсказкой, как это делаете вы на практике, в работе со школьниками. 

Работа по проектированию индивидуальных целей.

Упражнение «Закончи предложение».

1. Сегодня на занятии мне предстоит…..

2. Сегодня на занятии я буду стремиться…

3. Работая в группе, я могу ….

4. Я хочу убедиться в том, что….

5. Мне кажется, что я смогу…..

Вывод. Я желаю, чтобы общая и индивидуальные цели были реализованы, и вы смогли продемонстрировать общие и профессиональные компетенции.

Итак, с целью справились, какой следующий этап учебной деятельности? (Выполнение практических заданий)
4–й этап: актуализация знаний. 

- Начнём работу с математического диктанта, который мы традиционно проводим на каждом учебном занятии, используя технологию учебных циклов (автор Г.Г. Левитас).На 4 курсе мы отрабатываем раздел «Обучение младших школьников решению текстовых задач». Обратимся к этим заданиям.

- При проведении математического диктанта смоделируем учебную ситуацию урока математики в начальных классах. 

- Два человека работают за разворотом доски, подпишите листочки. Вопросы диктанта проговариваю один раз. Записываем только ответы. Готовы?

1. Перечислите методы решения текстовых задач.

2. Какие задачи называются составными? 

3. Какие приемы можно использовать на первом этапе решения текстовых задач арифметическим способом?

4. Каков теоретико-множественный смысл суммы целых неотрицательных чисел?

5. Дайте определение частного через произведение.

Выполним взаимопроверку. Каждое задание оценивается в 1 бал. (Приложение 1).
Критерии оценивания диктанта: Все ответы правильные – «5»;1 ошибка - «4»; 

2 ошибки – «3»;3 ошибки и более - «2». 

- Поднимите руку у кого сегодня «5, «4», кто допустил более двух ошибок?

Результаты математического диктанта внесите в оценочный лист, в соответствии с критериями.
5–й этап: обобщение, систематизация знаний, упражнение в выполнении практических заданий, контроль и самоконтроль теоретических знаний и умений студентов.

- А теперь вспомним виды и типы задач, которые изучают в начальной школе.

5.1. Фронтальный опрос.
- Назовите группы простых задач. 

1-я группа: простые задачи, при решении которых обучающиеся усваивают конкретный смысл арифметических действий; 

2-я группа: простые задачи, при решении которых обучающиеся усваивают связи между компонентами и результатами арифметических действий;

3-я группа: задачи, при решении которых раскрываются понятия разности и кратного отношения.

Перечислите виды составных задач, с которыми знакомятся обучающиеся 3-4 классов?
- составные задачи на нахождение четвертого пропорционального;

- составные задачи на нахождение неизвестных по двум разностям;

- составные задачи на пропорциональное деление.
- А способы (приёмы) моделирования похожи у всех этих типов задач? Почему?
- Давайте ещё раз вспомним этапы решения текстовых задач.[2]
5.2. Работа с опорным конспектом.

- По технологии учебных циклов при изучении нового материала мы составляли опорную схему - конспект по теме «Моделирование при обучении решению задач». Давайте вспомним основные блоки.

1. Назовите, какие приёмы построения моделей можно использовать на этапе анализа текстовых задач в начальной школе?

2. На какие группы можно разделить в зависимости от способа решения текстовые задачи?

3.Назовите, какие приёмы моделирования можно использовать при записи решения текстовых задач арифметическим способом? Алгебраическим способом?

Модели, применяемые при решении текстовых задач в начальной школе
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- Посмотрите на следующий слайд и определите приемы записи условия текстовой задачи?
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- Посмотрите на следующий слайд и определите модели решения текстовой задачи?
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 Оцените свои ответы в соответствии с критериями

Как вы считаете? Достаточно ли у нас теоретических знаний, чтобы перейти к практическим заданиям? 

Будем упражняться в работе с текстовыми задачами. 
5.3 Работа по учебнику«Методика преподавания начального курса математики».Автор Анна Владимировна Калинченко, Задание №34 на странице 189. (Показ задания из учебника на экране через документ-камеру)

- Посмотрите на рисунки и ответьте на вопрос: Какие приемы моделирования используются на этапе знакомства с текстовой задачей? [3]
5.4.Упражнения на соотнесение условия задачи и модели. Работа в парах. 
Следующее задание на соотнесение условия задачи со вспомогательной моделью, построенной на этапе анализа текстовой задачи. На выполнение задания - 3 мин.
Для проверки работы мы будем как обычно использовать документ – камеру. Прокомментируйте ваш выбор.

Вопросы для обучающихся при демонстрации выполненного задания. 

Как называются приёмы моделирования записи условия задачи, которые были представлены в ваших заданиях? 

При моделировании задач на движение на что необходимо обращать внимание в первую очередь, во вторую?

- Внесите данные в оценочный лист. Работа с оценочным листом. (Студенты ставят оценку в листе за знание теоретического материала, в соответствии с названными критериями). 
5.5 Представление исследовательского практико-ориентированного задания.

- Чтобы соответствовать современным требованиям профессионального стандарта «Педагог», необходимо не только владеть приёмами моделирования, но и нужно понимать проблемы, которые возникают у учителя в работе над этой темой.
В рамках дуального обучения вы выполнили исследование: задание по диагностике проблем обучения моделированию и оформление его результатов с использованием информационно-коммуникационных технологий.

Результаты работы представят студенты Никулина Н. и Нестеренко Д.
Студенты получили практико-ориентированное задание: им необходимо было побеседовать с наставником Остряковой Натальей Николаевной, учителем начальных классов МБОУ «СОШ №30» и провести диагностическую работу.
Студенты задавали вопросы наставнику: 
1. Какова роль моделирования при решении текстовых задач в начальных классах?

2. Какие трудности испытывают обучающиеся при построении моделей?

3. С какими приёмами моделирования обучающимся сложнее всего работать на этапах анализа и решения текстовых задач? 
Делают вывод.

Задание - Предлагаю посмотреть небольшой фрагмент урока математики в 3кл. и ответить на вопрос «Как называется этап работы с текстовой задачей, и какой приём моделирования был использован?»

(Видеофрагмент. Учитель Котенёва Анна Павловна демонстрирует методику работы по построению модели на этапе анализа текстовой задачи, приём – краткая запись)

5.6 Задания на отработку приёмов моделирования в работе с младшими школьниками. Работа в группах.

Следующее задание на формирование методических навыков преподавания математики в начальных классах. Работать будем в группах, обращаем внимание на развитие методических умения в соответствии с требованиями Ворлдскилс и демонстрационного экзамена, к которому мы с вами готовимся. На данном этапе вам необходимо продемонстрировать методику работы с текстовой задачей. 

1 группа будет демонстрировать методику работы с текстовой задачей, этап «Восприятие и анализ текстовой задачи», учебник «Математика», 3 класс, 1 часть, УМК «Начальная школа XXI в.» - стр. 86, задание №13. Выбираете, кто будет выступать в роли учителя и волонтёров - в роли детей 3 класса.[4]
2 группа. УМК Школа России, 4 кл., 2 ч., стр. 37, задание №23. Составить текстовую задачу по чертежу и построить модель её решения (Демонстрация выполненного задания с помощью документ-камеры).[5]
3 группа. Задание творческого характера.

Составить текстовую задачу на нахождение неизвестных по двум разностям. Данные для текстовой задачи - продукция кондитерской фабрики «Славянка». Смоделировать условие, используя таблицу. 

(Демонстрация выполненного задания с помощью документ-камеры).
Экспертами будут выступать студенты тех групп, которые наблюдают за демонстрацией группами выполненной работы. Критерии оценивания лежат у вас на столах. Время на подготовку 3 мин. 
Свою работу демонстрирует 1-я группа.

Оцените работу, используя критерии (критерии на слайде) – приложение 4.

Свою работу демонстрирует 2-я группа.

Оцените работу, используя критерии (критерии на слайде) – приложение 4.
Свою работу демонстрирует 3-я группа.

Оцените работу, используя критерии (критерии на слайде) – приложение 4.
- Мы с вами проделали большую работу. Наступило время подвести итоги. Применение каких приёмов моделирования наиболее востребовано в начальной школе при записи условия задачи и решения задачи?

6-й этап подведение итогов урока, домашнее задание. 
Информирование о домашнем задании. Запишите домашнее задание.
Первая часть домашнего задания будет связана с пополнение материала ваших Педагогических копилок по МДК 01.04 Теоретические основы начального курса математики с методикой преподавания «Найти 8-10 старинных текстовых задач и построить модель их решения». 

Обратите внимание, на выставке представлены методические пособия по МДК, которые были разработаны и систематизированы студентами при выполнении выпускных квалификационных работ и книги из нашего Русского музея, изданные в 50-60-е годы прошлого века по математике для начальной школы. Найдете много интересного. Ими можно воспользоваться при выполнении этой части домашнего задания.

Вторая часть домашнего задания Задание по учебнику «Методика преподавания начального курса математики». Автор: А.В. Калинченко и др. из раздела «Высокий уровень компетенций» -  Задание №1,2 , стр. 181.[3]
- Попрошу вас сдать оценочные листы.
Преподаватель оценивает работу студентов на учебном занятии.

7-й этап - рефлексия.

- А теперь давайте посмотрим хорошими или плохими архитекторами мы были сегодня?
Вот цели, которые вы перед собой ставили. Скажите, как вы их реализовали. Перефразируйте с учётом полученных вами результатов.

Упражнение «Закончи предложение».

1. Сегодня на занятии у меня получилось….

2. Работая в группе, я смог....


3. Я убедился в том, что………

Я желаю вам стать хорошими архитекторами, которые построят свою профессиональную деятельность, в основе которой будет прочный фундамент из глубоких знаний, прочные стены – из необходимых умений и навыков. И у этого здания будет много этажей и множество ступенек, по которым вы можете подниматься к вершинам профессионального мастерства.
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ПРИЛОЖЕНИЕ

Приложение 1

Проверка математического диктанта

1. Методы решения текстовых задач: арифметический и алгебраический.

2. Задачи называются составными, если они решаются в два и более действий. 

3. Приёмы: постановка специальных вопросов; перефразировка текста задачи; построение вспомогательной модели.

4. Суммой целых неотрицательных чисел называется число элементов в объединении непересекающихся множеств.

5. a : b = c,   a=b * c
Критерии оценивания математического диктанта

Все ответы правильные – «5»;1 ошибка - «4»; 2 ошибки – «3»;3 ошибки и более - «2». 

Приложение 2

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Тема: «Использование приёма моделирования при решении текстовых задач в начальной школе»

Ф.И.  _____________________________________________________

	№

п/п
	Показатели
	Максимальное количество баллов
	Баллы



	1
	Математический диктант
	5
	

	2
	Усвоение теоретического материала:

- участие во фронтальном опросе
	3
	

	3
	Работа по учебнику «Методика преподавания начального курса математики»Автор А.В. Калинченко Задание №34 на странице 189 
	3
	

	4
	Упражнения на соотнесение условия задачи и модели
(работа в парах)
	4
	

	5
	Задания на отработку приёмов моделирования в работе с младшими школьниками. Выполнение практико- ориентированных заданий.

(работа в группе)
	5
	

	ИТОГО
	20
	


Перевод баллов в отметку. 

16 - 20  баллов – отметка «5»; 12 - 15 баллов - отметка «4»; 9 - 11 баллов  - отметка «5»;
Приложение 3

Упражнения на соотнесение условия задачи и модели
Вариант 1

	№
	Текстовая задача
	Вспомогательная модель

	1
	Света в саду сорвала 3 яблока. А Дима на 4 больше. Сколько яблок сорвали дети?
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	2
	Света в саду сорвала 3 яблока. А Дима на 4 больше. Сколько яблок сорвал Дима?
	Скорость

Время

Расстояние

М.

15 км/ч

? ч

30 км, 

одинаковое

В.

10 км/ч

3 ч



	3
	Из города в село выехали мотоциклист и велосипедист со скоростью 15 км/ч и 10 км/ч соответственно. Велосипедист был в пути 3 ч. Сколько времени потребуется мотоциклисту, чтобы преодолеть это расстояние?
	[image: image54.png]4 16.
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	4
	По течению реки катер плыл 592 км со скоростью 25 км/ч и был в пути 3 ч. Против течения он плыл со скоростью 23 км/ч. Сколько времени потребуется катеру, чтобы преодолеть это расстояние, плывя против течения?
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Вариант 2

	№
	Текстовая задача
	Вспомогательная модель

	1
	За ручки и карандаши заплатили одинаковое количество денег, цена ручки 25 р, карандаш стоит 10 р. Сколько купили карандашей, если ручек купили 4 штуки
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	2
	Даша нарисовала 3 ромашки, а Паша на 4 больше. Сколько ромашек нарисовал Паша?
	Цена

Количество

Стоимость

Р.

25 р

4 шт.

? р. 

одинаковая

К.

10 р

? ч 



	3
	У Кати было 8 марок, 5 она подарила сестре. Сколько марок у неё осталось? 
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	4
	Два пешехода двигались навстречу друг другу. Один со скоростью 3 км/ч, а другой 5 км/ч.Сколько времени они были в пути, если прошли 15 км?
	Было - 8 м.

Подарила  - 5 м.

Осталось -? м.


Раздел 3. Программное обеспечение повышения квалификации педагогических работников профессиональных образовательных организаций (в формате стажировок)
Программа дополнительного профессионального образования повышения квалификации «Технология выполнения практических заданий демонстрационного экзамена с применением методики WorldSkills Russia по компетенции "Электромонтаж"»
Разработчики программы:

Захарченко Галина Семеновна, заместитель директора ОГАПОУ «Старооскольский индустриально​-технологический техникум»
Мануйлов АВ, преподаватель дисциплин профессионального цикла 

ОГАПОУ «Старооскольский индустриально​-технологический техникум»
Иващенко Ольга Ивановна, мастер производственного обучения ОГАПОУ «Старооскольский индустриально​-технологический техникум»
УЧЕБНЫЙ ПЛАН
Цель: развитие и совершенствование профессиональной компетентности педагогических работников для обеспечения современного качества образования, организации педагогической деятельности в процессе подготовки кадров к проведению демонстрационного экзамена по компетенции «Электромонтаж».

Задачи: обеспечить усвоение слушателями системы знаний, умений и опыта деятельности: 

- по организации деятельности обучающихся по освоению знаний, формированию и развитию умений и компетенций, позволяющих осуществлять профессиональную деятельность; 

- по достижению обучающимися нормативно установленных результатов образования; 

- по созданию педагогических условий для профессионального и личностного развития обучающихся, удовлетворению потребностей в углублении и расширении образования; 

- выполнение практического задания по одному из КОДов демонстрационного экзамена.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

I. Цель программы

Цель: развитие и совершенствование профессиональной компетентности педагогических работников для обеспечения современного качества образования, организации педагогической деятельности в процессе подготовки кадров к проведению демонстрационного экзамена по компетенции  «Лабораторный химический анализ».

Задачи: 

1.Ознакомление с опытом формирования общих и профессиональных компетенций. 

2.Освоение инновационных технологий, форм, методов и средств обучения

1. Изучение возможностей новых педагогических технологий для совершенствования профессиональной компетентности 

2. Приобретение опыта реализации изученных приемов в собственной педагогической деятельности.

3. Организация педагогической деятельности в процессе подготовки кадров к проведению демонстрационного экзамена по компетенции  «Лабораторный химический анализ»

4. Выполнение практического задания по одному из КОДов ДЭ.

                                       1.1.ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Категории слушателей, на обучение которых рассчитана программа дополнительного профессионального образования (далее – программа): 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются: лица, имеющие высшее  и среднее образование и имеющие опыт преподавания по программам среднего профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования.

1.2. Сфера применения слушателями полученных профессиональных компетенций, умений и знаний.

Полученные в ходе повышения квалификации профессиональные компетенции, умения и знания предназначены для применения при планировании и организации профессионального образования, профессионального обучения и (или)  подготовки квалифицированных рабочих.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ ПО ПРОГРАММЕ

2.1. Нормативный срок освоения программы: 18 часов.

2.2. Режим обучения: 8-10 часов в день.

2.3. Форма обучения: очная с элементами дистанционного обучения
3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Слушатель, освоивший программу, должен:

3.1. обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя: 

ПК- представлять и обосновать результаты своей деятельности в профессиональной аудитории;

ПК - способность собирать, анализировать и систематизировать информацию по вопросам профессионального образования в сфере СПО.

ПК - способность работать с нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами, содержащими нормы, регламентирующие образовательные отношения. В результате освоения программы у слушателей будут формироваться следующие новые профессиональные компетенции; 

ПК - разрабатывать и обновлять основные профессиональные образовательные программы СПО в соответствии с ФГОС СПО с учетом профессионального стандарта  и с учетом регламентов  WSR и WSI;

ПК- ориентироваться в нормативных правовых актах и методических материалах по каждой теме учебного плана настоящей программы. 

3.2. владеть: опытом подготовки специалистов среднего звена с учетом российских и международных стандартов подготовки рабочих кадров worldskills в процессе обучения рабочей профессии (специальности);

3.3. уметь: сопоставлять требования ФГОС СПО, профессионального стандарта и регламентов WSI , выявлять основные несоответствия и точки разрывов; 

- разрабатывать дополнения в содержание обучения по ФГОС СПО в виде «приращений», корректировать учебный план, формировать вариативную часть с учетом профессионального стандарта и с учетом регламентов  WSR и WSI ; 

- разрабатывать процедуры и средства оценки результатов обучения на основе требований профессионального стандарта и с учетом регламентов WSR и WSI по компетенции «Электромонтаж»; 

- актуализировать ОПОП;

-основные требования законодательства в области организации и проведения государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена с учетом стандартов WorldSkills Russia;

-структуру
комплекта
оценочной
документации,
 составлять соответствие материально технической базы ИЛ;

-алгоритм
подготовки и проведения ГИА в форме демонстрационного экзамена

3.4. знать: основные требования законодательства в области организации и проведения государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена с учетом стандартов Ворлдскиллз Россия;

-структуру
комплекта
оценочной
документации,
 составлять соответствие материально- технической базы ИЛ.

-алгоритм
подготовки и проведения ГИА в форме демонстрационного экзамена.

4. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ

Таблица 1

Структура учебного плана

	№п/п
	Наименование разделов, учебных модулей, тем
	Всего, ак.час.
	В том числе:
	Формы контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия (семинары,лабораторные работы) 
	Самостоя

тельная работа
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Учебный модуль1.

«Организационно-нормативные основы внедрения в образова-тельную практику ПОО требований WorldSkills»
	2
	2
	
	
	

	1.1
	История создания и структура и концепция международного движения WorldSkills International (WSI) и WorldSkills Russia (WSR)
	1
	1
	
	
	

	
1.2
	Нормативно-правовые документы, регламентирующие вопросы организации и проведения ДЭ
	1
	1
	
	
	

	2
	Профессиональный модуль1 «Организационно-методи-ческое и документационное сопровождение ДЭ»
	10
	6
	4
	
	

	2.1
	Методика организации и регламент проведения ДЭ по стандартам WSR
	2
	
	2
	
	Мастер-класс

	2.2
	Организационный этап. Этап проведения ДЭ.
	1
	1
	
	
	

	2.3
	Оформление результатов экзамена
	3
	1
	2
	
	Выполнение индивидуальных и групповых заданий

	2.4
	Формирование ОПОП УМК по профессиям и специальностям с учетом требований ДЭ по стандартам WSR
	1
	1
	
	
	

	2.6
	Разработка фонда оценочных средств (ФОС) и контрольно-оценочных средств (КОС) по текущему контролю, промежуточной и итоговой аттестации.


	1
	1
	
	
	

	2.7
	 Разработка и внедрение модели целостного методического сопровождения процесса подготовки и проведение ГИА в форме ДЭ.
	2
	2
	
	
	

	3
	Профессиональный модуль 2.«Психолого-педагогичес-кое сопровождение участ-ников образовательного процесса»
	4
	
	4
	
	

	3.1
	Критерии оценивания выполнения ДЭ. Методические рекомендации для студентов. Психологическое сопровождение и подготовка участников к демонстрационному экзамену
	2
	
	2
	
	Выполнение индивидуальных и групповых заданий

	3.2
	Выполнение одного из заданий по КОДу. Модуль 1. Монтаж в промышленной и гражданской отраслях». 

Модуль 3: Поиск неисправностей
	2
	
	2
	
	Выполнение индивидуальных и групповых заданий

	Итоговая  аттестация
	2
	
	2
	
	тестирование

	Итого:
	18
	7
	11
	
	


5. ТРЕБОВАНИЯ К МИНИМУМУ СОДЕРЖАНИЯ ПРОГРАММЫ

Таблица 2

5.1. Учебная программа

	№

п/п
	Наименование темы
	Содержание обучения (по темам в дидактических единицах), наименование и тематика лабораторных работ, практических занятий (семинаров), самостоятельной работы, используемых образовательных технологий и рекомендуемой литературы

	1
	2
	3

	1.
	Учебный модуль 1.

«Организационно-норматив-ные основы внедрения в образовательную практику ПОО требований WorldSkills»
	История создания и структура международного движения WorldSkills International (WSI).

Содержание и структура международного движения WSI, задачи движения WSR; субъекты международного взаимодействия WSI; Субъекты национального взаимодействия WSR; Основные мероприятия (вехи) проекта WSR; обязательные условия для соблюдения ценностей. Нормативно-правовые документы, регламентирующие вопросы организации и проведения ДЭ WSI и WSR; основные направления деятельности WSR. Основные регламентирующие и методические документы

	2.
	Профессиональный модуль1 «Организационно-методическое и документационное сопровождение ДЭ»
	Методика организации и регламент проведения ДЭ по стандартам WSR .Методика проведения Дэ по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин». Регистрация информации об участниках ДЭ, экспертах. Разработка КОС. Проведение организационных семинаров. Государственная итоговая аттестация (ГИА) в СПО в форме ДЭ. Оформление результатов экзамена( ведомости, протоколы). Занесение результатов в cis. Сопоставительный анализ ВПД в WSI и ОПОП, содержания и перечня компетенций; формирование запросов к региональным структурам, бизнес -сообществу, общественным организациям;

конкретизация распределения вариативной части с целью гармонизации стандартов WorldSkills и содержания ОПОП. Организационные требования и требования к кадровому обеспечению реализации обновленных учебных программ. Требования к материально-техническому обеспечению реализации обновленных учебных программ.



	3.
	Профессиональный модуль 2.«Психолого-педагогичес-кое сопровождение участ-ников образовательного процесса»
	Психологическая составляющая подготовки обучающихся к сдаче ДЭ. Система работы по психологической подготовке сдачи обучающихся ДЭ. Применение эффективных педагогических технологий при подготовке обучающихся  к ДЭ. Требования к учебно-методическому обеспечению реализации обновленных учебных программ.

	4.
	Лабораторные работы
	 Не предусмотрены.

	5.
	Практические занятия 

(семинары)
	Выполнение индивидуальных и групповых заданий на отработку системы работы по психологической подготовке к сдаче обучающимися ДЭ, по применению эффективных педагогических технологий при подготовке обучающихся  к ДЭ, исполнению требования к учебно-методическому обеспечению реализации обновленных учебных программ

	6.
	Самостоятельная работа
	 Не предусмотрена

	7.
	 Используемые образовательные технологии
	 Лекции, практические занятия, мастер-классы, тестирование

	8.
	Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
	https://worldskills.ru/nashi-proektyi/demonstraczionnyij-ekzamen/obshhaya-informacziya.html



6. ТРЕБОВАНИЯ К ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММ

Формой и методом контроля и оценки результатов освоения тем является успешное прохождение (более 70% правильных ответов) итогового тестирования.

По результатам освоения программы дополнительного профессионального обучения выдается удостоверение о повышении квалификации.

Программа дополнительного профессионального образования

повышения квалификации 
«Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов

  WorldSkills Russia по компетенции 

«Лабораторный химический анализ»
Разработчики программы:

Захарченко Галина Семеновна, заместитель директора (по учебно-методической работе) ОГАПОУ «Старооскольский индустриально-технологический техникум»

Долженкова Валентина Николаевна, заместитель директора (по учебно-методической работе) ОГАПОУ «Шебекинский техникум промышленности и транспорта»

Захарченко Галина Семеновна, заместитель директора (по учебно-методической работе) ОГАПОУ «Старооскольский индустриально-технологический техникум»

Цель программы

Цель: развитие и совершенствование профессиональной компетентности педагогических работников для обеспечения современного качества образования, организации педагогической деятельности в процессе подготовки кадров к проведению демонстрационного экзамена по компетенции  «Лабораторный химический анализ».

Задачи: 

1. Ознакомление с опытом формирования общих и профессиональных компетенций 

2. Освоение инновационных технологий, форм, методов и средств обучения

3. Изучение возможностей новых педагогических технологий для совершенствования профессиональной компетентности 

4. Приобретение опыта реализации изученных приемов в собственной педагогической деятельности.

5. Организация педагогической деятельности в процессе подготовки кадров к проведению демонстрационного экзамена по компетенции  «Лабораторный химический анализ»

6. Выполнение практического задания по одному из КОДов ДЭ.

1.1.ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Категории слушателей, на обучение которых рассчитана программа дополнительного профессионального образования (далее – программа): 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются: лица, имеющие высшее  и среднее образование и имеющие опыт преподавания по программам среднего профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования.

Настоящая программа обеспечивает актуализацию квалификации руководящих и педагогических работников организаций среднего профессионального образования в условиях изменения целей, содержания, технологий, нормативно-правового
 обеспечения профессиональной деятельности  в условиях образовательной   деятельности    по обобщенным трудовым функциям:

А «Преподавание по программам СПО и дополнительным профессиональным программам, ориентированным на соответствующий уровень квалификации» в части трудовой функции А/03.6;

В «Организация и проведение учебно-производственного процесса при реализации образовательных программ различного уровня и направленности» в части трудовой функции  В/03.6;

D «Организационно-методическое обеспечение реализации программ СПО, дополнительных профессиональных программ и программ профессионального обучения» в части трудовых функцийD/01.6, D/02.6; D/03.6.

1.2. Сфера применения слушателями полученных профессиональных компетенций, умений и знаний.

Полученные в ходе повышения квалификации профессиональные компетенции, умения и знания предназначены для применения при планировании и организации профессионального образования, профессионального обучения и (или)  подготовки квалифицированных рабочих.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ ПО ПРОГРАММЕ

2.1. Нормативный срок освоения программы: 18 часов.

2.2. Режим обучения: 8-10 часов в день.

2.3. Форма обучения: очная с элементами дистанционного обучения
3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Слушатель, освоивший программу, должен (в соответствии с профстандартом 01.004 «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденного Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации РФ от 8 сентября 2015 г. № 608н):

3.1. обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя: 

ПК - способность собирать, анализировать и систематизировать информацию по вопросам профессионального образования в сфере СПО.

ПК - способность работать с нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами, содержащими нормы, регламентирующие образовательные отношения. В результате освоения программы у слушателей будут формироваться следующие новые профессиональные компетенции: 

ПК - разрабатывать и обновлять основные профессиональные образовательные программы СПО в соответствии с ФГОС СПО с учетом профессионального стандарта  и с учетом регламентов  WSR и WSI
ПК- ориентироваться в нормативных правовых актах и методических материалах по каждой теме учебного плана настоящей программы; 

ПК-  представлять и обосновать результаты своей деятельности в профессиональной аудитории.
3.3. уметь: сопоставлять требования ФГОС СПО, профессионального стандарта и регламентов WSI , выявлять основные несоответствия и точки разрывов; 

- разрабатывать дополнения в содержание обучения по ФГОС СПО в виде «приращений», корректировать учебный план, формировать вариативную часть с учетом профессионального стандарта и с учетом регламентов  WSR и WSI ; 

3.2. владеть: опытом подготовки специалистов среднего звена с учетом российских и международных стандартов подготовки рабочих кадров worldskills в процессе обучения рабочей профессии (специальности);

- разрабатывать процедуры и средства оценки результатов обучения на основе требований профессионального стандарта и с учетом регламентов WSR и WSI по компетенции «Предпринимательство и бухгалтерский учет»; 

- актуализировать ОПОП.

технологии обучения.
3.4. знать: структуру и содержание профессионального стандарта;

 - техническое описание компетенции  WSR и WSI ;

- нормативно - методические основы разработки образовательных программ с учетом профессионального стандарта и технического описания компетенции  WSR и WSI ;

- процедуры и средства оценки результатов обучения по образовательной программе.

  3.5 Режим занятий слушателей: очные аудиторные занятия с выполнением самостоятельных работ.

3.6 Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы: удостоверение о повышении квалификации.

  3.7 Нормативно-правовые основания разработки программы

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 22.012013 г. .№ 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»;

- приказ Минтруда России от 12.04.2013 г. .№ 148н «Об утверждении уровней квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов».

Программа разработана на основе профессионального стандарта: приказ Минтруда России от 08.09.2015 .№ 608н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 24.09.2015 №38993).

3.8.Планируемые результаты обучения
Имеющаяся квалификация:

Руководители и руководители структурных подразделений профессиональной образовательной организации, преподаватели, мастера производственного обучения.

Виды деятельности (трудовые функции):

-разработка и обновление программно-методического обеспечения учебных предметов,
курсов,
дисциплин
(модулей)
программ СПО, учебно-производственного процесса(А/03.6; В/03.6);

- организация и методическое обеспечение изучения потребностей рынка труда и обучающихся с целью повышения качества программ СПО и (или) ДПП и (или) программ профессионального обучения (D/01.06);

- организационно-педагогическое сопровождение и разработки преподавателями и мастерами
производственного
обучения
программно-методического обеспечения (D/02.06);

- управление качеством реализации образовательного процесса в организации, осуществляющей образовательную деятельность по программам СПО и (или) программам профессионального обучения(D/03.06)

Программа направлена на совершенствование общих компетенций:

ОК 1.Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий

ОК 2. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее     

регулирующих.

4. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ

Таблица 1

Структура учебного плана

	№п/п
	Наименование разделов, учебных модулей, тем
	Всего, час.
	В том числе:
	Формы контроля

	
	
	
	лекции
	практические занятия (семинары,лабораторные работы) 
	самостоя

тельная работа
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Учебный модуль1.

«Организационно-нормативные основы внедрения в образовательную практику ПОО требований WorldSkills»
	2
	2
	
	
	

	1.1
	История создания и структура и концепция международного движения WorldSkills International (WSI) и WorldSkills Russia (WSR)
	1
	1
	
	
	

	
1.2
	Нормативно-правовые документы, регламентирующие вопросы организации и проведения ДЭ
	1
	1
	
	
	

	2
	Профессиональный модуль1 «Организационно-методическое и документационное сопровождение ДЭ»
	12
	5
	7
	
	

	2.1
	Методика организации и регламент проведения ДЭ по стандартам WSR
	4
	
	4
	
	Мастер-класс

	2.2
	Организационный этап
	1
	1
	
	
	

	2.3
	Этап проведения ДЭ
	3
	1
	2
	
	Выполнение индивидуальных и групповых заданий

	2.4
	Оформление результатов экзамена
	1
	
	1
	
	Выполнение индивидуальных и групповых заданий

	2.5
	Формирование ОПОП УМК по профессиям и специальностям с учетом требований ДЭ по стандартам WSR
	1
	1
	
	
	

	2.6
	Разработка организационных требований и требований к кадровому обеспечению реализации обновленных учебных программ
	1
	1
	
	
	

	2.7
	 Разработка требований к материально-техническому обеспечению реализации обновленных учебных программ
	1
	1
	
	
	

	3
	Профессиональный модуль 2. «Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса»
	2
	
	2
	
	

	3.1
	Психологическая составляющая подготовки обучающихся к сдаче ДЭ
	1
	
	1
	
	Выполнение индивидуальных и групповых заданий

	3.2
	Применение эффективных педагогических технологий при подготовке обучающихся  к ДЭ
	1
	
	1
	
	Выполнение индивидуальных и групповых заданий

	Итоговая  аттестация
	2
	
	2
	
	тестирование

	Итого:
	18
	7
	11
	
	


5. ТРЕБОВАНИЯ К МИНИМУМУ СОДЕРЖАНИЯ ПРОГРАММЫ

Таблица 2

5.1. Учебная программа

	№

п/п
	Наименование темы
	Содержание обучения (по темам в дидактических единицах), наименование и тематика лабораторных работ, практических занятий (семинаров), самостоятельной работы, используемых образовательных технологий и рекомендуемой литературы

	1
	2
	3

	1.
	Учебный модуль 1.

«Организационно-нормативные основы внедрения в образовательную практику ПОО требований WorldSkills»
	История создания и структура международного движения WorldSkills International (WSI).

Содержание и структура международного движения WSI, задачи движения WSR; субъекты международного взаимодействия WSI; Субъекты национального взаимодействия WSR; Основные мероприятия (вехи) проекта WSR; обязательные условия для соблюдения ценностей. Нормативно-правовые документы, регламентирующие вопросы организации и проведения ДЭ WSI и WSR; основные направления деятельности WSR. Основные регламентирующие и методические документы

	2
	Профессиональный модуль1 «Организационно-методическое и документационное сопровождение ДЭ»
	Методика организации и регламент проведения ДЭ по стандартам WSR .Методика проведения Дэ по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин». Регистрация информации об участниках ДЭ, экспертах. Разработка КОС. Проведение организационных семинаров. Государственная итоговая аттестация (ГИА) в СПО в форме ДЭ. Оформление результатов экзамена( ведомости, протоколы). Занесение результатов в cis. Сопоставительный анализ ВПД в WSI и ОПОП, содержания и перечня компетенций; формирование запросов к региональным структурам, бизнес -сообществу, общественным организациям;

конкретизация распределения вариативной части с целью гармонизации стандартов WorldSkills и содержания ОПОП. Организационные требования и требования к кадровому обеспечению реализации обновленных учебных программ. Требования к материально-техническому обеспечению реализации обновленных учебных программ.



	3
	Профессиональный модуль 2. «Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса»
	Психологическая составляющая подготовки обучающихся к сдаче ДЭ. Система работы по психологической подготовке сдачи обучающихся ДЭ. Применение эффективных педагогических технологий при подготовке обучающихся  к ДЭ. Требования к учебно-методическому обеспечению реализации обновленных учебных программ.

	4
	Лабораторные работы
	 Не предусмотрены.

	5
	Практические занятия 
	Выполнение индивидуальных и групповых заданий на отработку системы работы по психологической подготовке к сдаче обучающимися ДЭ, по применению эффективных педагогических технологий при подготовке обучающихся  к ДЭ, исполнению требования к учебно-методическому обеспечению реализации обновленных учебных программ

	6
	Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
	https://worldskills.ru/nashi-proektyi/demonstraczionnyij-ekzamen/obshhaya-informacziya.html



6. ТРЕБОВАНИЯ К ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММ

Формой и методом контроля и оценки результатов освоения тем является успешное прохождение (более 70% правильных ответов) итогового тестирования.

По результатам освоения программы дополнительного профессионального обучения выдается удостоверение о повышении квалификации.

ПРОГРАММА

дополнительного профессионального образования

повышения квалификации
«Практика и методика подготовки кадров с учетом  стандартов WorldSkills Russia компетенции «Веб-дизайн и разработка»

Разработчики программы:

Ченская Ирина Борисовна, преподаватель ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж».

Солдатенко Мария Николаевна, преподаватель ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж»,

Третьяк Ирина Юрьевна, преподаватель ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж»,

Шершнева Марина Александровна, преподаватель ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж».

Цель: повышение квалификации специалистов по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям в системе среднего профессионального образования, на основе отечественных и международных практик и методик подготовки рабочих кадров с учетом стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Веб-дизайн и разработка». 

Задачи: формирование (совершенствование) компетенции преподавателей (мастеров производственного обучения) по подготовке студентов к сдаче демонстрационного экзамена по профессии «Разработчик Web и мультимедийных приложений» по стандартам Ворлдскиллс Россия по компетенции «Веб-дизайн и разработка».

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Категории слушателей, на обучение которых рассчитана программа дополнительного профессионального образования (далее – программа): дипломированные специалисты (бакалавры, магистры) в сфере образования, государственные и муниципальные служащие, лица, включенные в кадровый резерв, ранее не имевшие профессии рабочего или должности служащего, с учетом спецификации стандарта Ворлскиллс по компетенции «Веб-дизайн и разработка».
1.2. Сфера применения слушателями полученных профессиональных компетенций, умений и знаний.

Полученные в ходе повышения квалификации профессиональные компетенции, умения и знания предназначены для применения при планировании и организации демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по компетенции «Веб-дизайн и разработка».

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ ПО ПРОГРАММЕ 

2.1. Нормативный срок освоения программы: 18 часов.

2.2. Режим обучения: 6 часов в день.

2.3. Форма обучения: очная.

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Слушатель, освоивший программу, должен:

3.1.обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя: проектирование и разработку веб-приложений, оптимизацию веб-приложений,

обеспечение безопасности веб-приложений.

3.2. владеть: навыками проектирования и дизайна информационных систем,

разработки кода информационных систем, составления сопроводительной документации.

3.3. уметь: разрабатывать веб-ресурсы в соответствии с требованиями заказчика, установленными техническим заданием; составлять информационные модули; обеспечивать информационную безопасность; реализовывать функционал администратора сайта и гостей сайта; оформлять логотипы, листовки и буклеты; регистрировать участников мероприятия; осуществлять поддержку и навигацию участников онлайн-мероприятий; контролировать готовность технического обеспечения мероприятия;

3.4. знать: основы веб-технологий и типовые решения по разработке веб-приложений; средства информационно-коммуникационных технологий для передачи информации; принципы работы поисковых сервисов; источники и угрозы информационной безопасности и меры их предотвращения; текстовые, графические, табличные, видео- и аудиоредакторы.

4. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ

Таблица 1

Структура учебного плана

	№ п/п
	Наименование  дисциплин, модулей
	Всего, ак.час.
	В том числе:

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия (семинары), лабораторные  работы
	Самостоя тельная работа
	Форма

контроля

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	
	6.

	1.
	Тема 1. «Движение Worldskills International (WSI) и Ворлдскиллс Россия. Стандарт компетенции WSSS «Веб-дизайн и разработка»
	4
	3
	1
	
	

	1.1
	История, современное состояние и перспективы движения Worldskills International (WSI) и Ворлдскиллс Россия («Молодые профессионалы») как инструмента развития профессиональных сообществ и систем подготовки кадров
	1
	1
	
	
	

	1.2
	Актуальная техническая документация Национального чемпионата профессионального мастерства «Молодые профессионалы» по компетенции и стандарты Worldskills International
	2
	1
	1
	
	

	1.3
	Современные технологии и перспективы развития и применения веб-технологии для решения задач в Различных профессиональных областях
	1
	1
	
	
	

	2.
	Тема 2. «Культура безопасного труда и эффективная организация рабочего места в соответствии со стандартами Ворлдскиллс и спецификацией стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Веб-дизайн и разработка»
	4
	2
	2
	
	

	2.1
	Требования охраны труда и техники безопасности 
	1
	1
	
	
	

	2.2
	Вредные факторы при работе с компьютерной техникой, их влияние на работоспособность, способы минимизации воздействия в ходе образовательного процесса
	1
	1
	
	
	

	2.3
	Эффективная организация рабочего места при работе с компьютерной техникой
	2
	
	2
	
	

	3.
	Тема 3. «Особенности обучения в соответствии со стандартами Ворлдскиллс и спецификацией Стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Веб-дизайн и разработка». Основы веб-разработки»
	4
	1
	3
	
	

	3.1
	Структуры страниц. Визуальная составляющая сайта 
	2
	1
	1
	
	

	3.2
	Программирование на стороне клиента
	1
	
	1
	
	

	3.3
	Программирование на стороне сервера
	1
	
	1
	
	

	4
	Тема 4. «Организация и проведение демонстрационного экзамена с применением стандартов Ворлдскиллс как базовых принципов объективной оценки результатов подготовки рабочих кадров в системе среднего профессионального образования»
	4
	2
	2
	
	

	4.1
	История демонстрационного экзамена
	1
	1
	
	
	

	4.2
	Современная нормативная база для проведения демонстрационного экзамена
	1
	1
	
	
	

	4.3
	Организация демонстрационного экзамена при итоговой и промежуточной аттестации в системе среднего профессионального образования
	2
	
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Итоговая аттестация
	2
	
	2
	
	тестирование

	Итого
	18
	8
	8
	
	


5. ТРЕБОВАНИЯ К МИНИМУМУ СОДЕРЖАНИЯ ПРОГРАММЫ

Таблица 2

5.1. Учебная программа

	№ п/п
	Наименование темы
	Содержание обучения (по темам в дидактических единицах), наименование и тематика лабораторных работ, практических занятий (семинаров), самостоятельной работы, используемых образовательных технологий и рекомендуемой литературы

	1.
	2.
	3.

	1.
	Тема 1. «Движение Worldskills International (WSI) и Ворлдскиллс Россия. Стандарт компетенции WSSS «Веб-дизайн и разработка»
	История, современное состояние и перспективы движения WorldSkills International (WSI) и Ворлдскиллс Россия («Молодые профессионалы») как инструмента развития профессиональных сообществ и систем подготовки кадров. 

Стандарт компетенции WSSS «Веб-дизайн и разработка» (конкурсное задание, актуальное техническое описание, инфраструктурный лист, схема и оборудование рабочих мест, критерии оценивания, кодекс этики, основные термины).

Обзор современных технологий и перспектив развития и применения веб-технологии для решения задач в Различных профессиональных областях.

	2.
	Тема 2. «Культура безопасного труда и эффективная организация рабочего места в соответствии со стандартами Ворлдскиллс и спецификацией стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Веб-дизайн и разработка»
	Требования охраны труда и техники безопасности. 

Содержание инструкции по технике безопасности и охране труда по компетенции для различных возрастных групп 

Обзор вредных факторов при работе с компьютерной техникой, их влияние на работоспособность, способы минимизации воздействия в ходе образовательного процесса.

Правила эффективной организации рабочего места при работе с компьютерной техникой.

	3.
	Тема 3. «Особенности обучения в соответствии со стандартами Ворлдскиллс и спецификацией Стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Веб-дизайн и разработка». Основы веб-разработки»
	Особенности обучения в соответствии со стандартами Ворлдскиллс и спецификацией Стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Веб-дизайн и разработка». Основы веб-разработки».

Визуальная составляющая сайта. Основы структуры страниц. Программирование на стороне клиента. Программирование на стороне сервера. Основы JavaScript и JQuery. Основы Bootstrap. Система управления контентом (CMS).

	4.
	Тема 4. «Организация и проведение демонстрационного экзамена с применением стандартов Ворлдскиллс как базовых принципов объективной оценки результатов подготовки рабочих кадров в системе среднего профессионального образования»
	История и понятие демонстрационного экзамена.

Современная нормативная база для проведения демонстрационного экзамена.

Организация демонстрационного экзамена при итоговой и промежуточной аттестации в системе среднего профессионального образования по стандартам Ворлдскиллс Россия. 

Оценка квалификации студента (выпускника) в ходе демонстрационного экзамена.

	5.
	Лабораторные работы
	Не предусмотрены

	6.
	Практические занятия (семинары)
	Составление документов для демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия

	7.
	Самостоятельная работа
	Тематика определяется преподавателем

	8.
	Используемые образовательные технологии
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа, тестирование

	9.
	Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
	Ташков П.А. Веб-мастеринг на 100%: HTML, CSS, JavaScript, PHP, CMS, графика, раскрутка / Ташков П.А.. – М.:Изд-во «Питер», — 2009. –508 с.

Клименко Р.А. Веб-мастеринг на 100%, 2-е изд./ Клименко Р.А. – М.:Изд-во «Питер», — 2015. –560 с.

Грачев А.С. Создаем свой сайт на WORDPRESS: быстро, легко и бесплатно / Грачев А.С. – М.:Изд-во «Питер», — 2014. –420 с.

Официальный сайт WorldSkills (https://worldskills.ru),

Пакет документации (https://worldskills.ru/o-nas/dokumentyi/obshhie.html) 


Тематика практических работ и перечень вопросов для самостоятельного обучения уточняются при составлении рабочих программ преподавателями.

6. ТРЕБОВАНИЯ К ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММ

Формой и методом контроля и оценки результатов освоения тем является успешное прохождение (более 70% правильных ответов) итогового тестирования.

По результатам освоения программы дополнительного профессионального обучения выдается удостоверение о повышении квалификации.

ПРОГРАММА

дополнительного профессионального образования

повышения квалификации

«Технология выполнения практических заданий демонстрационного экзамена  с применением методики WorldSkills Russia 

по компетенции «Хлебопечение»

Разработчики программы:

Борисовская Наталья Георгиевна, заместитель директора по учебно-методической работе ОГАПОУ «Белгородский техникум промышленности и сферы услуг»

Рязанова Наталья Тихоновна, матер производственного обучения, ОГАПОУ «Белгородский техникум промышленности и сферы услуг»

Борисовская Наталья Георгиевна, заместитель директора по учебно-методической работе ОГАПОУ «Белгородский техникум промышленности и сферы услуг»

Ковалева Ирина Васильевна, преподаватель, председатель МК ОГАПОУ «Белгородский техникум промышленности и сферы услуг»

Цель: повышение квалификации специалистов профессиональных образовательных организаций, создание условий для совершенствования выполнения трудовых функций преподавателем в  условиях реализации ФГОС с позиции требований  внедрения методики WorldSkills Russia при подготовке и проведении демонстрационного экзамена по компетенции «Хлебопечение»

Задачи: освоить методологию подготовки и проведения демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills Russia.

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Категории слушателей, на обучение которых рассчитана программа дополнительного профессионального образования (далее – программа): дипломированные специалисты по направлению учебная деятельность,  

по профилю  19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии
1.2. Сфера применения слушателями полученных профессиональных компетенций, умений и знаний.

Полученные в ходе повышения квалификации профессиональные компетенции, умения и знания предназначены для применения при подготовке и проведению демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills Russia.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ ПО ПРОГРАММЕ 

2.1. Нормативный срок освоения программы: 18 часов.

2.2. Режим обучения: 6 часов в день.

2.3. Форма обучения: очная.

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Слушатель, освоивший программу, должен:

3.1. знать: процедуру оценивания результатов выполнения экзаменационных заданий в соответствии с международными стандартами Ворлдскиллс Россия,  осуществлять оценку в соответствии с правилами, установленными для оценки конкурсных заданий региональных чемпионатов, учитывать при осуществлении оценки и контроля отсутствие преимуществ у кого-либо из участников экзамена, законодательные документы, регламентирующие содержание и структуру экзаменационных материалов, современные оценочные средства для осуществления контроля и оценивания в соответствии с международными стандартами Ворлдскиллс Россия;

3.2.  уметь:  контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях в освоении программы учебной дисциплины, контролировать и оценивать самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы учебной дисциплины, осуществлять оценку и контроль в соответствии с правилами, установленными для оценки конкурсных заданий региональных чемпионатов, оформлять результаты выполнения экзаменационных заданий в соответствии с международными стандартами Ворлдскиллс Россия.

4. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ

Таблица 1

Структура учебного плана

	№ п/п
	Наименование  дисциплин, модулей
	Всего, ак.час.
	В том числе:

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия (семинары), лабораторные  работы
	Самостоя тельная работа
	Форма

контроля

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	
	6.

	1.
	Тема 1. «Нормативная база проведения демонстрационных экзаменов по методике WorldSkills Russia»
	6
	4
	
	2
	

	1.1
	Формирование УМК с учетом требований демонстрационного экзамена и независимой оценки квалификаций в рамках освоения программ специалистов среднего звена
	2
	2
	
	
	

	1.2
	Изучение нормативной базы проведения демонстрационных экзаменов по методике WorldSkills, задание для демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills по компетенции «Хлебопечение», содержание инфра-структурного листа (работа с сайтом Академия WorldSkills) - виртуальный кабинет.
	2
	2
	
	
	

	1.3
	Организация работы площадки  WorldSkills по компетенции «Хлебопечение»
	2
	2
	
	
	

	2.
	Тема 2. «Организация и оценивание конкурсных заданий по компетенции «Хлебопечение» в соответствии с критери-ями WorldSkills Russia»
	6
	6
	
	
	

	2.1
	Практика и методика подготовки экспертов оценки  демонстрационного экзамена- «Эксперт демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills
	2
	2
	
	
	

	2.2
	ИКТ-компетентность и ИКТ - компетенции

современного преподавателя, необходимые для проведения ДЭ (работа с сайтом Академия WorldSkills) - виртуальный кабинет.
	2
	2
	
	
	

	...
	Организация и оценивание конкурсных заданий по компетенции «хлебопечение» в соответствии с критериями WorldSkills Russia
	2
	2
	
	
	

	3.
	Тема 3. «Выполнение практических заданий демонстрационного экзамена»
	4
	
	4
	
	

	3.1
	Выполнение практических заданий демонстрационного экзамена с применением методики Worldskills Russia   по компетенции «Хлебопечение»


	4
	
	4
	
	

	Итоговая аттестация
	2
	
	2
	
	тестирование

	Итого
	18
	12
	6
	
	


5. ТРЕБОВАНИЯ К МИНИМУМУ СОДЕРЖАНИЯ ПРОГРАММЫ

Таблица 2

5.1. Учебная программа

	№ п/п
	Наименование темы
	Содержание обучения (по темам в дидактических единицах), наименование и тематика лабораторных работ, практических занятий (семинаров), самостоятельной работы, используемых образовательных технологий и рекомендуемой литературы

	1.
	2.
	3.

	1.
	Тема 1. «Нормативная база проведения демонстрационных экзаменов по методике WorldSkills Russia»
	Изучение нормативно-правовой документации.

Методика формирования УМК с учетом требований ДЭ.

Внесение изменений и дополнений в рабочие программы  профессиональных дисциплин и модулей.

Формирование оценочных средств профессиональных дисциплин и модулей.

Ознакомление со структурой сайта Академия WorldSkills) - виртуальный кабинет.

Изучение нормативно-правовой документацией размещенной на сайте.

Ознакомление с перечнем компетенций размещенных на сайте.

Доступ  организаций  к системе ESIM.

Изучение документов по компетенции  «Хлебопечение».

Ознакомление с результатами проведения IV регионального чемпионата WS, анализ результатов.

	2.
	Тема 2. «Организация и оценивание конкурсных заданий по компетенции «Хлебопечение» в соответствии с критериями WorldSkills Russia»
	Изучение требований к оснащению, подготовке проведения, организации работы площадки WorldSkills по компетенции «Хлебопечение».

Изучение инфраструктурного листа.

Этапы подготовки и проведения демонстрационного экзамена.

Перечень нормативных документов по охране труда для размещения на сайте центра проведения демонстрационного экзамена.

Порядок организации инструктажа по охране труда при организации демонстрационного экзамена

Регламент, аспекты, специальные площадки, специальное оборудование для демонстрационного экзамена по компетенциям. Оценка экзаменационных заданий, оформление результатов экзамена, итоговое заседание экспертной группы.

	3.
	Тема 3. «Выполнение практических заданий демонстрационного экзамена»
	Практическая работа. Задание определяется преподавателем.

	4.
	Лабораторные работы
	Не предусмотрены

	5.
	Практические занятия (семинары)
	Выполнение практических заданий демонстрационного экзамена

	6.
	Самостоятельная работа
	Тематика определяется преподавателем

	7.
	Используемые образовательные технологии


	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа, тестирование

	8.
	Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
	1.273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»2.Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в РФ на 2013-2020 (одобрено Коллегией Минобрнауки, протокол No ПК-5 вн от 18.07.2013) 3.Стратегия инновационного развития РФ на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства от 8.12.2011 No 2227-р)4.Перечень поручений по реализации Послания Президента РФ Федеральному собранию от 4.12.2014 от 5.12.2014 No Пр-28215.Распоряжение Правительства РФ от 3.03.2015 No 349-р «Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование системы СПО на 2015-2020 гг6.Паспорт приоритетного проекта «Образование» по направлению «Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий» («Рабочие кадры для передовых технологий»), утвержденный протоколом заседания Президиума Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 25.10.2016No9.7.Постановление Правительства РФ от 10.02.2014 No 92 «Об утверждении Правил участия объединений работодателей в мониторинге и прогнозировании и пролонгировании потребностей экономики в квалифицированных кадрах, а также в разработке и реализации государственной политики в области среднего профессионального и высшего образования»8.Приказ Минобранауки РФ от 14.06.2013 No 464 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» (редакция от 15.12.2014 No1580)9.Приказ Минобрнауки от 16.08.2013 No 968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования (с изменениями 31.01.2014 No74)10.Приказ Минобрнауки РФ No 723 от 17.06.2016 «О проведении в 2016 году мониторинг качества подготовки кадров в образовательных организациях, реализующий программы среднего профессионального образования». 11.Приказ Минобрнауки РФ No1324 от 10.12.2013 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 12.Приказ Минобрануки РФ No1547 от 5.12.2014 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность13.Приказ Минобрнауки No 462 от 14.06.2013 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией». 14.Приказ Минобрнауки РФ No 608Н от 8.09.2015 «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования»15.Приказ Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Ворлдскиллс Россия» «О пилотной апробации проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в 2017 году» от 30.11.2016 NoПО/1916.Методика организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия // Приложение No1 к Приказу Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Ворлдскиллс Россия» от 30.11.2016 No ПО-1917.Инструкция по подготовке и проведению демонстрационного экзамена постандартам Ворлдскиллс Россия для главных экспертов

18.Кодекс этики движения «Молодые профессионалы Вордскиллс Россия» от 22.07.201419.Регламент финала национального чемпионата «Молодые профессионалы»20.Положение об экспертном сообществе «Ворлдскиллс Россия»21.Порядок отбора Центров проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия.


6. ТРЕБОВАНИЯ К ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММ

Формой и методом контроля и оценки результатов освоения тем является успешное прохождение (более 70% правильных ответов) итогового тестирования.

По результатам освоения программы дополнительного профессионального обучения выдается удостоверение о повышении квалификации.

ПРОГРАММА

дополнительного профессионального образования

повышения квалификации

«Современные тенденции в медицинском и социальном уходе с учетом требований стандартов WorldSkills Russia»
Разработчики программы:

Бровкина Людмила Анатольевна, заместитель директора по НМР  ОГАПОУ «Строоскольский медицинский колледж»

Селиванов Николай Стефанович, директор ОГАПОУ «Строоскольский медицинский колледж»

Составители учебно-тематического плана программы:

Бровкина Людмила Анатольевна, заместитель директора по НМР  ОГАПОУ «Строоскольский медицинский колледж»

Селиванов Николай Стефанович, директор ОГАПОУ «Строоскольский медицинский колледж»

Цель: изучение передового опыта, приобретение практических навыков и умений для их эффективного использовании при исполнении педагогическими работниками должностных обязанностей по реализации основных профессиональных образовательных программ СПО медицинского профиля согласно стандартам Ворлдскиллс по компетенции «Медицинский и социальный уход».

Задачи: Совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников профессиональных образовательных организаций медицинской направленности.

Совершенствование навыков сестринского ухода по принципам пациентоориентированного  бережливого производства

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Категории слушателей, на обучение которых рассчитана программа дополнительного профессионального образования (далее – программа): лица, имеющие или получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование

1.2. Сфера применения слушателями полученных профессиональных компетенций, умений и знаний.

Полученные в ходе повышения квалификации профессиональные компетенции, умения и знания предназначены для применения при реализации основных профессиональных образовательных медицинской направленности.
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ ПО ПРОГРАММЕ 

2.1. Нормативный срок освоения программы: 18 часов.

2.2. Режим обучения: 6 часов в день.

2.3. Форма обучения: очная.

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
Слушатель, освоивший программу, должен:

3.1. обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:

- реализовывать правовые нормы, этические и деонтологические принципы в профессиональной деятельности (ПК-1);
- применять медицинские технологии, медицинские изделия, лекарственные препараты, дезинфекционные средства и их комбинации при решении профессиональных задач (ПК-4);

- участвовать в разработке и реализации реабилитационных программ (ПК-7);

-определять приоритетные проблемы и риски здоровью пациента (населения), разрабатывать и проводить профилактические мероприятия с целью повышения уровня здоровья и предотвращения заболеваний пациента (населения) (ОПК-8);

-распространять знания о здоровом образе жизни, направленные на повышение санитарной культуры и профилактику заболеваний пациентов (населения) (ПК-9)
3.2.владеть: навыками подготовки пациента к различным диагностическим вмешательствам;

- навыками осуществления сестринского ухода за пациентом при различных заболеваниях и    состояниях.

 3.3.уметь: консультировать пациента и его окружение по применению лекарственных средств;

3.4. знать: реабилитационные мероприятия в пределах своих полномочий в условиях первичной медико – санитарной помощи и стационара.

4. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ

Таблица 1

Структура учебного плана

	№ п/п
	Наименование  дисциплин, модулей
	Всего, ак.час.
	В том числе:

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия (семинары), лабораторные  работы
	Самостоя тельная работа
	Форма

контроля

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	
	6.

	1.
	Тема 1. «Спецификация стандартов WorldSkills Russia »
	6
	6
	
	
	

	1.1
	Движение WorldSkills Russia. Место движения в развитии системы профессионального образования.
	2
	2
	
	
	

	1.2
	Стандарты и спецификация стандартов WorldSkills Russia. по компетенции.
	2
	2
	
	
	

	1.3
	Основы безопасного труда и эффективная организация рабочего места по компетенции «Медицинский и социальный уход»
	2
	2
	
	
	

	2.
	Технология проведения учебного занятия с учетом стандартов WorldSkills Russia.
	6
	
	6
	
	

	2.1
	Особенности обучения в соответствии со стандартами и спецификацией стандартов WorldSkills Russia
	2
	
	2
	
	

	2.2
	Современные тенденции эффективного осуществления медицинского и социального ухода
	2
	
	2
	
	

	2.3.
	Проведение учебного занятия с внедрением стандартов WorldSkills Russia
	2
	
	2
	
	

	3.
	Особенности подготовки к проведению демонстрационного экзамена
	4
	
	4
	
	

	3.1
	Документационное сопровождение демонстрационного экзамена
	2
	
	2
	
	

	3.2
	Регламент (фрагмент) подготовки к проведению

демонстрационного экзамена
	2
	
	2
	
	

	Итоговая аттестация
	2
	
	2
	
	тестирование

	Итого
	18
	6
	12
	
	


5. ТРЕБОВАНИЯ К МИНИМУМУ СОДЕРЖАНИЯ ПРОГРАММЫ

Таблица 2

5.1. Учебная программа

	№ п/п
	Наименование темы
	Содержание обучения (по темам в дидактических единицах), наименование и тематика лабораторных работ, практических занятий (семинаров), самостоятельной работы, используемых образовательных технологий и рекомендуемой литературы

	1.
	2.
	3.

	1.
	Тема1. «Спецификация стандартов WorldSkills Russia»
	Движение WorldSkills Russia, история развития движения в мире и России. Место движения в развитии системы профессионального образования. Стандарты и спецификация стандартов WorldSkills Russia по компетенции: техническое описание, инфраструктурный лист, конкурсное задание. Основы безопасного труда и эффективная организация рабочего места по компетенции «Медицинский и социальный уход». Регламентирующая документация основ техники безопасности по компетенции.

	2.
	Тема2. «Технология проведения учебного занятия с учетом стандартов WorldSkills Russia»
	Особенности обучения в соответствии со стандартами и спецификацией стандартов WorldSkills Russia. Современные тенденции эффективного осуществления медицинского и социального ухода:  нормы обучения и общения с пациентами, организация безопасной среды, правила биомеханики и эргономики, анализ проведенной работы с пациентом. Проведение учебного занятия с внедрением стандартов WorldSkills Russia.

	3.
	Тема 3. «Особенности подготовки к проведению демонстрационного экзамена»
	Документационное сопровождение демонстрационного экзамена. План работы площадки. Функциональные особенности каждого дня демонстрационного экзамена. Разработка SMP. Фрагмент подготовки к проведению демонстрационного экзамена

	4.
	Лабораторные работы
	Не предусмотрены

	5.
	Практические занятия (семинары)
	Отработка практических манипуляций с применением
 инновационных сестринских технологий по стандартам Ворлдскиллс

	6.
	Самостоятельная работа
	Тематика определяется преподавателем

	7.
	Используемые образовательные технологии
	Практические занятия, самостоятельная работа, оценка выполнения манипуляций

	8.
	Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
	1. Оценочные материалы для демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс России по      компетенции «Медицинский и социальный уход», утвержденные  Правлением  Союза  (Протокол №17 от 19.12.2017 г.), одобрены Решением Экспертного совета при Союзе «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» (Протокол № 43/12 от15.12.2017 г.)

2. Положение о стандартах Ворлдскиллс,  утвержденное Правлением Союза (Протокол №1 от 09.03.2017 г.), одобрено Решением Экспертного совета при Союзе «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» (Протокол №20/02 от 22.02.2017 г.)

3. Методика организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия, утвержденная приказом Союза «Ворлдскиллс Россия» от 31.01.2019 г.

4. Комплект оценочной документации № 2 по компетенции «Медицинский и социальный уход», (утвержден командой управления компетенций Союза «Ворлдскиллс Россия»).

5. Кодекс этики движения WorldSkills Russia.

6. Методические рекомендации о проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена, утвержденные распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 1.04. 2019 г. N Р-42.

7. Техническое описание компетенции «Медицинский и социальный уход»

8. Инструкция по охране труда и технике безопасности по компетенции «Медицинский и социальный уход»

9. Регламент проведения демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills Russia в ОГАПОУ «СМК».


Тематика практических работ и перечень вопросов для самостоятельного обучения уточняются при составлении рабочих программ преподавателями.

6. ТРЕБОВАНИЯ К ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММ

Формой и методом контроля и оценки результатов освоения тем является успешное прохождение (более 70% правильных ответов) итогового тестирования.

По результатам освоения программы дополнительного профессионального обучения выдается удостоверение о повышении квалификации.

ПРОГРАММА

дополнительного профессионального образования

повышения квалификации

«Практика и методика подготовки кадров с учетом требований стандартов WorldSkills Russia по компетенции
 «Эстетическая косметология»»
Разработчики программы:

Филиппова Татьяна Васильевна, преподаватель ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна» 

Бородина Анна Юрьевна, преподаватель ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна»; 

Цель: повышение квалификации преподавателей ПОО Белгородской области, реализующих рабочие программы профессиональных модулей специальностей:  43.02.04 Прикладная эстетика; 43.02.12 Технология эстетических услуг.
Задачи: освоить пути реализации современных требований к организации технологических процессов совершенствование знаний и умений с применением новых технологий, современного оборудования. Изучить и проанализировать нормы и правила обслуживания посетителей, получить практический опыт актуальных тенденций в эстетической косметологии, освоить приемы работы на рабочих местах.
1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Категории слушателей, на обучение которых рассчитана программа дополнительного профессионального образования (далее – программа):  преподаватели ПОО СПО, реализующие образовательные программы  специальностей:  43.02.04 Прикладная эстетика; 43.02.12 Технология эстетических услуг.
1.2. Сфера применения слушателями полученных профессиональных компетенций, умений и знаний.

Полученные в ходе повышения квалификации профессиональные компетенции, умения и знания предназначены для применения в процессе реализации программ профессиональных модулей по специальностям 43.02.04 Прикладная эстетика; 43.02.12 Технология эстетических услуг.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ ПО ПРОГРАММЕ

2.1. Нормативный срок освоения программы: 18 часов.

2.2. Режим обучения: 6 часа в день.

2.3. Форма обучения: очная

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Слушатель, освоивший программу, должен:

3.1. обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:

	ПК 1
	Проводить санитарно-эпидемиологическую обработку контактной зоны при оказании услуг маникюра и педикюра, косметических услуг, услуг массажа и профилактической коррекции тела.

	ПК 2
	Анализировать состояние кожи и ногтей, кожи лица и воротниковой зоны, подкожно-жировой клетчатки и тонуса мышц.

	ПК 3
	Определять и согласовывать выбор комплекса услуг маникюра, педикюра, программы косметических услуг и услуг массажа и профилактической коррекции тела.

	ПК 4
	Выполнять и контролировать все этапы технологических процессов услуг маникюра и педикюра, косметических услуг,  услуг массажа и профилактической коррекции тела.

	ПК 5
	Выполнять художественное оформление ногтей с использованием разных техник и материалов.

	ПК 6
	Консультировать потребителей по домашнему профилактическому уходу за кожей кистей, стоп и ногтей, кожей лица и воротниковой зоны.




3.2 иметь практический опыт:

- проведения контроля безопасности и подготовки контактной зоны для оказания маникюра, педикюра, косметических услуг, услуг массажа и профилактической коррекции тела;

- определения состояния кожи, ногтей, подкожно-жировой клетчатки и тонуса мышц тела и заполнения диагностических карт;

- формирования комплекса услуг и выполнения технологических процессов маникюра, педикюра, косметических услуг, массажа и профилактической коррекции тела поэтапно и в целом.

3.3 уметь:

- применять нормативную документацию и выполнять дезинфекцию и стерилизацию инструментов и контактной зоны, обработку рук технолога и текущую уборку контактной зоны, обеспечивать инфекционную безопасность потребителя и исполнителя при оказании услуг маникюра, педикюра, косметических услуг, услуг массажа и профилактической коррекции тела;

- соблюдать требования техники безопасности при работе с оборудованием и инструментами во время выполнения маникюра, педикюра, косметических услуг, массажа и профилактической коррекции тела;

- организовать рабочее место при выполнении работ по маникюру, педикюру, косметическим услугам, массажу и профилактической коррекции тела;

- обеспечивать технику безопасности профессиональной деятельности;

- проводить обследование кожных покровов на наличие противопоказаний для реализации услуг маникюра, педикюра, косметических услуг, массажа и профилактической коррекции тела;

- заполнять диагностические карты;

- предлагать спектр имеющихся услуг маникюра, педикюра, косметических услуг, массажа и профилактической коррекции тела потребителю;

- объяснять потребителю целесообразность рекомендуемого комплекса и программы услуг;

- проводить подготовительные и заключительные работы по обслуживанию потребителей в кабинете маникюра, педикюра, косметических услуг, массажа;

- выполнять все технологические процессы в целом и поэтапно (профилактический уход за кожей тела - очищение кожи, пилинг, массаж, косметические маски, программный косметический уход, специальные технологии (обёртывание), заключительные работы по обслуживанию (послепроцедурный уход)).

3.4 знать:

- требования к содержанию помещения и оборудованию кабинета маникюра, педикюра, косметических услуг, массажа;

- требования к условиям труда и обслуживания в кабинетах маникюра, педикюра, косметических услуг, массажа и профилактической коррекции тела;
- требования к личной гигиене персонала;

- санитарно-эпидемиологические правила и нормы содержания, дезинфекции и стерилизации инструментов и зоны обслуживания (контактной зоны);

- основные виды косметических средств ухода за телом и кожей тела;

состав и свойства вспомогательных материалов: салфетки косметические, тампоны, спонжи, шпатели;

- технологию оказания услуг маникюра, педикюра, косметических услуг, услуг по массажу и профилактической коррекции тела поэтапно и в целом;

- влияние пищевых компонентов на состояние кожи;

- особенности питания различных контингентов здорового населения;

- основные нормы диетического питания и характер питания при избыточном и недостаточном весе, очистительное питание;

- средства и способы профилактического ухода за телом.
4. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ

Таблица 1

Структура учебного плана

	№ п/п
	Наименование дисциплин, модулей
	Всего ак.час
	В том числе

	
	
	
	Лекции 
	Практические занятия (семинары, лабораторные занятия)
	Самостоя-тельная работа  
	Форма контроля

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	1.
	Тема 1 Актуальные тенденции ухода за руками, ногами и ногтями 
	4
	1
	3
	
	

	1.1
	СПА маникюр
	1
	
	1
	
	

	1.2
	СПА педикюр
	2
	
	2
	
	

	2
	Тема 2. «Аravia, Cora professional: актуальные тенденции ухода за лицом»
	4
	1
	3
	      
	

	2.1
	Экспресс уход: демакияж, скрабирование, косметический массаж, нанесения сыворотки. 
	1
	
	1
	 
	 

	2.2
	Нанесения маски на лицо: разновидности, назначение, применение.
	1
	
	1
	
	

	2.3
	Ламинирование ресниц и бровей
	1
	
	1
	
	

	3
	 Тема 3. «Аravia professional: актуальные тенденции ухода за телом»
	8
	1
	5
	2
	-

	3.1 
	Обертывание: тонизирование, скрабирование, нанесения маски для обертывания. 
	2
	
	2
	
	

	3.2
	Проведение стоун- терапии (массаж камнями) 
	1
	
	1
	
	

	3.3
	Проведение косметического массажа
	2
	
	1
	1
	

	3.4
	Проведение  гигиенического массажа
	2
	
	1
	1
	

	Итоговая аттестация
	2
	
	2
	
	  тестирование 

	Итого
	18
	3
	13
	2
	


5. ТРЕБОВАНИЯ К МИНИМУМУ СОДЕРЖАНИЯ ПРОГРАММЫ

Таблица 2

5.1. Учебная программа

	№ п/п
	Наименование темы
	Содержание обучения (по темам в дидактических единицах), наименование и тематика лабораторных работ, практических занятий (семинаров), самостоятельной работы, используемых образовательных технологий и рекомендуемой литературы

	1
	2
	3

	1.
	Тема 1

 Актуальные тенденции ухода за руками, ногами и ногтями
	Ознакомление с этапами выполнения СПА - уход за руками, ногами и ногтями: подготовка рабочего места, снятие декоративной косметики, осмотр зон, средства для кутикул, ванночки для мацерации, скрабирлвание,  массаж, парафинотерапия. 

Мастер-класс: СПА - уход за руками, ногами и ногтями на оборудовании  соответствующем  стандартам   WorldSkills  по компетенции «Эстетическая косметология» с использованием профессиональных средств  по уходу за руками и ногами.

	2.
	Тема 2 

«Аravia, Cora professional: актуальные тенденции ухода за лицом»
	Ознакомление с этапами выполнения экспресс-уход за кожей лица и расширенный уход за кожей лица: подготовка рабочего места, демакияж, УЗИ-пилинг, скрабирование, массаж, нанесение косметических масок, техника выполнения ламинирования ресниц. Мастер-класс:  Экспресс-уход за кожей лица и расширенный уход за кожей лица на  оборудовании соответствующем  стандартам   WorldSkills  по компетенции «Эстетическая косметология» с использованием профессиональных средств. 

	3.
	Тема 3

 «Аravia professional: актуальные тенденции ухода за телом»
	Ознакомление с этапами выполнения ухода за телом: подготовка клиента к процедуре, тонизирование тела, скрабирование, выполнение всех видов массажа, обертывание тела.

 Мастер – класс:  Уход за телом на оборудовании соответствующем  стандартам   WorldSkills  по компетенции «Эстетическая косметология»  с использованием профессиональных средств. 

	4.
	Лабораторные работы
	Не предусмотрены

	5.
	Практические занятия
	Изучение актуальных тенденций  в эстетической косметологии. Разработка технологических карт, изучение производственного  опыта отечественных предприятий (салонов красоты). Уход за руками, ногами и ногтями, расширенный уход за кожей лица, расширенный уход за телом.  

	6.
	Самостоятельная работа
	Тематика определяется преподавателем

	7.
	Используемые образовательные технологии
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа, тестирование


	 Интернет-ресурсы: 

www.aravia.ru 

www.cora.pro 

www.сosmeticmarket.ru


Тематика практических работ и перечень вопросов для самостоятельного обучения уточняются при составлении рабочих программ преподавателями.

6. ТРЕБОВАНИЯ К ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММ

Формой и методом контроля и оценки результатов освоения тем является успешное прохождение (более 70% правильных ответов) итогового тестирования.

По результатам освоения программы дополнительного профессионального обучения выдается удостоверение о повышении квалификации.

ПРОГРАММА

дополнительного профессионального образования

повышения квалификации

«Современные тенденции в парикмахерском искусстве с учетом требований WorldSkills Russia»
Разработчики программы:

Свечкарь Мария Витальевна, заместитель директора по ОГАПОУ «Белгородский механико-технологический колледж»

Коренькова Софья Геннадьевна, преподаватель ОГАПОУ «Белгородский механико-технологический колледж»; 

Фурсова Наталья Федоровна, мастер производственного обучения ОГАПОУ «Белгородский механико-технологический колледж»
УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Цель: повышение квалификации преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного обучения, качественная подготовка обучающихся к сдачи демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills Russia, реализующих рабочие программы профессиональных модулей профессий/специальностей:  43.01.02 Парикмахер, 43.02.13. Технология парикмахерского искусства.

Задачи: освоить методологию профессиональной подготовки обучающихся по компетенции «Парикмахерское искусство» (по стандартам WorldSkills Russia), пути реализации современных требований к организации технологических процессов, совершенствование знаний и умений с применением новых технологий, современного оборудования с учетом современных тенденций моды. Изучить и проанализировать современные  нормы и правила обслуживания посетителей, получить практический опыт актуальных тенденций в парикмахерском искусстве, освоить приемы работы на рабочих местах.

ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Категории слушателей, на обучение которых рассчитана программа дополнительного профессионального образования (далее – программа): преподаватели профессиональных образовательных организаций  среднего профессионального образования, реализующие рабочие программы профессиональных модулей профессий/ специальностей:  43.01.02 Парикмахер/ 43.02.13. Технология парикмахерского искусства.

1.2. Сфера применения слушателями полученных профессиональных компетенций, умений и знаний при предоставлении типовых парикмахерских услуг, с учетом современных тенденций.

Полученные в ходе повышения квалификации профессиональные компетенции, умения и знания предназначены для применения при подготовки обучающихся по Парикмахерскому искусству, планированию и организации современных парикмахерских услуг и соответствующих ему профессиональных компетенций, при реализации рабочих программ профессиональных модулей профессий/специальностей: 43.01.02 Парикмахер/43.02.13., Технология парикмахерского искусства.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ ПО ПРОГРАММЕ 

2.1. Нормативный срок освоения программы: 18 часов.

2.2. Режим обучения: не более 6 часов в день.

2.3. Форма обучения: очная с применением дистанционных образовательных технологий.

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Слушатель, освоивший программу, должен:

3.1. обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:

	ПК 1.1   
	Выполнять современные стрижки и укладки с учетом индивидуальных      особенностей клиента.

	ПК 1.2.          
	Выполнять окрашивание волос с использованием современных технологий.

	ПК 1.3.        
	Выполнять химическую (перманентную) завивку с использованием современных технологий.

	ПК 1.4.
	Проводить консультации по подбору профессиональных средств для домашнего использования.

	ПК 3.1.
	Создавать имидж клиента на основе анализа индивидуальных особенностей и его потребностей.

	ПК 3.2.
	Разрабатывать концепцию художественного образа на основании заказа.

	ПК 3.3.
	Выполнять художественные образы на основе разработанной концепции.

	ПК 3.4.
	Разрабатывать предложения по повышению качества обслуживания клиентов.


3.2 иметь практический опыт:

- готовить рабочее место для выполнения парикмахерских услуг, соблюдая правила санитарии и гигиены, требования охраны труда;

- диагностировать поверхность  кожи  и  волос  клиента, определяя тип и структуру волос для формирования по согласованию с клиентом комплекса парикмахерских услуг;

- выполнять технологические процессы в целом и поэтапно: мытье и массаж головы, профилактический уход за волосами и кожей головы;

- выполнять современные мужские, женские и детские стрижки на волосах разной длины;

- выполнять укладки волос различными инструментами и способами с учетом индивидуальных особенностей клиента;

- проводить  контроль безопасности и подготовки  рабочего места для выполнения услуги окрашивания волос;

- выполнять простые и сложные виды окрашивания волос в технологической последовательности на основе актуальных технологий и тенденций моды; обсуждать с клиентом качество выполненной услуги;

- создавать имидж клиента на основе анализа индивидуальных особенностей и потребностей;

- выполнения конкурсных и подиумных работ в сфере парикмахерского искусства; 

- разрабатывать концепцию художественных образов; анализировать рынок парикмахерских услуг;

- продвигать профессиональные услуги и товары;

- применять стандарты обслуживания.
3.3. уметь: 

- рационально организовывать рабочее место, соблюдая правила санитарии и гигиены, требования безопасности; проводить   дезинфекцию    и    стерилизацию    инструментов, текущую уборку рабочего места; организовывать подготовительные и заключительные работы по обслуживанию клиентов;

- проводить диагностику состояния кожи головы и волос, выявлять потребности клиента;

 - применять нормативную и справочную литературу; заполнять диагностическую карточку клиента; предлагать спектр имеющихся услуг клиентам; объяснять клиентам целесообразность рекомендуемого комплекса услуг, прогнозируя результат;

- выполнять современные женские, мужские и детские стрижки на волосах различной длины;  

 - владеть современными методами стрижки, используя различные инструменты для стрижки волос;   соблюдать   технологию   выполнения   стрижки в рамках норм времени;

- выполнять простые и сложные виды окрашивания волос на основе актуальных технологий и тенденций моды; соблюдать   технологии   выполнения   всех видов окрашивания  в рамках норм времени; применять красители с учетом норм расходов; использовать оборудование, приспособления, инструменты в  соответствии  с правилами эксплуатации; 

- соблюдать  СанПин и требования безопасности.

- разрабатывать концепцию имиджа клиента; создавать имидж клиента на основе анализа индивидуальных особенностей и потребностей; разрабатывать и выполнять конкурсные и подиумные работы в сфере парикмахерского искусства; разработка концепции художественных образов; 

3.4. знать: 

- санитарные нормы и требования в сфере парикмахерских услуг; требования охраны труда;

 - организацию подготовки  рабочего места для выполнения парикмахерских услуг;

 - признаки неисправностей оборудования, инструмента; способы проверки функциональности  оборудования, инструмента; 

- анатомические особенности головы и лица; структура, состав и физические свойства волос;

- правила, современные формы и методы обслуживания потребителя; психология общения и профессиональная этика парикмахера; технологии различных парикмахерских работ; технологии мытья головы, приёмы массажа головы;

- технологии современных женских, мужских и детских стрижек на волосах различной длины;  современные методы стрижки, инструменты для стрижки волос;   

- состав  и  свойства  профессиональных  препаратов  для укладки волос, современных профессиональных красителей, принципы воздействия технологических процессов на кожу головы и волосы; результат воздействия инструментов и материалов на кожу и волосы головы; показатели качества продукции и услуги;

- технологии выполнения современных укладок волос различным инструментом; актуальные тенденции и технологии в парикмахерском искусстве. средства профилактического ухода за кожей головы и волос; современные формы и методы обслуживания потребителя; психология общения и профессиональная этика парикмахера;

- классификация красителей, цветовой круг и законы колориметрии; 

  - технологии выполнения простых видов окрашивания волос красителями различных групп; 

- актуальные тенденции и технологии в парикмахерском искусстве; различные сложные виды окрашивания на основе актуальных технологий; устройство, правила      эксплуатации  при выполнении всех видов парикмахерских услуг    и      хранения      применяемого оборудования, инструментов, материалов; состав  и  свойства  профессиональных  препаратов  для  домашнего использования; показатели качества продукции (услуги);

- систему стилей в парикмахерском искусстве; художественную систему моделирования причесок и стрижек; тенденции моды в стилистике и технологиях парикмахерских услуг, в художественной творческой деятельности; принципы индивидуальной особенности и потребности потребителя, имиджа клиента; художественная система – выбор типажа, стилевая направленность, одежда, прическа, макияж; значение художественного образа в развитии парикмахерского искусства; особенности создания коллекции, подиумных и конкурсных работ; 

- виды и технологические аспекты конкурсных и подиумных работ в сфере парикмахерского искусства; разработка эскизов, схем, обоснование технологии;

- важность изучения пожеланий клиента, проведения предварительного опроса, уточнения непонятных моментов;

- возможные способы и источники получения информации, на основе которой будет построено выявление потребностей клиента; подходящие формы и стили коммуникации с клиентами различных культур, возрастов, ожиданий и предпочтений; важность самоорганизации, таймменеджмента и самопрезентации – для того, чтобы клиент чувствовал себя комфортно; внешний вид мастера; базовые принципы успешной работы с клиентской базой; схемы проведения акций.

4. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ

Таблица 1

Структура учебного плана

	№ п/п
	Наименование  дисциплин, модулей
	Всего, ак.час.
	В том числе:

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия (семинары), лабораторные  работы
	Самостоя тельная работа
	Форма

контроля

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	1.
	Тема 1. «Основы подготовки обучающихся по основным профессиональным образовательным  программам с учетом требований WorldSkills Russia»
	6
	6
	
	
	

	1.1
	Методы подготовки обучающихся  к демонстрационному экзамену по стандартам WorldSkills Russia.
	2
	2
	
	
	

	1.2
	Техника безопасности и соблюдение санитарии и гигиены по стандартам WorldSkills Russia.
	2
	2
	
	
	

	1.3
	Особенности преподавания технологий выполнения мужских стрижек по стандартам WorldSkills Russia.
	2
	2
	
	
	

	2.
	Тема 2. «Современные требования к окрашиванию волос с учетом требований WorldSkills Russia»
	5
	
	5
	
	

	3.
	Тема 3. «Современные требования к выполнению причесок с учетом требований WorldSkills Russia»
	5
	
	5
	
	

	Итоговая аттестация
	2
	
	2
	
	тестирование

	Итого
	18
	6
	12
	
	


5. ТРЕБОВАНИЯ К МИНИМУМУ СОДЕРЖАНИЯ ПРОГРАММЫ

5.1. Учебная программа

Таблица 3

	№ 

п/п
	Наименование темы
	Содержание обучения (по темам в дидактических единицах), наименование и тематика лабораторных работ, практических занятий (семинаров), самостоятельной работы, используемых образовательных технологий и рекомендуемой литературы

	1.
	2.
	3.

	1.
	Тема 1. «Основы подготовки обучающихся по основным профессиональным образовательным программам с учетом требований WorldSkills Russia»
	Критерии оценки и подготовки к демонстрационному экзамену по  специальности Парикмахерское искусство, создание контрольно-оценочных средств с учетом демонстрационного экзамена. Процедура проведение демонстрационного экзамена по  специальности Парикмахерское искусство.

Ознакомление инструкциями по технике безопасности и охране труда в соответствии со стандартами  WorldSkills Russia по компетенции «Парикмахерское искусство».

Ознакомление с этапами выполнения мужских стрижек. Актуальные тенденции выполнения мужских стрижек. Классические мужские стрижки как основная база при выполнении современных стрижек по стандартам WorldSkills Russia. 

 «Особенности деления волосяного покрова головы на зоны при выполнении мужских стрижек».

	2.
	Тема 2. «Современные требования к окрашиванию волос с учетом требований WorldSkills Russia»
	Ознакомление с технологическими этапами выполнения современного окрашивания волос с соблюдением техники безопасности и охраны труда. Актуальные тенденции современного окрашивания. «Растяжка двух и более цветов Окрашивание волос (женское)  при выполнении модуля по стандартам WorldSkills Russia». 

	3.
	Тема 3. «Современные требования к выполнению причесок с учетом требований WorldSkills Russia»
	Актуальные тенденции выполнения современных женских причесок из коллекции Г. Кота. Вечерние женские прически как основная база при выполнении модуля по стандартам WorldSkills Russia. Ознакомление с этапами и техниками выполнения современных женских причесок. «Современные вечерние прически». 

	4.
	Самостоятельная работа
	Не предусмотрена.

	5.
	Лабораторные работы
	Не предусмотрены

	6.
	Практические занятия (семинары)
	

	7.
	Самостоятельная работа
	Тематика определяется преподавателем

	8.
	Используемые образовательные технологии
	Лекции, практические занятия, мастер-классы, самостоятельная работа, тестирование

	9.
	Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
	1. Чалова Л.Д. Санитария и гигиена парикмахерских услуг: учебник для студ. учрежд. сред. проф. образования/Л.Д. Чалова, С.А. Галиева, А.В. Кузнецова.–7-е изд., испр. и доп.- М.: ИЦ "Академия", 2014. – 176 с.4.
Журналы «Долорес». 

2. Безбородова Е.И. Материаловедение для парикмахеров: учеб. пособие для студ. учрежд. сред. проф. образования/ Е.И. Безбородова. - М.: ИЦ "Академия", 2017.–304 с.

3. Парикмахерское искусство. Материаловедение: учебник для студ. учрежд. сред. проф. образования/[А.В. Кузнецова, С.А. Галиева, Н.Х. Кафидова и др.].–8-е изд., испр. и доп.- М.: ИЦ "Академия", 2014.–208с.

4. Безбородова Е.И. Материаловедение для парикмахеров: учебник /Е.И. Безбородова.-2-е изд., стер.- М.: ИЦ «Академия», 2012.- 256с., [8]с. цв. ил.

5. Плотникова И.Ю. Технология парикмахерских работ: учебник / И.Ю. Плотникова, Т.А. Черниченко. – 10-е изд., стер. - М.: ИЦ "Академия", 2015. – 192 с., [24] с. цв. ил.

6. Кулешкова О.Н. Технология и оборудование парикмахерских работ: учебник /О.Н. Кулешкова.–9-е изд., стер.- М.: ИЦ "Академия", 2012.–144с.

7. Форум парикмахеров - режим доступа: www.parikmaher.net.ru; 

8. Профессиональная Парикмахерская Газета - режим доступа:  http://gazeta-p.ru/;

9. Форум Парикмахеров - режим доступа: http://parikmaher.net.ru/;

10. Форум парикмахеров - режим доступа: http://www.hairforum.ru/;

11. Портал индустрии красоты - режим доступа: http://www.hairlife.ru.


6. ТРЕБОВАНИЯ К ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММ

Формой и методом контроля и оценки результатов освоения тем является успешное прохождение (более 70% правильных ответов) итогового тестирования.

По результатам освоения программы дополнительного профессионального обучения выдается удостоверение о повышении квалификации.

ПРОГРАММА

дополнительного профессионального образования

повышения квалификации

«Технология выполнения практических заданий демонстрационного 

экзамена с учетом требований стандартов WorldSkills Russia

 по компетенции "Кирпичная кладка"»
Разработчик программы:

Родионова Татьяна Викторовна, преподаватель ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж».

Родионова Татьяна Викторовна, преподаватель ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж».

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Цель: повышение квалификации преподавателей, мастеров  производственного обучения, которые осуществляют  практическую  подготовку  студентов профессиональных образовательных организаций системы СПО.

Задачи: обеспечить качественную подготовку студентов на уровне  международных и российских стандартов WorldSkills; преподаватели должны знать стандарты WorldSkills,  иметь  практический  опыт  работы  по  стандартам  WorldSkills и  уметь встраивать стандарты WorldSkills в учебный процесс. 

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Категории слушателей, на обучение которых рассчитана программа дополнительного профессионального образования (далее – программа): дипломированные специалисты,  преподаватели и  мастера производственного  обучения образовательных организаций,  реализующих  образовательные  программы  среднего профессионального  образования. 

1.2. Сфера применения слушателями полученных профессиональных компетенций, умений и знаний. 

Полученные в ходе повышения квалификации профессиональные компетенции, умения и знания предназначены для массовой  подготовки квалифицированных специалистов в части реализации профессиональных модулей 

основных профессиональных образовательных программ.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ ПО ПРОГРАММЕ 

2.1. Нормативный срок освоения программы: 18 часов.

2.2. Режим обучения: 6 часов в день.

2.3. Форма обучения: очная.

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Слушатель, освоивший программу, должен:

3.1. обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя 

способность  участвовать  в  подготовке  и проведении  демонстрационного экзамена 

по стандартам WorldSkills Russia по компетенции "Кирпичная кладка".

3.2. владеть: навыками выполнять архитектурные  элементы из кирпича и камня.

Контролировать качество каменных работ.

3.3. уметь: ставить цели и задачи на каждом этапе выполнения практических заданий; оценивать результаты; формировать шаблоны документов, необходимые на разных фазах выполнения практических заданий демонстрационного экзамена; 

3.4. знать: методику  подготовки  и проведения  демонстрационного экзамена по 

стандартам WorldSkills Russia по компетенции "Кирпичная кладка"

4. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ

Таблица 1

Структура учебного плана

	№ п/п
	Наименование  дисциплин, модулей
	Всего, ак.час.
	В том числе:

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия (семинары), лабораторные  работы
	Самостоя тельная работа
	Форма

контроля

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	
	6.

	1.
	Тема 1. Организация и проведение демонстра-ционного экзамена с применением стандартов WorldSkills Russia.

  -основные понятия
	1
	1
	-
	
	

	1.1
	 Демонстрационный  экзамен  как  оценка  качества  образования  в 

системе СПО.
	1
	1
	-
	
	

	2.
	Тема 2. « Современные технологии в профессиональной сфере, в том числе цифровые »
	2
	1
	1
	
	

	2.1
	Применение  современных  материалов,  инструментов  и  оборудования  в  процессе 

подготовки и проведения демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills Russia.
	1
	-
	1
	
	

	2.2
	Внедрение современных производственных технологий
	1
	1
	-
	
	

	3.
	Тема 3. «Стандарты  World Skills Russia и спецификация стандартов по компетенции»
	2
	1
	1
	
	

	3.1
	Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со спецификацией стандарта 

компетенции «Кирпичная кладка»;
	1
	-
	1
	
	

	3.2
	Разделы спецификации:

- организации и управления работой;

- чтения чертежей;

- разметки и измерения;

- строительства;

- отделки и представления стыков
	1
	1
	-
	
	

	4
	Тема 4. Охрана туда и техника безопасности при выполнении кирпичной кладки, согласно стандартов WorldSkills.
	1
	-
	1
	
	

	4.1
	Эффективная  организация  рабочего  места  в  соответствии  со  стандартами WorldSkills 

по компетенции «Кирпичная кладка»;
	1
	-
	1
	
	

	5.  
	Тема 5. Разработка модуля для демонстрационного экзамена по стандартам

WorldSkills по компетенции

«Кирпичная кладка»
	5
	1
	4
	
	

	5.1 
	 Технология разработки модулей
	1
	1
	-
	
	

	5.2
	Самостоятельная разработка модуля и его общий разбор.
	2
	-
	2
	
	

	5.3
	Выполнение разработанного  модуля.
	2
	-
	2
	
	

	6.
	Тема 6.  Комплект

оценочной документации демонстрационного экзамена по компетенции 

«Кирпичная кладка»
	5
	-
	5
	
	

	6.1
	Формирование умений по составлению инфраструктурного 

листа по компетенции «Кирпичная кладка»
	2
	-
	2
	
	

	6.2
	Формирование умений по составлению критериев оценки по компетенции «Кирпичная кладка»
	2
	-
	2
	
	

	6.3
	Оценивание модуля при условии его завершения;

оценивания модуля при незавершенной кладке.


	         1
	        -
	                    1
	
	

	Итоговая аттестация
	2
	
	2
	
	тестирование

	Итого
	18
	4
	14
	
	


5. ТРЕБОВАНИЯ К МИНИМУМУ СОДЕРЖАНИЯ ПРОГРАММЫ

Таблица 2

5.1. Учебная программа

	№ п/п
	Наименование темы
	Содержание обучения (по темам в дидактических единицах), наименование и тематика лабораторных работ, практических занятий (семинаров), самостоятельной работы, используемых образовательных технологий и рекомендуемой литературы

	1.
	2.
	3.

	1.
	Тема 1. Организация и проведение демонстрационного экзамена с применением 

стандартов WorldSkills Russia.


	Применение  стандартов  WorldSkills  для  массовой  подготовки квалифицированных  специалистов  в  части  реализации  профессиональных  модулей  основных 

образовательных программ; включение  преподавателей  колледжей  в  систему  работ  Движения  «Молодые 

профессионалы»  (WorldSkills  Russia)  в  России,  расширение  экспертного сообщества WorldSkills.

	2.
	Тема 2. «  Современные технологии в профессиональной сфере, в том числе цифровые »
	Применение компьютерных программ при разработке задания и  комплекта оценочной документации демонстрационного экзамена по компетенции 

«Кирпичная кладка»

	3.
	Тема 3. «Стандарты  WorldSkills Russia и спецификация стандартов по компетенции «Кирпичная кладка»
	Обзор и заполнение документационного обеспечения.

Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со Спецификацией стандарта компетенции 

«Кирпичная кладка».

	4.
	Тема 4. Охрана туда и техника безопасности при выполнении кирпичной кладки, согласно стандартов WorldSkills.
	Основы безопасного труда:

- культура безопасного труда;

- вредные и опасные факторы во время выполнения задания; 

- необходимость использования средств индивидуальной и коллективной защиты;

- действия при возникновении чрезвычайных ситуаций.

	5.
	Тема 5. Разработка модуля для демонстрационного экзамена по стандартам

WorldSkills по компетенции

«Кирпичная кладка»
	Разработка индивидуальных заданий

	6.
	Тема 6.  Комплект

оценочной документации демонстрационного экзамена по компетенции 

«Кирпичная кладка»
	Составление комплекта оценочных средств по разработанному индивидуальному заданию

	5.
	Лабораторные работы
	Не предусмотрены

	6.
	Практические занятия (семинары)
	Составление документов  комплекта оценочной документации демонстрационного экзамена

	7.
	Самостоятельная работа
	Тематика определяется преподавателем

	8.
	Используемые образовательные технологии
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа, тестирование

	9.
	Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
	 Основная литература

И. И. Ищенко «Технология каменных и монтажных работ», М: ИНФРА – 2014, с.312

О.Н.Куликов Охрана труда в строительстве. Учебник НПО –М:ИЦ «Академия» 2014 г

Дополнительная  литература

Н. И. Чичерин  Альбом: Общестроительных работ. Уч.Пос. НПО – М: ИЦ «Академия» 2014. г.

Куприянова Г.В. Каменщик: учебн. Пособ. 2015

Лукин А.А.Технология каменных работ: учебноепособ. 2015

Интерет-ресурсы:

Каменные работы: Учебно-методическое пособие: В. Н. Черноиван, С.Н. Леонович, М: НИЦ ИНФРА-М; Нов. Знание, 2015-с.156; Znanium.ru

Архитектурные конструкции [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http://archkonstrukt.narod.ru/Index.html




Тематика практических работ и перечень вопросов для самостоятельного обучения уточняются при составлении рабочих программ преподавателями.

6. ТРЕБОВАНИЯ К ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММ

Формой и методом контроля и оценки результатов освоения тем является успешное прохождение (более 70% правильных ответов) итогового тестирования.

По результатам освоения программы дополнительного профессионального обучения выдается удостоверение о повышении квалификации.

ПРОГРАММА

дополнительного профессионального образования 

повышения квалификации 

«Практика и методика подготовки кадров 

с учётом стандартов WorldSkills Russia по компетенции «Ветеринария»

Разработчики программы:

Кузубова Галина Васильевна, заместитель директора ОГАПОУ «Корочанский 

сельскохозяйственный техникум»

Мещерякова Татьяна Александровна, преподаватель ОГАПОУ «Корочанский 

сельскохозяйственный техникум»,

Чернов Дмитрий Геннадьевич, старший ветеринарный врач МТК «Ромашка» 

Цель: повышение профессионального уровня преподавателей и мастеров производственного обучения по наиболее перспективным и востребованным профессиям в системе СПО на основе лучших отечественных и международных практик и методик подготовки рабочих кадров.

Задачи: формирование компетенции преподавателей и мастеров производственного обучения по самостоятельной актуализации и реализации модулей профессиональной образовательной программы по профессии «Младший ветеринарный фельдшер» с учётом стандарта WorldSkills Russia по компетенции «Ветеринария».

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Категории слушателей, на обучение которых рассчитана программа дополнительного профессионального образования (далее – программа): преподаватели и мастера производственного обучения профессиональных образовательных организаций.

1.2. Сфера применения слушателями полученных профессиональных компетенций, умений и знаний.

Полученные в ходе повышения квалификации профессиональные компетенции, умения и знания предназначены для применения при реализации основных профессиональных образовательных программ СПО сельскохозяйственной направленности.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ ПО ПРОГРАММЕ

2.1. Нормативный срок освоения программы: 18 часов.

2.2. Режим обучения: 6 часов в день.

2.3. Форма обучения: очная. 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Слушатель, освоивший программу, должен:

3.1. обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:

- определять органолептически, визуально и по показателям отклонения от нормы зоогигиенических параметров на объектах животноводства;

- использовать метрологическое оборудование для определения показателей микроклимата;

- применять ветеринарные фармакологические средства;

- анализировать и интерпретировать результаты диагностических и терапевтических манипуляций;

- подбирать инструментарий и лекарственные средства для проведения диагностики и терапии животных.

3.2. владеть: методами диагностики и лечения животных; основными правилами хранения и использования лекарственных средств ветеринарного назначения.

3.3. уметь: 

- организовать обучение в рамках профессиональных модулей профессиональной образовательной программы (программы профессионального обучения) с учетом стандарта компетенций Ворлдскиллс Россия;

-подготовить и провести демонстрационный экзамен  по стандарту Ворлдскиллс Россия;

-организовать подготовку студентов к демонстрационному экзамену и участию в чемпионатах «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) по соответствующей компетенции;

-оценивать квалификацию обучающегося по результатам подготовки и участия в Демонстрационном экзамене с учетом требований стандартов Ворлдскиллс Россия;

-организовать разбор результатов, достигнутых студентами на чемпионатах «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия), и соответствующую актуализацию программ и методик обучения в целях достижения студентами высоких профессиональных результатов.

3.4. знать:
-историю, современное состояние и перспективы развития движения WSI и Ворлдскиллс Россия («Молодые профессионалы»);

-современные и перспективные технологии и методики профессионального образования и обучения;

-профессиональные технологии в профессиональной сфере деятельности;

-современные подходы к практической реализации конкурсных заданий на чемпионатах по компетенции «Ветеринария» по стандартам Ворлдскиллс Россия.

4. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ

Таблица 1

Структура учебного плана

	№ п/п
	Наименование дисциплин, модулей
	Всего ак.час.
	В том числе

	
	
	
	Лекции
	Практические

занятия

(семинары), лабораторные работы
	Самостоятельная работа
	Форма контроля

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	
	6.

	1
	Тема 1. «Ознакомление с WSI и Ворлдскиллс Россия. Стандарт компетенций»
	2
	1
	1
	
	

	1.1
	История и современное состояние движения Ворлдскиллс Россия («Молодые профессионалы»)
	1
	1
	
	
	

	1.2
	Стандарт компетенций (конкурсное задание, техническое описание, инфраструктурный лист, схема и оборудование рабочих мест, требования к технике безопасности, критерии оценивания, кодекс этики, основные термины)
	
	
	1
	
	

	2
	Тема 2. «Современные технологии в профессиональной сфере деятельности»
	6
	
	6
	
	

	2.1
	Методики и технологии обучения по профессии «Младший ветеринарный фельдшер» с учетом стандарта Ворлдскиллс Россия по компетенции «Ветеринария»
	1
	
	1
	
	

	2.2
	Методики проведения зоогигиенических мероприятий
	2
	
	2
	
	

	2.3
	Основные лекарственные вещества и их действие на организм животного
	2
	
	2
	
	

	2.4
	Методики профилактики хирургических болезней сельскохозяйственных животных
	1
	
	1
	
	

	3
	Тема 3. «Организация и проведение

демонстрационного экзамена по профессии «Младший ветеринарный фельдшер» с учетом стандарта Ворлдскиллс Россия по компетенции «Ветеринария»
	4
	3
	1
	
	

	3.1
	Цели и
 задачи проведения

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия
	1
	1
	
	
	

	3.2
	Обязательные условия для проведения

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по соответствующей  специальности с учетом соответствующего стандарта по компетенции «Ветеринария»
	1
	1
	
	
	

	3.3
	Основные этапы подготовки и проведения демонстрационного экзамена по соответствующей специальности с учетом соответствующего стандарта компетенции «Ветеринария»
	1
	1
	
	
	

	4
	Тема 4. «Практика подготовки к участию в чемпионате по стандартам Ворлдскиллс Россия по компетенции «Ветеринария»
	4
	1
	2
	1
	

	4.1
	Порядок и практика организации подготовки к участию в чемпионате,

подготовки к демонстрационному 

экзамену




	4
	1
	2
	1
	

	
	Итоговая аттестация
	2
	
	2
	
	тестирование

	
	Итого 
	18
	5
	12
	1
	


5. ТРЕБОВАНИЯ К МИНИМУМУ СОДЕРЖАНИЯ ПРОГРАММЫ

Таблица 2

5.1. Учебная программа

	№ п/п
	Наименование темы
	Содержание обучения (по темам в дидактических единицах), наименование и тематика лабораторных работ, практических занятий (семинаров), самостоятельной работы, используемых образовательных технологий и рекомендуемой литературы

	1.
	2.
	3.

	1.
	Тема 1. «Ознакомление с конкурсным движением WSI и Ворлдскиллс Россия. Стандарт компетенций»
	Содержание профессиональных модулей образовательной программы с учетом стандарта Ворлдскиллс Россия по компетенции «Ветеринария».
Предпосылки организации движения WSI и Ворлдскиллс.

Основные этапы организации WSI и Ворлдскиллс в Российской Федерации.

Становление движения в Белгородской области.

Обзор лучших региональных практик организации чемпионатов «Молодые профессионалы».

	2.
	Тема 2. «Современные технологии в профессиональной сфере деятельности. Содержание профессиональных модулей образовательной программы с учетом стандарта Ворлдскиллс Россия по компетенции «Ветеринария»
	Методики и технологии обучения по профессии «Младший ветеринарный фельдшер» с учетом стандарта Ворлдскиллс Россия по компетенции «Ветеринария».

Методики проведения зоогигиенических мероприятий (проведение разморозки спермы и оценки ее качества, проведение ветеринарно-санитарной экспертизы продуктов животноводства: яйца, молока, мяса, рыбы)

Введение лекарственных веществ, изучение веществ и их действие на организм животного.

Методики профилактики хирургических болезней сельскохозяйственных животных (асептика, антисептика, наложение бинтовых повязок).

	3.
	Тема 3. «Организация и проведение

демонстрационного экзамена по профессии «Младший ветеринарный фельдшер» с учетом стандарта Ворлдскиллс Россия по компетенции «Ветеринария»
	Обзор и заполнение документационного для проведения демонстрационного экзамена.

Перечень документов, необходимых при подготовке к ДЭ, при проведении и при подведении итогов.



	4.
	Тема 4. «Практика подготовки к участию в чемпионате по стандартам Ворлдскиллс

Россия по компетенции «Ветеринария»
	Рассмотрение проблемных ситуаций, возможных на ДЭ.

Типовые ошибки при подготовке и проведении ДЭ.

	5.
	Лабораторные работы
	Не предусмотрены

	6.
	Практические занятия (семинары)
	Стандарт компетенций.

Методики проведения зоогигиенических мероприятий. Введение лекарственных веществ, изучение веществ и их действие на организм животного.

Методики профилактики хирургических болезней сельскохозяйственных животных.

	7.
	Самостоятельная работа
	Рассмотрение проблемных ситуаций, возможных на ДЭ.

Типовые ошибки при подготовке и проведении ДЭ.

	8.
	Используемые образовательные технологии
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа, тестирование

	9.
	Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
	Академия Ворлдскиллс Россия Рабочая тетрадь к программе повышения квалификации для преподавателей (мастеров производственного обучения) «Практика и методика реализации образовательных программ среднего профессионального образования с учетом спецификации стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Ветеринария» ГБПОУ МО «СЕРГИЕВО-ПОСАДСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ» г. Сергиев Посад 2019 г, 115 стр.

Официальный сайт: Worldskills.ru
Официальный сайт (для Белгородской области): Worldskills31.ru


6. ТРЕБОВАНИЯ К ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММ

Формой и методом контроля и оценки результатов освоения тем является успешное прохождение (более 70% правильных ответов) итогового тестирования.

По результатам освоения программы дополнительного профессионального обучения выдается удостоверение о повышении квалификации.
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Определите модели решения текстовой задачи
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IVgA«/4d 10 @ =4~

1. KpaTkas 3anuch 3aja4yu
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( 640K -3 HIT. 'n

I'pyiu - 4 1uT. ? 5
\
\

‘ 2.MopeupoBaHUe 3a4a4H.





3agayda N? 29 (4- ypoBeHb)

(PewweHne)

MosilyuaeM cucteMy ypaBHEHWIA
X X

—= =10 5 5 5
y y+2 _ jxy+2x—xy=10y" +20y ]’x:5y'+10y‘ ]’y'76y:0
XX 16- Xy +4x —xy =16y +64y- Ix =4y? +16y- Ix =4y° +16y
y y+d

y=6 wm y =0 (He yAOBNETBOPSET yC/IOBUIO 3a4a4u,
KONMYECTBO netlek 6osiblue Hys)

X = 240
Tak Kak 4519 KaXAoro KoMrJiekra Hy>kHo 16 neliuek, 1o
ToKapb usrotoenser 240 : 16 = 15 KoMnaeKToB.

OTBeT: ToKapb Mo 3aZaHuio U3rotosaseT 15 KomnnekTos
waxmar.

E Ycnoeue 3agauun

HalLlioHansHsIA MHCTITYT 0BpasoBaHNs T.A. Anamosny, B, Kipcs




Pgmemle 3a1a4
& =
I

1). CkoabKo YacTeil NPHXOAHTCSI HA KYP H UBILIAT BMecTe?
1+4=5(1)

2). CKroJIbKO OTHI IPHXOJHTCSI HA OXHY 1ACTh ?
20: 5=4 (nrt.)

3). CKoJIbKO IBILIAT OBLIO Y X0351KH?
4x4=16(ur.)

OTBert: y X0351iIKH 0b110 16 HbILISIT




B Tpéx Knaccax Ha OKHaAX CTOSAT 35 TOPIIKOB C
BeTKamMu. B mepsom knacce 11 ropurkos, BO BTOPOM
13. CKOTBKO TOPIIIKOB C IIBETKAMH CTOUT B TPETHEM
Kiacce?

Ligws B

k.- 13r. 35T
MKk.-2?r

1)11+ 13 =24(r.) - B | n Il knaccax
2)35 - 24 = 11(r.) - B lll knacce

____OteTt: 11 ropwkos.

fa





Pewume ycmHo csedyroujue 3adaqu

1. CobcTBeHHast CKOpPOCTh Kartepa 21,6km/u, a
CKOPOCTb TeueHus 4,7KM/4. HaI/I,qyrre CKOpOCTL
KaTepa 110 Te4eHHIO U TTPOTHB TeueHusl.

2. Hatigure 5% ot uurcna 40.

3. [lepumetp KBajpata 4,8 cM. HaI/I,II[I/ITe er
Y TI/IOILA/Tb.

4. Kako# 1y Tb [POUJIET Ty PUCT
4,5km/u 3a 3 yaca?

5. 3a 45 MUH. MacTep U3ro

CKOJIBKO J1eTaJiel










РЕФЛЕКСИЯ

Напишите  SMS –сообщение другу о том, как прошло занятие, оцените как плодотворно вы работали

 

Я отлично работала…

Я ничего не поняла на занятии…

Занятие мне ничего не дало…

Занятие отличное, я много взяла для будущей работы…

Занятие мне не понравилось…

 Я получила радость от…

Я научилась…                                               

Другу о мастер-классе
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