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ПРОБЛЕМА

8500
Специалистов с инвалидностью 
выпускаются из вузов и ссузов
ежегодно

Порядка

95
Несоответствие soft и hard skills 
требованиям рынка

%28%
Работают. Это в 4 раза 
ниже, чем у людей без 
инвалидности

72%
не работают

Трудоспособных людей 
с инвалидностью  

4 млн человек

По данным ФГИС ФЕДЕРАЛЬНЫЙ РЕЕСТР ИНВАЛИДОВ 
и Федеральной службы государственной статистики |
Результатам собеседований Everland | 2018-2019



Развиваем 
профессиональные 
навыки и даем работу 
людям с разными видами 
инвалидности

Работаем во всех 
регионах России 
и в странах СНГ 
с русскоговорящей 
аудиторией

Единственные
в Европе работаем
по такой модели

Более 80% участников 
проекта имеют высшее 
или среднее специальное 
образование

С 2016 года работаем по модели социального
предпринимательства, поскольку она дает максимальную 
эффективность в решении нашей социальной задачи: 70% нашего 
бюджета мы зарабатываем, 30% - фандрайзим1
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Опыт Everland показывает,
что человек с любым 
видом инвалидности, 
в том числе 
с тяжелыми 
ограничениями 
здоровья, может 
работать 
на открытом рынке труда

человек прошли
обучение и получили 
работу в разных статусах

560+
средний заработок
в проекте / в рамках
работы агентства

35 000
наше сообщество ― 
люди с разными видами 
инвалидности

лет работы Everland

1500+

С Everland работают компании из крупного, среднего 
и малого бизнеса, а также НКО

В том числе:



реализовываем вместе с партнерами 
системные social-программы

ТРУДОУСТРОЙСТВО СПЕЦИАЛИСТОВ 
С ИНВАЛИДНОСТЬЮ 
не только закрытие квотируемых рабочих мест, но шире ― 
создание реальных устойчивых инклюзивных команд

ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ И ПОДДЕРЖКИ 
создание работающих программ, учетом особенности 
людей с инвалидностью, работа с интеллектуальными 
волонтерами 

ПОВЫШЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ УСЛУГ 
ДЛЯ КЛИЕНТОВ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ 
системная адаптация услуг и сервисов бизнеса 
для обслуживания маломобильных клиентов в разных 
инфраструктурах – офлайн и онлайн

ИССЛЕДОВАНИЯ ТРЕНДОВ 
оценка ситуации, связанной с инклюзией в России и СНГ 
в разных фокусах, успешные практики в сфере инклюзии 
и социальном предпринимательстве

ESG-фокус:



EVERLAND: ИНФРАСТРУКТУРА

ИТ-ПЛАТФОРМА
EVERLAND

Е

ИТ-система для интеграции в открытый 
рынок труда в качестве самозанятых 
специалистов, предоставление заказов, 
поддержка в их выполнении на первых 
этапах работы

КОВОРКИНГ
Уникальное пространство  
для работы в Москве ―
запуск в июне 2021

АГЕНТСТВО
Услуги специалистов с инвалидностью 
для крупных компаний (дизайн, право, 
контент и другие)

БИРЖА ПРОЕКТОВ 
И ГОТОВЫЕ РЕШЕНИЯ

Сервисы для бизнеса по повышению 
доступности услуг для маломобильных 
клиентов ― контракты с крупнейшими 
в России компаниями

ДОСТУПНОСТЬ УСЛУГ 
DISQUESTION

ТРУДОУСТРОЙСТВО 
КО ВНЕШНИМ РАБОТОДАТЕЛЯМ

Everland представляет собой систему социальных и предпринимательских юнитов, в основе которых лежит 
ИТ-инфраструктура – платформа для тестирования и обучения специалистов с инвалидностью, а также 

действенные алгоритмы устойчивой интеграции людей с разными видами инвалидности в открытый рынок труда

Помощь в формировании вакансий, которые 
соответствуют положению и запросу соискателям 
с инвалидностью, качественный подбор с учетом 
интересов всех сторон



УДОЧКА, А НЕ РЫБА
Мы помогаем людям с разными видами инвалидностью стать профессионалами, которые могут устойчиво 
работать на открытом рынке труда

СОЦИАЛЬНЫЙ ПОДХОД
Наставничество. Стажировка.  Гибкое 
планирование нагрузки.  Возможность 
оценить свои силы.  Шанс для каждого.

МОТИВАЦИЯ
Платное, но недорогое обучение  
и прокачка soft skills

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИЙ
ПОДХОД
Взаимодействие с клиентами 
по рыночным правилам. 
Ответственное отношение.  Командная 
работа

При поддержке:



Мотивация

Шаг 1

Шаг 2

Шаг 3
Шаг 4

Тестирование:
профессиональное
и  психологическое

Прокачка
и помощь

наставников

Работа
постоянно

или проектно

Платформа Everland
Основной элемент инфраструктуры Everland. Прокачка профессиональных навыков специалистов 
с инвалидностью. Запущена осенью 2019 года

18 образовательных 
digital-программ

Все виды 
инвалидности

Любое место 
жительства



География Everland

11 стран 

в сообществе с разными видами 
инвалидности регионов

России

более 
1800 человек

Россия, Беларусь, Казахстан, 
Украина, Грузия, Киргизия, 
Литва, Таджикистан, Израиль, 
Узбекистан, Молдова

76



Сергей Проскурнов, Волгоград

47 лет, ДЦП, нарушения речи, моторики, 
передвигается на инвалидной коляске. Работает 
в Everland специалистом по субтитрам, 
выполняет задачи по координации групп 
тестировщиов в рамках направления 
доступности услуг, совмещает эту работу с 
работой в Тинькофф, которую также получил при 
содействии Everland

Мария Ковтун, Самарская 
область

39 лет. Два года передвигается в коляске 
после удаления новообразования в 
спинном мозге. На платформе Everland 
выполняет задачи психолога – проводит 
собеседования после психологического 
тестирования

Дмитрий Герасимов, 
Саратов

34 года, ДЦП, передвигается на 
инвалидной коляске. С помощью 
Everland получил работу 
модератора в «Яндексе».

Юлия Герасимова, Великий 
Новгород

контент-специалист. У девушки спинальная 
мышечная атрофия, она передвигается в 
коляске, живет с родителями и воспитывает 
сына. Уже полгода Юлия занимается 
созданием контента в Everland.
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30 лет, 2 группа инвалидности,
(нарушение движений руки, глотания и 
речи). Получив инвалидности, 
переучилась на дизайнера, а в Everland 
освоила направление веб-дизайна.

Юлия Мамцева, Московская 
область,

Артем Плаксин, Санкт-
Петербург
Руководитель отдела невизуального
тестирования сервисов на доступность.
Вместе с командой помогает крупному 
бизнесу адаптировать интерфейсы для 
незрячих людей.

http://profi.evland.ru/chto-daet-rabota/pervye-zadachi-kazalis-neposilnymi-no-ya-spravilas-kak-menedzher-po-prodazham-osvaivaet-veb-dizajn
http://profi.evland.ru/nozologii/clabovidyashhij-veb-razrabotchik-artem-plaksin-ljudi-dumajut-chto-invalid-sidit-doma-i-nichego-ne-umeet-no-eto-ne-tak/
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«Очень приятно работать в компании, 
которая заботится о тебе»
Ольге Агишевой из Перми 30 лет. Еще в школе она 
заболела диабетом. Во время учебы в вузе серьезные 
проблемы со здоровьем не дали девушке сдать 
госэкзамены на пятом курсе. Несмотря на проблемы со 
зрением, почками, к которым добавляются и 
эпилептические припадки, Ольга не унывает, работает 
фармацевтом в аптеке, пробует себя в качестве 
модератора и мечтает о создании своего контента. 
Девушка рассказала, почему так ценит трудоустройство 
в Яндекс и в чем чувствует его заботу.

«Денег не просили – это 
меня и подкупило»
Евгению Костромину из 
Екатеринбурга 41 год. Уже 16 лет 
он передвигается на коляске 
после падения с высоты. До 
травмы позвоночника он был 
водителем-автомехаником. 
Последние 5 лет попытки найти 
подходящую работу были 
безуспешными. Но уже 
несколько месяцев Евгений 
занимается web-разработкой в 
Everland.

«Психологии не было на 
дистанционной форме 
обучения, поэтому мне 
пришлось пойти на 
юридический»
Любови Салтыковой из Сакмары 
Оренбургской области 26 лет. 
Девушка передвигается на 
электроколяске из-за спинальной 
мышечной атрофии. Два года 
после вуза девушка не могла 
найти подходящую работу. Теперь 
она специалист по поддержке 
продаж корпоративных клиентов 
в Билайн.

https://profi.evland.ru/motivaciya/ochen-priyatno-rabotat-v-kompanii-kotoraya-zabotitsya-o-tebe/


Освещение 
социальной 
повестки в СМИ

И максимально разнофокусное
освещение возможностей инклюзии:

 возможности для работы людей с 
инвалидностью и истории тех, у кого 
все получилось

 материалы про преимущества и 
важность доступной среды и 
универсального дизайна

 специальные материалы: наши 
исследования, спецпроекты на 
социальные темы

Почему вы должны меня 
знать: основатель 

социального проекта
Everland Игорь Новиков

Страховщики
обзаводятся 

сурдопереводчиками

В Москве открылся
первый коворкинг 

для людей 
с инвалидностью

Как учительница математики 
из-за болезни потеряла 

способность ходить 
и говорить, но нашла 

новую работу

Как люди 
с инвалидностью 
становятся профи 
мирового уровня

Как найти 13 млн
клиентов? Смотрите

в сторону людей
с инвалидностью

https://moskvichmag.ru/lyudi/pochemu-vy-dolzhny-menya-znat-osnovatel-sotsialnogo-proekta-everland-igor-novikov/
https://moskvichmag.ru/lyudi/pochemu-vy-dolzhny-menya-znat-osnovatel-sotsialnogo-proekta-everland-igor-novikov/
https://www.kommersant.ru/doc/3990113
https://daily.afisha.ru/news/52914-v-moskve-otkrylsya-pervyy-kovorking-dlya-lyudey-s-invalidnostyu/
https://daily.afisha.ru/news/52914-v-moskve-otkrylsya-pervyy-kovorking-dlya-lyudey-s-invalidnostyu/
https://rg.ru/2021/03/10/kak-liudi-s-invalidnostiu-stanoviatsia-profi-mirovogo-urovnia.html
https://rg.ru/2021/03/10/kak-liudi-s-invalidnostiu-stanoviatsia-profi-mirovogo-urovnia.html
https://rg.ru/2021/03/10/kak-liudi-s-invalidnostiu-stanoviatsia-profi-mirovogo-urovnia.html
https://vc.ru/services/52842-kak-nayti-13-mln-klientov-smotrite-v-storonu-lyudey-s-invalidnostyu


реинвестирование 
в социальную часть 
проекта

План
2022

Средний
оборот

100%
прибыли

> 7 млн руб. 
в месяц

2,5 млн руб. 
в месяц

СОЦИАЛЬНАЯ  
ЭКОНОМИКА  
EVERLAND
За 5 лет работы мы подтвердили
все социальные  гипотезы: человек
с любым видом  инвалидности может
быть эффективно интегрирован
в работу

Устойчивость человека
с инвалидностью в работе
после прохождения
алгоритмов Everland

А также существенно снизили 
расходы на социальный результат –
инвестиции в интеграцию 
1 специалиста с инвалидностью:
• 700 000+ руб. в первые полгода

работы проекта
• 120 000+ руб. до запуска платформы
• 32 000 с запуском платформы

85%



Сооснователи 
Everland

Почти 5 лет мы реализуем проект по модели 
социального предпринимательства.

Юрист, социальный психолог, более 10 лет 
предпринимательского опыта, 
преподаватель университета

Игорь Новиков

Нам важно получить устойчивый социальный 
результат – мы видим, что благодаря отработанным 
технологиям Everland сегодня действительно 
способен помогать людям 
с абсолютно разными видами инвалидности. 

Нам удалось выстроить работу по правилам открытого 
рынка труда и при этом сохранить возможность 
качественной интеграции в работу.  

Елена Мартынова

PR и GR-специалист, более 10 лет 
предпринимательского опыта и опыта социального 
проектирования

Мы прошли большой путь от проверки гипотезы до 
автоматизации процессов интеграции и запуска ИТ-
платформы и целой экосистемы социальных и 
предпринимательских юнитов внутри Everland.



inovikov@evland.ru +7 (495) 646 04 28www.evland.ru

Равные возможности и достойная жизнь.
В этом нам помогает каждый из вас —
наших клиентов и партнеров

ОТЧЕТ 2021

СМОТРЕТЬ РОЛИК 

«

mailto:info@evland.ru
mailto:emartYnova@evland.ru
https://evland.ru/
http://evland.tilda.ws/evotchet21/report21
https://www.youtube.com/watch?v=9_y7NozK9b8
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