
ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ 

КАК СОХРАНИТЬ КАДРЫ 
В РЕГИОНЕ 



Служба занятости населения 
Вологодской области 

https://depzan.gov35.ru 

https://czn.gov35.ru 

Отделения занятости населения в 
муниципальных образованиях области 

Отделения занятости населения в городах 
областного значения (Вологда, Череповец) 



ОСНОВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ:  
 

граждане, зарегистрированные на территории Вологодской области и обратившиеся в службу 
занятости населения за содействием в поиске работы 

ЦЕЛЬ: 
 

сохранение рабочих кадров в области, повышение возможности их перераспределения внутри 
региона, уменьшение оттока населения из региона 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ: 
 

Постановление Правительства Вологодской области от 1 марта 2021 года  № 233 «О единовременной 
выплате гражданам при трудоустройстве по направлению органов службы занятости населения в 
другом муниципальном районе (муниципальном или городском округе) области, отличном от их 
места жительства» 
 

Приказ Департамента труда и занятости населения Вологодской области  от 17 июня 2021 года № 229 
«Об утверждении перечня востребованных специальностей (профессий), трудоустройство по 
которым дает право на получение единовременной выплаты гражданам при трудоустройстве по 
направлению органов службы занятости населения в другом муниципальном районе 
(муниципальном или городском округе) области, отличном от их места жительства» 



ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

Подготовительный этап: 

• формирование нормативно-правовой базы 

• информирование о возможности получения единовременной выплаты, 
условиях ее получения посредством изготовления информационно-
раздаточных материалов, выступлений на телевидении, размещения 
информации в сети Интернет 

• обучение специалистов центра занятости населения 

Основной этап 

• Организация работы службы занятости населения с гражданами по 
вопросу их трудоустройства, прием документов на получение выплаты, 
проверка документов, контроль осуществления трудовой деятельности 
гражданином в соответствии с выданным ему направлением в течение 
1 года 

Подведение итогов реализации проекта 



УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ 
ВЫПЛАТЫ 

Гражданин может реализовать свое право на получение единовременной выплаты не 
позднее четырех месяцев со дня заключения с ним трудового договора при 

соблюдении следующих условий: 

иметь место жительства на территории 
Вологодской области на дату получения 

направления казенного учреждения 
Вологодской области «Центр занятости 

населения Вологодской области» 

трудоустроиться по направлению центра 
занятости населения по востребованным 
специальностям (профессиям), перечень 

которых утверждается приказом 
Департамента труда и занятости населения 

области 

на дату подачи заявления о 
предоставлении единовременной 
выплаты осуществлять трудовую 

деятельность в соответствии с выданным 
направлением не менее 1 месяца 



БЮДЖЕТНОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

2021 год 2022 год 2023 год 

1 819,5  
тыс. руб. 

4548,75 
тыс. руб. 

60 65,0 
тыс. руб. 

ФОРМИРОВАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ВНУТРИРЕГИОНАЛЬНОЙ МИГРАЦИИ 
ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ, СОХРАНЕНИЯ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 
ОБЛАСТИ, РОСТ ЧИСЛЕННОСТИ ЗАНЯТЫХ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 01.03.2021 ГОДА № 
233 «О ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЕ ГРАЖДАНАМ ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В ДРУГОМ 
МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ  (ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ) ОБЛАСТИ, ОТЛИЧНОМ ОТ ИХ 

МЕСТА ЖИТЕЛЬСТВА» 

СНИЖЕНИЕ ОТТОКА ИЗ РЕГИОНА СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ВОСТРЕБОВАННЫМ 
ПРОФЕССИЯМ, СОКРАЩЕНИЕ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ МИГРАЦИИ, РОСТ ДОХОДОВ 

НАСЕЛЕНИЯ 

ОСНОВАНИЕ 

ОБЪЕМ 
БЮДЖЕТНЫХ 

АССИГНОВАНИЙ, 
тыс. руб. 

НА КАКИЕ ЦЕЛИ 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НПА 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
ЭФФЕКТ 

ПОРУЧЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ОБЛАСТИ № ПрПВО 278/20 от 03.11.2020 ГОДА 


