
Заявка № 21-1-015505 на участие в первом конкурсе 
на предоставление грантов Президента Российской Федерации 
на развитие гражданского общества в 2021 г.

1. О проекте
1. Грантовое направление, которому преимущественно соответствует планируемая деятельность 
по проекту:
поддержка проектов в области науки, образования, просвещения

1.1. Тематика грантового направления, которому преимущественно соответствует планируемая 
деятельность по проекту:
содействие повышению мотивации людей к обучению и развитию

2. Название проекта, на реализацию которого запрашивается грант:
Молодёжный образовательный лагерь для работников культуры Кировской области

3. Краткое описание проекта (деятельности в рамках проекта):
Проект направлен на повышение мотивации, уровня профессиональных компетенций и 
профадаптацию молодых работников культуры. Доля молодых специалистов в штате культурно-
досуговых учреждений Кировской области невелика. Большинство из них не имеют профильного 
образования, что приводит к дезадаптации в профессии. И, как следствие, – к 
неудовлетворительному качеству работы, слабой мотивации, к текучести кадров. Проект позволит 
молодёжи повысить уровень профессиональных компетенций, раскрыть творческий потенциал. 
Участниками лагеря также станут выпускники профильных учреждений среднего 
профессионального образования, которые если и идут работать по профессии, то задерживаются в 
ней ненадолго. Одна из причин – слабая осведомленность, недостоверное представление о 
положении дел в отрасли. Проект предполагает реализацию практико ориентированной 
образовательной программы, которая в перспективе сможет стать инструментом формирования 
профессионального сообщества региона. Её участники – молодые работники культуры и 
выпускники профильных учреждений СПО – станут не просто коллегами, а настоящей командой 
профессионалов, которой под силу перезагрузить работу отрасли в регионе. Отметим, что 
заинтересованные учреждения готовы активно подключиться к реализации проекта. Достигнута 
договоренность с региональным министерством культуры, областным Драмтеатром, областным 
Домом народного творчества, Учебно-методическим центром повышения квалификации 
работников культуры, Вятским колледжем культуры и Кировским колледжем музыкального 
искусства имени И.В. Казенина о создании рабочей группы. Она будет обеспечивать 
информационное сопровождение, а также курировать всю деятельность в рамках проекта. Для 
мотивации к участию в лагере планируется провести областной молодёжный конкурс творческих и 
социально-культурных проектов с целью вовлечения в проект как можно большего количества 
участников. Авторы лучших работ пройдут обучение в рамках трехдневного молодёжного 
образовательного лагеря для работников культуры. Для участия в нем будут отобраны 50 человек 
(критерии отбора прилагаются). В программе образовательного лагеря: лекции, мастер-классы и 
семинары-практикумы по брендированию и работе в соцсетях, грантовой деятельности и 
фандрайзингу, организации волонтерского движения. Параллельно будут проходить творческие 
лаборатории по вокалу, хореографии, режиссёрско-постановочной работе. То есть участники 
смогут выбрать для себя интересующее их направление обучения, в ходе которого получить 
консультации, доработать и презентовать свои конкурсные проекты. В ходе защиты они повторно 
оцениваются по установленным критериям (для сравнения с первоначальным результатом). В 
рамках лагеря также запланированы встречи с представителями регионального министерства 
культуры, учреждениями культуры региона, Заслуженными работниками культуры. По итогам 
проведения лагеря участники получат дипломы, самые активные пройдут стажировку в областных 
учреждениях культуры. Удачные проекты будут реализованы.



3.1 Теги (ключевые слова, характеризующие деятельность по проекту):
1: обучение (Темы)
2: лагеря, сборы, выездные школы (Обучающие)
3: конкурсы (Событийные)
4: консультирование (индивидуальное, групповое, онлайн) (Консультирующие и поддерживающие)
5: семинары, вебинары, мастер-классы, воркшопы (Обучающие)
6: деловые игры (Обучающие)
7: наставничество, коучинг, менторство (Обучающие)
8: социальная адаптация и интеграция (Темы)

4. География проекта:
Кировская область

5. Дата начала реализации проекта:
01.02.2021

6. Дата окончания реализации проекта:
30.06.2021

7. Обоснование социальной значимости проекта:
В 39 районах и 5 городах Кировской области действует 572 учреждения культурно-досуговой 
деятельности. В них трудятся 2842 штатных сотрудника, и лишь треть из них имеет профильное 
образование: высшее – 320 человек, среднее специальное – 701. По данным за 2019 год стаж 
работы до трех лет имеют 858 человек, большинство – без специального образования. В 2019 году 
Вятский колледж культуры окончили 57 человек, из них трудоустроились по специальности 39. 
Проблема в том, что после трудоустройства закрепляются на местах не все. По данным на 2020 год 
в культурно-досуговых учреждениях области по-прежнему открыты вакансии на 39,5 ставки (см. 
статистику Центра содействия трудоустройства колледжа культуры: https://www.vyatkult.ru/
students/tsentr-sodeystviya-trudoustroystvu/). Не случайно, одной из задач Национального проекта 
«Культура» (в рамках Федерального проекта «Творческие люди»), стартовавшего в 2019 году, 
является подготовка кадров для отрасли. В рамках данного проекта, реализуемого в регионе по 
указу президента страны Владимира Путина, в 2019 году повышение квалификации на базе 
Центров непрерывного образования и повышения квалификации, творческих и управленческих 
кадров в сфере культуры, прошли 5 человек, в 2020 году (по плану) – 10 человек (см. Паспорт 
регионального проекта «Создание условий для реализации творческого потенциала жителей 
Кировской области» в п. 7.1 и по ссылке http://cultura.kirovreg.ru/realizacziya-naczionalnogo-proekta-
kultura/). В данном контексте проект Молодёжного образовательного лагеря для работников 
культуры Кировской области обретает особую актуальность и социальную значимость. Его целевой 
аудиторией являются: - Молодые специалисты, работники учреждений культуры со стажем работы 
до трех лет (858 человек, возраст 20-30 лет). Далеко не все из них имеют профильное образование. 
Несмотря на это, в учреждениях, куда они приходят, к ним сразу же предъявляются высокие 
требования. Соответственно, они не всегда справляются с поставленными задачами, а наставников, 
которые помогли бы адаптироваться в профессии, зачастую просто нет. - Выпускники профильных 
учебных заведений (ежегодно около 100 человек, возраст 18-20 лет). Также встречаются с 
трудностями профессиональной адаптации. Сталкиваясь с реалиями жизни, они не могут 
реализовать творческий потенциал. Молодых специалистов не всегда устраивает уровень зарплаты, 
в результате они уезжают в другие регионы либо меняют сферу деятельности. Как показывает 
практика работы нашей организации, проведение трехдневного лагеря способствует активизации 
всей работы с молодыми кадрами, выделяет лидеров, помогает по-новому посмотреть на всю 
системы работы. Имеющийся опыт работы с творческими кадрами показывает высокую 
востребованность активных неформальных форм работы. Считаем, что реализация проекта 
позволит вывести на новый уровень систему работы с молодежью в сфере культуры.

7.1. Полное описание проекта, презентация проекта:



Паспорт РП 8.2_Творческие люди.pdf
Программа лагеря.pdf
Критерии оценки.pdf
Полное описание проекта.pdf

8. Целевые группы проекта:
1: 1. Молодые специалисты учреждений культуры.
2: 2. Выпускники профильных учебных заведений.

9. Цель проекта:
Цель №1: Повышение мотивации, уровня профессиональных компетенций и профадаптации 
молодых работников культуры

10. Задачи проекта:
Задача №1: Информирование целевой аудитории, потенциальных участников.
Задача №2: Организация и проведение конкурса творческих и социально-культурных проектов.
Задача №3: Проведение трехдневного лагеря.
Задача №4: Стажировка активных участников лагеря в областных учреждениях культуры.
Задача №5: Создание условий для реализации успешных проектов на местах.

11. Партнёры проекта:
Министерство культуры Кировской области: Информационная
Министерство культуры Кировской области: Организационная
Кировский областной Драматический театр: Организационная
Кировский областной Дом народного творчества: Информационная
Кировский областной Дом народного творчества: Консультационная
Кировский областной Дом народного творчества: Организационная
Вятский колледж культуры: Информационная
Учебно-методический центр повышения квалификации работников культуры и искусства: 
Информационная
Учебно-методический центр повышения квалификации работников культуры и искусства: 
Организационная
Учебно-методический центр повышения квалификации работников культуры и искусства: 
Консультационная
Колледж музыкального искусства имени И.В. Казенина: Информационная

11.1. Письма поддержки, соглашения о сотрудничестве и иные аналогичные документы:
Письмо_поддержки проекта драмтеатр.pdf
Письмо поддержки УМЦ.jpg
Письмо поддержки минкульт.pdf
Письмо поддержки ОДНТ.pdf
Письмо поддержки училище искусств.jpg
Письмо поддержки ВКК.pdf
Письмо поддержки лагерь.pdf

12. Как будет организовано информационное сопровождение проекта:
Информирование проекта будет осуществляться по нескольким каналам: - через специально 
созданный сайт проекта; - страницы в социальных сетях; - через административные и 
информационные ресурсы партнеров проекта; - на основе видеоматериалов, зафиксировавших 
ключевые моменты лагеря, будет смонтирован фильм, который также будет размещен в сети 
интернет.

13. Количественные результаты:
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Количество человек, принявших участие в мероприятиях проекта – молодых работников 
культуры:
400
Количество человек, принявших участие в мероприятиях - выпускников профильных учреждений 
СПО:
50
количество человек, которым оказаны услуги в сфере образования, просвещения:
50
Количество человек, получивших консультацию по написанию социально-культурного (творческого) 
проекта:
50
Количество человек, прошедших стажировку в областных учреждениях культуры:
5
Количество человек, получивших поддержку в реализации социально-культурных (творческих) 
проектов:
5

14. Качественные результаты:
1. Разработана практико ориентированная образовательной программа, которая направлена на 
профессиональную адаптацию и повышение профессиональных компетенций молодых работников 
культуры. 2. Обкатана программа трёхдневного образовательного лагеря для молодых работников 
культуры Кировской области. 3. К проблеме привлечено внимание общественности, в том числе – 
высокопоставленных чиновников сферы культуры региона. 4. Молодым работникам культуры 
предоставлена возможности пройти стажировку в лучших учреждениях культуры области. 5. 
Молодым работникам культуры оказана поддержка в реализации их творческих проектов на 
меcтах. 6. Положено начало формированию молодёжного профессионального сообщества региона, 
предоставлена возможность обмена опытом.

15. Дальнейшее развитие проекта:
В дальнейшем проект получит активное развитие. Областной конкурс социально-культурных и 
творческих проектов среди выпускников профильных средних специальных учебных заведений и 
молодых работников станет ежегодным. При разработке проектов они смогут получать онлайн-
консультации экспертов, а по итогам конкурсов будет сформирован банк лучших социокультурных 
и творческих проектов. Продолжит свою работу и трехдневный образовательный лагерь, в 
программу которого каждый раз будут включаться новые актуальные вопросы, интересные 
тренинги и практикумы. В рамках лагеря также планируется проводить конкурс «Лучший молодой 
работник культуры года» и ярмарку вакансий с приглашением потенциальных работодателей. 
Авторы лучших работ не только пройдут стажировку в областных учреждениях культуры. Они 
получат опытных наставников, которые будут их консультировать по интересующимся вопросам.

16. Источники ресурсного обеспечения проекта в дальнейшем:
В дальнейшем проект будет финансироваться за счет спонсорских средств, организационных 
взносов участников, а также за счет средств областного Дома народного творчества, являющегося 
областным методическим и информационным центром культуры.

17. Видео о проекте:
1:
не заполнено

2. Руководитель проекта
1. Должность руководителя проекта в организации-заявителе:



Руководитель проекта

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ПОДТВЕРЖДЁН

3. ФИО руководителя проекта:
Зырянова Анастасия Вячеславовна

4. Учёное звание, учёная степень руководителя проекта (если имеется):
не заполнено

5. Рабочий телефон:
79195071708

6. Мобильный телефон:
79195071708

7. Электронная почта:
tasyaz@yandex.ru

8. Образование:
высшее

9. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Международная программа подготовки управленческих кадров, Project Menegement
Образовательная организация:
IHK ACDEMIE, MUNICH, Мюнхен, Германия
Год поступления:
2018
Год окончания:
2018
Специальность:
Профессиональная переподготова по программе "Переводчик в сфере профессиональной 
коммуникации (английский язык)"
Образовательная организация:
КГМА, г. Киров
Год поступления:
2018
Год окончания:
По текущий день
Специальность:
Государственная программа подготовки управленческих кадров для системы народного хозяйства 
РФ, "Менеджмент"
Образовательная организация:
Вятский государственный университет
Год поступления:
2017
Год окончания:
2017
Специальность:



Преподаватель ПМ "Менеджмент" "Маркетинг", "Социально-культурное проектирование"
Образовательная организация:
Вятский колледж культуры
Год поступления:
2014
Год окончания:
2019
Специальность:
Социально-культурная деятельность
Образовательная организация:
Санкт-Петербургский государственный университет культуры и искусств
Год поступления:
2001
Год окончания:
2006

10. Опыт работы:
Должность:
Заведующий отделом реализации государственной политики, проектов и программ в сфере 
культуры
Организация:
КОГАУК "Областной дом народного творчества"
Год начала работы:
2020
Год окончания работы:
По текущий день
Должность:
Региональный эксперт фестиваля iВолга
Организация:
Областной дворец молодежи, г.Киров
Год начала работы:
2018
Год окончания работы:
2019
Должность:
Преподаватель ПМ "Менеджмент", "Маркетинг", "Социально-культурное проектирование"
Организация:
Вятский колледж культуры
Год начала работы:
2014
Год окончания работы:
2019
Должность:
Эксперт, Член жюри
Организация:
Межрегиональный лагерь юных журеалистов, конкурс юных журналистов
Год начала работы:



2011
Год окончания работы:
2013
Должность:
Преподаватель, зав. кафедрой педагогики, психологии и управления образовательными системами
Организация:
Институт развития образования Кировской области
Год начала работы:
2010
Год окончания работы:
2014
Должность:
Разработчик и ведущий дистанционного курса по социально-культурному проектированию
Организация:
Центр дистанционого обучения МГУ им. М.В. Ломоносова
Год начала работы:
2009
Год окончания работы:
2010
Должность:
Преподаватель Факультета дополнительного профессионального образования
Организация:
Санкт-Петербургский государственный университет культуры и искусств
Год начала работы:
2004
Год окончания работы:
2009

11. Дополнительные сведения:
Участвовала в добровольческом движении г. Санкт-Петербурга. Руководила волонтерской службой 
- Центром студенческих инициатив Санкт-Петербургского государственного университета 
культуры и искусств. Принимала участие в iВолге, в качестве эксперта от Кировской области. 
Принимала участие в Федеральных стажировочных площадках в сфере образования в Костроме и 
Санкт-Петербурге. Организатор и руководитель конкурса социально-культурных проектов и 
конкурса социально значимых бизнес идей, которые проводились на базе Вятского колледжа 
культуры. Автор 39 научных статей и 9 методических пособий по вопросам бизнес-планирования, 
социально-культурного проектирования и профессиональной адаптации студентов.

12. Рекомендации, письма, отзывы, характеристики:
Зырянова1.pdf
Зырянова3.pdf
Зырянова2.pdf
Зырянова4.pdf

13. Ссылка на профиль в социальных сетях:
1:
http://id1387169 

14. Фотография:
e5c2ebacbc0a2f42859436d74df9a24e.jpg

/File/Download?fileName=a575f9a14a164824805d063197456bb1.pdf
/File/Download?fileName=a575f9a14a164824805d063197456bb1.pdf
/File/Download?fileName=8d37a7384bb441b9bc90c10b10fbfc8d.pdf
/File/Download?fileName=8d37a7384bb441b9bc90c10b10fbfc8d.pdf
/File/Download?fileName=f16c470629734b0796ddea628dcaaab7.pdf
/File/Download?fileName=f16c470629734b0796ddea628dcaaab7.pdf
/File/Download?fileName=fea900630cb748bf95d2d8998c23515b.pdf
/File/Download?fileName=fea900630cb748bf95d2d8998c23515b.pdf
/File/Download?fileName=2b63046fbf1d4d8a9fea6cd897c053fc.jpg


15. Дата рождения:
11.02.1984

3. Команда проекта
1. Должность или роль в заявленном проекте:
менеджер проекта

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ПОДТВЕРЖДЁН

3. ФИО члена команды:
Якимова Ольга Владимировна

4. Образование:
высшее

5. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Культурология
Образовательная организация:
Вятский государственный гуманитарный университет
Год поступления:
1999
Год окончания:
2003

6. Опыт работы:
Должность:
Заместитель президента
Организация:
ФДПО «Современный деловой институт», Киров
Год начала работы:
2018
Год окончания работы:
По текущий день
Должность:
Журналист сайта
Организация:
Газета "Бизнес Навигатор", Киров
Год начала работы:
2017
Год окончания работы:
2018
Должность:
Корреспондент, главный редактор
Организация:
КОГАУ «Редакция газеты «Вестник труда - Нема», КОГАУ ИД «Родная земля»,



Год начала работы:
2005
Год окончания работы:
2017
Должность:
Зав. отделом по досуговой деятельности
Организация:
Немский районный Дом культуры
Год начала работы:
1994
Год окончания работы:
2005

7. Дополнительные сведения:
С 2018 г. занимаюсь набором и реализацией детских образовательных программ. Имею: диплом 
победителя областного конкурса лидеров и руководителей детских и молодёжных организаций 
«Лидер XXI века», диплом номинанта конкурса Союза журналистов России «Восходящая звезда- 
2012» за международное исследование «Премьер родился в Неме!», опубликованное в июньском 
выпуске журнала «Журналист»публикация авторского текста «Страна немых» в российском 
журнале «Огонёк» (сентябрь, 2014 г.)диплом конкурса Союза журналистов России «10 лучших 
газет России-2015» за вклад в разработку интерактивной модели успешной современной районной 
газеты почетная грамота администрации Немского района за многолетний добросовестный труд 
(2016 г.) почётная грамота министерства внутренней и информационной политики Кировской 
области за многолетний добросовестный труд и в связи с 85-летием Прочее: Член Союза 
журналистов РФ. Состою в кадровом резерве ЗакСобрания Кировской области.

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
1:
https://vk.com/olakonyak 

1. Должность или роль в заявленном проекте:
специалист по продвижению

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ПОДТВЕРЖДЁН

3. ФИО члена команды:
Файбышенко Елизавета Борисовна

4. Образование:
высшее

5. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Психология
Образовательная организация:
Вятский Государственный Университет
Год поступления:
2014
Год окончания:
2018

https://vk.com/olakonyak


6. Опыт работы:
Должность:
Специалист по связям общественности
Организация:
Современный деловой институт
Год начала работы:
2020
Год окончания работы:
По текущий день
Должность:
Администратор
Организация:
Marmara spa
Год начала работы:
2020
Год окончания работы:
2020
Должность:
Воспитатель
Организация:
Детский сад «mini mee” Израиль
Год начала работы:
2019
Год окончания работы:
2019
Должность:
Работа с группой
Организация:
Тлалим , страна Израиль
Год начала работы:
2018
Год окончания работы:
2019
Должность:
Педагог-организатор
Организация:
МДЦ «Артек», Гурзуф
Год начала работы:
2017
Год окончания работы:
2017

7. Дополнительные сведения:
Введение социальных сетей. Специалист по таргетированной рекламе. Продвижение онлайн-
обучения «Основы самозанятости и предпринимательства». Куратор проекта, победитель конкурса 
президентских грантов «Вятский экономический лагерь». https://e-koncept.ru/author/13539 Научная 
статья. Повышение квалификации «Ведение групп» страна Израиль. 2015 год Студенческая школа 



вожатых.

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
1:
https://vk.com/id147737705 

1. Должность или роль в заявленном проекте:
методист лагеря

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ПОДТВЕРЖДЁН

3. ФИО члена команды:
Ветошкина Елена Николаевна

4. Образование:
высшее

5. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
информатика и математика
Образовательная организация:
Вятский государственный гуманитарный университет
Год поступления:
1998
Год окончания:
2003

6. Опыт работы:
Должность:
заместитель начальника управления дополнительного образования и международной деятельности; 
совмещение - преподаватель информатики и математики
Организация:
Вятский государственный университет
Год начала работы:
2011
Год окончания работы:
По текущий день
Должность:
преподаватель информатики и математики
Организация:
Вятский медико-технический колледж
Год начала работы:
2003
Год окончания работы:
2011

7. Дополнительные сведения:
содействие получению профессионального образования в отдаленных от крупных городов 
территориях путем дистанционного обучения

https://vk.com/id147737705


8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
1:
https://vk.com/envet 

4. Организация-заявитель
1. ОГРН:
1034316532403
1.1 Сведения из ЕГРЮЛ
21-1-015505 Выписка из ЕГРЮЛ.pdf

2. ИНН:
4345040160

3. КПП:
434501001

4. Полное наименование организации:
ФОНД ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "СОВРЕМЕННЫЙ 
ДЕЛОВОЙ ИНСТИТУТ"

5. Сокращенное наименование организации:
СДИ
5.1 Файл устава
устав.pdf

5.2 Дата регистрации организации:
31.03.2002

6. Адрес (место нахождения) организации:
610017, г Киров, ул Герцена, д 56

7. Фактическое место нахождения организации:
610017, г Киров, ул Герцена, д 56

8. Адрес для направления организации юридически значимых сообщений:
610017, г Киров, ул Герцена, д 56

9. Основные виды деятельности организации:
Вид деятельности:
деятельность в области образования, просвещения, содействие такой деятельности

9.1 Дополнительные документы об организации:
1:
благодарность.pdf
2:
благодарственное письмо.pdf

10. Целевые группы, опыт работы с которыми имеет организация:
Группа:
Молодежь и студенты
Группа:

https://vk.com/envet
/File/Download?fileName=9ed6a337b37048d4a173997055c59a02.pdf
/File/Download?fileName=9ed6a337b37048d4a173997055c59a02.pdf
/File/Download?fileName=5fb9263555d845b3b6a35c0abe2f4ab3.pdf
/File/Download?fileName=5fb9263555d845b3b6a35c0abe2f4ab3.pdf
/File/Download?fileName=0819f1b6363d402489271d34bee498b9.pdf
/File/Download?fileName=0819f1b6363d402489271d34bee498b9.pdf
/File/Download?fileName=b40bc3f7dcbf432c9473550240a3788d.pdf
/File/Download?fileName=b40bc3f7dcbf432c9473550240a3788d.pdf


Дети и подростки
Группа:
Многодетные семьи

11. География организации:
Кировская область

12. Контактный телефон организации:
+7 833 221-77-47

13. Адрес электронной почты для направления организации юридически значимых сообщений:
mail@sdi-kirov.ru

13.1.Адрес электронной почты для внешних коммуникаций:
mail@sdi-kirov.ru

14. Организация в сети Интернет:
14.1. Веб-сайт:
http://deti.sdi-kirov.ru/
14.2. Группы в соц. сетях:
https://vk.com/sdi_kidsdesign 
СДИ Вконтакте 
 
https://www.facebook.com/sdi.kirov 
СДИ фейсбук 
 
http://www.sdi-kirov.ru 
СДИ Вконтакте

15. ФИО руководителя организации:
Барамзина Ирина Владимировна

15.1 Данные о руководителе совпадают с данными ЕГРЮЛ:
да

Должность руководителя организации:
Президент

15.2. Дата рождения руководителя:
10.03.1989

15.3. Лица, имеющие право подписи без доверенности:
не заполнено

16. Информация о наличии коллегиального органа управления:
отсутствует

17.1. Главный бухгалтер:
ведение бухгалтерского учёта возложено на главного бухгалтера организации

17.2. ФИО главного бухгалтера:
Якимова Анастасия Андреевна

18. Учредители организации-заявителя:

http://deti.sdi-kirov.ru/
https://vk.com/sdi_kidsdesign
https://www.facebook.com/sdi.kirov
http://www.sdi-kirov.ru


18.1. Иностранные граждане-учредители:
отсутствуют

18.2. Юридические лица-учредители:
отсутствуют

19. Обособленные структурные подразделения организации-заявителя :
не выбрано

20. Участие (членство) в других некоммерческих организациях:
не выбрано

21. Участие в коммерческих организациях:
не выбрано

22. Количество членов (участников) организации: физических лиц, юридических лиц:
не заполнено

23. Количество штатных работников :
5

24. Количество добровольцев:
25

25. Доходы организации за предыдущий год:
президентские гранты:
0,00
гранты, взносы, пожертвования российских некоммерческих организаций (исключая президентские 
гранты):
0,00
взносы, пожертвования российских коммерческих организаций:
0,00
вступительные, членские и иные взносы, пожертвования российских граждан:
0,00
гранты, взносы, пожертвования иностранных организаций и иностранных граждан:
0,00
средства, полученные из федерального бюджета:
200 000,00
средства, полученные из бюджетов субъектов Российской Федерации:
0,00
средства, полученные из местных бюджетов:
0,00
доходы (выручка) от реализации товаров, работ, услуг, имущественных прав:
7 904 417,00
внереализационные доходы (дивиденды, проценты по депозитам и т.п.):
169,00
прочие доходы:
0,00

26. Общая сумма расходов организации за предыдущий год:
7 062 567,00



27. Количество благополучателей за предыдущий год (с января по декабрь): физические лица, 
юридические лица:
3297

28. Основные реализованные проекты и программы за последние 5 лет:
Дата начала:
05.09.2015
Дата окончания:
04.10.2015
Название проекта:
образовательные услуги по организации и проведению обучения лиц, желающих заниматься 
предпринимательской деятельностью, и начинающих предпринимателей практическим вопросам 
ведения бизнеса
Объем финансирования:
104 500,00
Источники финансирования:
субсидия (грант) из местного бюджета
Основные результаты:
Прошли обучение 30 человек, 20 защитили бизнес- проекты, 5 человек зарегистрировали бизнес
Дата начала:
18.04.2016
Дата окончания:
30.06.2016
Название проекта:
обучение лиц, желающих открыть собственный бизнес по образовательной программе 
"Начинающий предприниматель"
Объем финансирования:
246 000,00
Источники финансирования:
субсидия Минэкономразвития России
Основные результаты:
42 человека защитили бизнес проекты
Дата начала:
20.09.2016
Дата окончания:
10.12.2016
Название проекта:
Реализация образовательной программы в рамках программы "Ты-предприниматель"
Объем финансирования:
220 000,00
Источники финансирования:
субсидия Минэкономразвития России
Основные результаты:
Прошли обучение 300 человек. 45 человек защитили бизнес проект, 7 человек зарегистрировали 
бизнес
Дата начала:
09.04.2018



Дата окончания:
27.05.2018
Название проекта:
обучение лиц, желающих открыть собственный бизнес по образовательной программе 
"Начинающий предприниматель"
Объем финансирования:
380 000,00
Источники финансирования:
субсидия Минэкономразвития России
Основные результаты:
Прошло обучение 92 человек; 41 защитили бизнес проекты
Дата начала:
01.09.2015
Дата окончания:
31.05.2016
Название проекта:
Обучение детей по направлениям дополнительного образования : компьютерная школа, 
художественная школа, театральная школа, школа английского языка по возрастным категориям от 
7 до 10 лет, от 11 до 13 лет, от 14 до 17 лет.
Объем финансирования:
1 730 000,00
Источники финансирования:
иной источник финансирования
Основные результаты:
53 школьника прошли обучающие курсы по направлениям дополнительного образования
Дата начала:
01.09.2016
Дата окончания:
31.05.2017
Название проекта:
Обучение детей по направлениям дополнительного образования: компьютерная школа, 
художественная школа, театральная школа, школа английского языка, школа видеоблогера по 
возрастным категориям от 7 до 10 лет, от 11 до 13 лет, от 14 до 17 лет. Обучение детей по 
направлению " Подготовка к школе" для детей 5-7 лет.
Объем финансирования:
1 860 000,00
Источники финансирования:
иной источник финансирования
Основные результаты:
57 школьников прошли обучающие курсы по направлениям дополнительного образования
Дата начала:
15.11.2018
Дата окончания:
15.11.2018
Название проекта:
проведение круглого стола в рамках Всемирной недели предпринимательства "Перспектив 
развития социального предпринимательства в регионе"
Объем финансирования:



10 000,00
Источники финансирования:
за счет собственных средств
Основные результаты:
38 участников круглого стола, включая представителей власти, бизнеса и общественных 
организаций предпринимателей. Сформулирована резолюция.
Дата начала:
04.09.2017
Дата окончания:
31.05.2018
Название проекта:
Обучение детей по направлениям дополнительного образования: компьютерная школа, 
художественная школа, театральная школа, школа английского языка, школа видеоблогера, школа 
робототехники по возрастным категориям от 7 до 10 лет, от 11 до 13 лет, от 14 до 17 лет. Обучение 
детей по направлению " Подготовка к школе" для детей 5-7 лет и "Развитие памяти, внимания и 
мышления" для детей с 7 до 10 лет
Объем финансирования:
1 715 000,00
Источники финансирования:
иной источник финансирования
Основные результаты:
54 школьника прошли обучающие курсы по направлениям дополнительного образования
Дата начала:
03.09.2018
Дата окончания:
31.05.2019
Название проекта:
Обучение детей по направлениям дополнительного образования: компьютерная школа, 
художественная школа, театральная школа, школа английского языка, школа видеоблогера, школа 
робототехники по возрастным категориям от 7 до 10 лет, от 11 до 13 лет, от 14 до 17 лет. Обучение 
детей по направлению " Подготовка к школе" для детей 5-7 лет и "Развитие памяти, внимания и 
мышления" для детей с 7 до 10 лет.
Объем финансирования:
1 756 000,00
Источники финансирования:
иной источник финансирования
Основные результаты:
59 школьника прошли обучающие курсы по направлениям дополнительного образования
Дата начала:
12.10.2018
Дата окончания:
15.12.2018
Название проекта:
Городской конкурс творческих работ и проектов "Россия будущего"
Объем финансирования:
30 000,00
Источники финансирования:
иной источник финансирования



Основные результаты:
37 детей и подростков продемонстрировали свои таланты по направлениям: ИЗО, хореография, 
творческое эссе, декоративно-прикладное искусство, актерское мастерство, искусство 
художественного слова, съемка видеороликов
Дата начала:
14.05.2019
Дата окончания:
24.06.2019
Название проекта:
Организация и проведение деловой игры и открытых уроков для молодежи в муниципальных 
районах Кировской области или г. Кирове в возрасте 14-17 лет с участием действующих 
предпринимателей
Объем финансирования:
118 400,00
Источники финансирования:
субсидия Минэкономразвития России
Основные результаты:
Проведение деловой игры в г. Белая Холуница Кировской области для молодежи в возрасте 14-17 
лет - 69 человек. Провели 24 открытых урока для школьников от 14-17 лет с участием 
действующих предпринимателей, в которых приняли участие 706 человек.
Дата начала:
02.09.2019
Дата окончания:
31.05.2020
Название проекта:
Обучение детей по направлениям дополнительного образования: компьютерная школа, 
художественная школа, театральная школа, школа английского языка, школа видеоблогера, школа 
робототехники по возрастным категориям от 7 до 10 лет, от 11 до 13 лет, от 14 до 17 лет. Обучение 
детей по направлению " Подготовка к школе" для детей 5-7 лет и "Развитие памяти, внимания и 
мышления" для детей с 7 до 10 лет.
Объем финансирования:
1 420 000,00
Источники финансирования:
иной источник финансирования
Основные результаты:
51 школьник прошли обучающие курсы по направлениям дополнительного образования. В период 
с марта 2020 по май 2020 в связи с введением ограничительных мер, связанных с распространением 
короновирусной инфекции COVID-19, обучение было полностью переведено в дистанционное.
Дата начала:
04.11.2019
Дата окончания:
18.12.2019
Название проекта:
Решение бизнес кейсов студентами учреждений СПО.
Объем финансирования:
100 000,00
Источники финансирования:
субсидия Минэкономразвития России



Основные результаты:
Приняло участие 110 человек. Определены 6 команд победителей в двух играх. Запланировано 
продолжение проекта в 2020 году
Дата начала:
04.11.2019
Дата окончания:
22.12.2019
Название проекта:
Проведение дистанционного обучения студентов СПО.
Объем финансирования:
130 000,00
Источники финансирования:
субсидия Минэкономразвития России
Основные результаты:
Приняло участие 10 учреждений СПО из удаленных районов Кировской области. Всего прошли 
обучение 300 человек. 60 человек получили он лайн консультации, 30 презентовали бизнес проекты
Дата начала:
28.11.2019
Дата окончания:
31.12.2019
Название проекта:
Проведение тематической информационно-образовательной смены по предпринимательству
Объем финансирования:
80 000,00
Источники финансирования:
иной источник финансирования
Основные результаты:
40 студентов из СПО г. Кирова и Кировской области приняли участие в смене.

29. Имеющиеся в распоряжении организации материально-технические ресурсы:
Назначение:
офис, учебные аудитории
Площадь, кв.м.:
298,00
Вид права использования:
аренда
Оборудование:
25 компьютеров, 3 ноутбука, 3 флип- чарта, 3 проектора, экран
Другое:
не заполнено

30. Публикации в СМИ:
Деловой журнал "Меркурий": 2016г.(ноябрь декабрь) 2017г.(январь февраль март) газета "Бизнес 
Новости" 11.12.16г и 24.10.16. газета "Навигатор" 12 декабря 2016г. Газета "Вести Вятка" август 
2010г. каталог покупок "Семья" март 2019 г. Интернет публикации: 1) Киров.ру от 21.03.2019 https: 
//kirov.online/nauka-i-obrazovanie-v-gorode/vel-20-vatskij-ekonomiceskij-lager-snova-s-nami 2) Киров.
ру от 28.03.2019 https://kirov.online/nauka-i-obrazovanie-v-gorode/kak-stat-ucastnikom-smeny-
vatskogoekonomiceskogo-lagera-20 3) Деловой Киров 08.08.2016 http://delovoy-kirov.ru/doing/2079 
ГТРК Вятка 10.08.2012 http://www.gtrk-vyatka.ru/vesti/14729-vjel.html Проведение двух круглых 



столов 22 и 27 мая 2019 «Защита внутреннего рынка как потенциал для роста производства» и 
«Адаптация среднего профессионального образования для потребностей малого и среднего 
бизнеса" https:// kirov.online/ekonomika-i-finance-v-gorode/zasita-vnutrennego-rynka-kak-potencial-dla-
rostaproizvodstva-z

5. Календарный план

№ Решаемая задача Мероприятие, его содержание, место 
проведения Дата начала Дата 

окончания Ожидаемые результаты

1

Информирование 
целевой 
аудитории, 
потенциальных 
участников.

Создание сайта проекта, страничек в 
социальных сетях, продвижение через 
информационные ресурсы партнеров

01.02.2021 26.02.2021
Возможные участники 
проекта познакомятся с 
информацией о нем

2

Информирование 
целевой 
аудитории, 
потенциальных 
участников.

Отправка электронных писем в 
учреждения культуры области, в 
учреждения СПО, по каналам 
корпоративной связи партнеров

01.02.2021 12.02.2021

Информацию о проекте 
получили муниципальные 
управления культуры, все 
культурно-досуговые 
учреждения и профильные 
учреждения 
профессионального 
образования

3

Информирование 
целевой 
аудитории, 
потенциальных 
участников.

Создание рабочей группы проекта в 
составе: представители министерства 
культуры области, Кировского 
областного Дома народного творчества, 
колледжа культуры, Учебно-
методического центра повышения 
квалификации работников культуры и 
искусства и других партнеров

05.02.2021 12.02.2021

Сформирован рабочий орган 
управления проектом с 
непосредственным участием 
заинтересованных лиц и 
структур, что позволит 
оперативно решать все 
возникающие в ходе 
реализации проекта вопросы

4

Организация и 
проведение 
конкурса 
творческих и 
социально-
культурных 
проектов.

Разработка Положения о проведении 
областного конкурса молодежных 
творческих и социально-культурных 
проектов

05.02.2021 12.02.2021

Подготовлен документ, 
содержащий информацию об 
условиях участия, критериях 
оценки и сроках проведения 
областного конкурса среди 
молодых работников 
культуры

5
Проведение 
трехдневного 
лагеря.

Разработка Программы трехдневного 
лагеря. Выбор и согласование спикеров 
от партнеров проекта

15.02.2021 19.03.2021
Предварительно составлена и 
согласована программа 
лагеря, подготовлен график 
участия партнеров

6

Организация и 
проведение 
конкурса 
творческих и 
социально-
культурных 
проектов.

Объявление областного молодежного 
конкурса творческих и социально-
культурных проектов. Рассылка 
Положения о конкурсе в учреждения 
культуры области, в профильные 
учреждения СПО, по каналам 
корпоративной связи партнеров. 
Размещение информации на сайте 
проекта, в соцсетях

15.02.2021 15.03.2021

Потенциальные участники 
проинформированы о 
проведении конкурса, 
подготовили проекты. 
Написание проектов 
мотивирует активных 
представителей целевой 
аудитории на участив в 
образовательном 
трехдневном лагере для 
молодых работников 
культуры

Организация и 
проведение 
конкурса 
творческих и 
социально-
культурных 

Подведены итоги областного 
конкурса, отобраны лучшие 
проекты, определены авторы 
50 проектов, которые примут 
участие в трехдневном 
образовательном лагере. 

7
Заседание рабочей группы по 
подведению итогов конкурса проектов, 
отбор лучших проектов. Объявление 
результатов конкурса

22.03.2021 15.04.2021



№ Решаемая задача Мероприятие, его содержание, место 
проведения Дата начала Дата 

окончания Ожидаемые результаты

проектов. Информирование 
победителей об участии в 
лагере

8
Проведение 
трехдневного 
лагеря.

Окончательное согласование и 
утверждение программы лагеря. 
Доведение информации до его 
участников

01.04.2021 15.04.2021

Согласована программа 
трехдневного 
образовательного лагеря. 
Участники 
проинформированы о 
спикерах и мероприятиях, 
которые пройдут в рамках 
лагеря

9
Проведение 
трехдневного 
лагеря.

Подготовка печатной продукции, 
необходимой для проведения лагеря 01.04.2021 15.04.2021

Разработаны дизайн-макеты 
и распечатаны на каждого 
участника блокноты, ручки, 
программы, раздаточные 
учебные материалы (по 50 
штук), сертификаты и 
бейджи. Разработан и 
напечатан пресс волл

10
Проведение 
трехдневного 
лагеря.

Проведение трехдневного 
образовательного лагеря для молодых 
работников культуры

16.04.2021 02.05.2021

Проведен образовательный 
лагерь для 50 молодых 
работников культуры и 
выпускников профильных 
учебных заведений

11

Стажировка 
активных 
участников 
лагеря в 
областных 
учреждениях 
культуры.

Заседание рабочей группы с целью 
отбора самых активных участников 
лагеря для участия в стажировке

12.05.2021 25.05.2021

Отобраны 5 активных 
молодых работников 
культуры (выпускников 
колледжей) для стажировки в 
областных учреждениях 
культуры. Определены 
партнеры, которые примут на 
стажировку участников 
лагеря. Составлен график 
стажировок

12

Стажировка 
активных 
участников 
лагеря в 
областных 
учреждениях 
культуры.

Стажировка участников в областных 
учреждениях культуры 01.06.2021 30.06.2021

5 участников проекта, 
активно участвовавших в 
образовательном лагере, 
прошли стажировку в 
учреждениях культуры г. 
Кирова

13

Создание 
условий для 
реализации 
успешных 
проектов на 
местах.

Закрепление за каждым стажирующимся 
участником кураторов-наставников 
(одного или несколько)

01.06.2021 30.06.2021

5 молодых работников 
культуры (выпускников 
профильных учебных 
заведений) получили 
опытных наставников, 
которые помогают им в 
реализации их проектов на 
местах после окончания 
стажировки

6. Бюджет

1. Оплата труда

1.1 Оплата труда штатных работников



Должность
Заработная плата в 

месяц (в рублях, 
включая НДФЛ)

Количество 
месяцев (не более 

18 месяцев)
Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

руководитель 20 000,00 5 100 000,00 50 000,00 50 000,00

Комментарий: осуществляет управление проектом, проводит занятия в лагере

специалист по 
продвижению 20 000,00 5 100 000,00 50 000,00 50 000,00

Комментарий: отвечает за продвижение проекта, подготовку и размещение всех информационных материалов проекта. 
Проводит занятия в лагере

менеджер проекта 20 000,00 5 100 000,00 0,00 100 000,00

Комментарий: отвечает за всю текущую работу по проекту, за подготовку всей необходимой отчетности. Проводит 
занятия в лагере

бухгалтер 15 000,00 5 75 000,00 75 000,00 0,00

Комментарий: отвечает за ведение всей бухгалтерской документации, проведение операций по счету

Итого по статье: 375 000,00 175 000,00 200 000,00

1.2 Выплаты физическим лицам (за исключением индивидуальных предпринимателей) за 
оказание ими услуг (выполнение работ) по гражданско-правовым договорам

Функция в проекте 
или содержание 

услуг (работ)

Вознаграждение по 
одному договору (в 

рублях, включая 
НДФЛ)

Количество 
договоров Общая стоимость

Софинансирование 
(по всем 

договорам, в 
рублях)

Запрашиваемая 
сумма

Проведение 
занятий в лагере 5 000,00 5 25 000,00 0,00 25 000,00

Комментарий: 5 тренеров проведут занятия в лагере в соответствии с программой

Итого по статье: 25 000,00 0,00 25 000,00

1.3 Страховые взносы

Общая сумма (в рублях) Софинансирование (за весь 
период, в рублях) Запрашиваемая сумма

Страховые взносы с выплат 
штатным работникам 75 750,00 35 350,00 40 400,00

Комментарий: 20,2%

Страховые взносы с выплат 
физическим лицам по 
гражданско-правовым 
договорам

5 000,00 0,00 5 000,00

Комментарий: 20%

Итого по статье: 80 750,00 35 350,00 45 400,00

2. Командировочные расходы
Цель поездки и 

место назначения 
(если оно 

определено)

Расходы на одного 
работника (в 

рублях)
Количество 
работников Общая стоимость

Софинансирование 
(по всем 

командируемым, в 
рублях)

Запрашиваемая 
сумма

Итого по статье: 0,00 0,00 0,00

3. Офисные расходы (аренда нежилого помещения, коммунальные услуги, услуги связи, услуги банков, электронный 
документооборот, почтовые услуги, компьютерное оборудование и программное обеспечение (включая справочные информационные 
системы, бухгалтерское программное обеспечение), канцтовары и расходные материалы)

Наименование Стоимость Софинансирование Запрашиваемая Кол-во единиц Общая стоимость



расходов единицы (в рублях) (за весь период, в 
рублях)

сумма

Услуга 
электронного 
документооборота 
E-invoicing 
(ежемесячная 
плата)

295,00 5 1 475,00 0,00 1 475,00

Комментарий: необходимо для ведения деятельности по проекту

аренда офиса 50 000,00 1 50 000,00 50 000,00 0,00

Комментарий: аренда офиса площадью 20 кв.м по цене 500 руб за кв.м на 5 месяцев

приобретение 
бумаги для 
проведения лагеря

200,00 10 2 000,00 0,00 2 000,00

Комментарий: бумага необходима для подготовки и проведения лагеря

бумага для флип- 
чарта 300,00 10 3 000,00 0,00 3 000,00

Комментарий: бумага необходима для проведения занятий

Итого по статье: 56 475,00 50 000,00 6 475,00

4. Приобретение, аренда специализированного оборудования, инвентаря и сопутствующие 
расходы

Наименование 
расходов

Стоимость 
единицы (в рублях) Кол-во единиц Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

Итого по статье: 0,00 0,00 0,00

5. Разработка и поддержка сайтов, информационных систем и иные аналогичные расходы

Наименование 
расходов

Стоимость 
единицы (в рублях) Кол-во единиц Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

модернизация и 
поддержание сайта 
проекта

40 000,00 1 40 000,00 20 000,00 20 000,00

Комментарий: сайт нужен для размещения всей необходимой актуальной информации по проекту

Итого по статье: 40 000,00 20 000,00 20 000,00

6. Оплата юридических, информационных, консультационных услуг и иные аналогичные 
расходы

Наименование 
расходов

Стоимость 
единицы (в рублях) Кол-во единиц Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

Итого по статье: 0,00 0,00 0,00

7. Расходы на проведение мероприятий

Наименование 
расходов

Стоимость 
единицы (в рублях) Кол-во единиц Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

проведение лагеря 3 000,00 60 180 000,00 0,00 180 000,00

Комментарий: 3000 рублей за 3 дня за 50 участников и 10 человек организаторов и тренеров лагеря, включая все затраты 
по питанию, проживанию, транспортные расходы по перезду в лагерь, медицинское обслуживание в лагере

Итого по статье: 180 000,00 0,00 180 000,00



8. Издательские, полиграфические и сопутствующие расходы

Наименование 
расходов

Стоимость 
единицы (в рублях) Кол-во единиц Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

комплект 
материалов для 
участников

200,00 60 12 000,00 0,00 12 000,00

Комментарий: в комплект входит ручка, блокнот, программа и учебные материалы

печать 
сертификатов для 
участников лагеря

60,00 60 3 600,00 0,00 3 600,00

Комментарий: сертификаты для всех участников лагеря

Итого по статье: 15 600,00 0,00 15 600,00

9. Прочие прямые расходы

Наименование 
расходов

Стоимость 
единицы (в рублях) Кол-во единиц Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

Итого по статье: 0,00 0,00 0,00

Общая сумма расходов на реализацию проекта Софинансирование Запрашиваемая сумма гранта
Итого:

772 825,00 280 350,00 492 475,00


