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Пояснительная записка

««Большие вызовы» (Grand  challengers) – явление и методический подход  в государственной  социально-экономической  и научной политике, которое получило распространение  в течение последних 20-30 лет. Его появление было связано с тем, что наука стала рассматриваться  в качестве одной из ведущих производительных  сил и инструмента обеспечения технологического и социально-экономического прогресса.

Основным международным документом, в котором  записана версия основных  «больших вызовов», является доклад Генерального секретаря ООН «Мы, народы: роль ООН в XXI веке», опубликованном  в марте 2000 г.» [1]

Ответом России на «Большие вызовы» стала разработка  Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации, утвержденная Указом Президента Российской Федерации  №642 от 01.12 2016г.[2]

Таким образом, место нашей страны  в международном сообществе, состояние ее экономики, условия жизни ее граждан в ближайшие десятилетия напрямую зависят от того, как мы сможем реализовать эту Стратегию, чем ответим  на «Большие вызовы».

В справке «Вызовы научно-технологического и инновационного развития. Международный опыт. Выводы для России», подготовленной в рамках разработки Стратегии научно-технологического развития России, сказано:[3] ««Большие вызовы» стали одним из механизмов реализации STI-подхода, направленного на обеспечение единства науки, технологии и инноваций…

В России отсутствует опыт работы с «большими вызовами». Многие глобальные проблемы даже по общей тематике не нашли отражения в российских программных документах. Наиболее амбициозные задачи, возможно в силу ограниченности имеющихся компетенций в науке и технологиях, например, в сфере освоения космоса, совсем отсутствуют в российских программных документах.  

В будущем дефицит участия России в решении «больших вызовов», которые стоят перед человечеством и могут иметь собственную проекцию для России, может привести не только к существенной утрате конкурентоспособности страны на мировых высокотехнологичных рынках, но и к утрате способности в самостоятельном решении внутренних экономических и социальных проблем.»

Необходима переориентация сферы образования  на задачи отработки новых образовательных программ, стратегий, методических основ  построения современного образовательного процесса, способного подготовить специалистов соответствующего уровня. 

 «У каждого специалиста можно выделить две категории навыков:  hard skills (жёсткие навыки)  и soft skills (мягкие навыки). Первые – это профессиональные умения, вторые – это комплекс неспециализированных навыков, не связанных с должностными обязанностями  человека, позволяющих ему успешно взаимодействовать с другими людьми (в том  числе – иностранцами) в процессе труда, органично существовать в командной работе, проявлять психологическую устойчивость (коммуникативные навыки), а также оптимально управлять своими действиями и действиями команды для достижения конечных целей  труда.

Организация экономического сотрудничества и развития и Ассоциация бизнес-образования США  определяют гибкие навыки как критически важный фактор трудоустройства и успешной работы  в условиях современного рынка труда.» [5]

Развитие профессиональных умений, навыков (hard skills) – традиционное направление деятельности системы образования России, в котором накоплен большой опыт, позволяющий этому направлению довольно успешно адаптироваться к современному уровню развития общества. Движения Worlskills,  Juniorskills, в которые  активно включилась система образования нашей страны, направлено в основном как раз на развитие этих навыков.

Развитие комплекса мягких навыков (soft skills), как цель образовательного процесса, является новой для системы образования России.  Атлас  новых профессий [6], составленный Агентством Стратегических Инициатив, конкретизировал их список применительно к нашей стране, определив 11 надпрофессиональных навыков, необходимых для успешной работы специалистам будущего.

Автор  данной программы имеет значительный практический опыт работы на различных должностях реальных экономических субъектов – предприятий, учреждений, организаций. Программа составлена с учетом этого опыта.
Новизна программы состоит в комплексном развитии «жестких» и «мягких» навыков, необходимых для успешной работы современных специалистов. Отличительная особенность данной программы от уже существующих заключается в объединении занятий разной направленности в рамках одной образовательной программы дополнительного образования детей. 
Результаты исследований, проведенных в рамках Российской Государственной Программы исследования феноменальных способностей человека, проведенной под руководством академика ЕАЕН, РАЕН, доктора технических наук и доктора философских наук Савина А.Ю., отраженные в разработанной им программе «Гениальная Россия» [41], поясняют необходимость разностороннего обучения: комплексное развитие обучающегося одновременно по широкому спектру направлений, как всесторонней, гармонично развитой личности, приводит к значительно большим результатам в его саморазвитии во многих направлениях (в том числе – и обязательных общеобразовательных дисциплин), что значительно облегчает последующую адаптацию ребенка к взрослой, самостоятельной жизни, интеграцию в любой учебный, производственный, творческий процесс как активного, разносторонне развитого участника процесса, специалиста, который способен самостоятельно и очень быстро адаптироваться к любым меняющимся условиям труда. Не зря же есть народная мудрость, отражающая этот факт: «Гениальный человек гениален во всем».
Программа особенно актуальна в современных условиях, как развивающая необходимые для успешной адаптации специалиста в реальную деятельность экономических субъектов. Обучение по образовательной  программе «Путевка в жизнь» даёт возможность учащимся  познакомиться с основами экономики, предпринимательской деятельности, с новыми социальными ролями в меняющейся экономической среде; помогает  им  развить навыки экономического мышления и решения проблем профессионального самоопределения, а также позволяет освоить такой навык, как работа в режиме высокой неопределенности и быстрой  смены условий задач, что просто необходимо в нашем быстро меняющимся мире.

Дополнительная общеобразовательная программа «Путевка в жизнь» носит познавательно-практический характер и ориентирована на обучающихся старшего школьного возраста (15-18 лет). В программе учтены психолого-педагогические особенности детей 13 – 18 лет: высокий уровень активности; стремление к общению вне семьи; энергичность, быстрота в действии, настойчивость; любознательность и естественный интерес к своей дальнейшей судьбе и профессиональному самоопределению. Срок реализации программы - 1 год, количество учебных часов по программе – 72, занятия проводятся 1 раз в неделю по 2 часа. Программа направлена на:

· формирование и развитие творческих, аналитических, эвристических способностей учащихся;

· удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии;

· выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших

выдающиеся способности;

· профессиональную ориентацию учащихся;

· общеобразовательную подготовку потенциальных специалистов будущего, обладающих широким спектром компетенций;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

· социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

· формирование общей культуры учащихся; 
В рамках данной модульной общеобразовательной программы «Бизнес-школа для старшеклассников» производится дополнительное образование, составленное по принципу гибкого объединения в образовательном процессе нескольких основных модулей, каждый из которых имеет несколько направленностей
Программа построена по модульному принципу, модули могут расширяться или сужаться по времени, перемещаться, модифицироваться, дополняться, комбинироваться в зависимости от степени освоения заданий обучаемыми, согласованности мероприятий с планами учреждения дополнительного образования, компетенций педагога и конкретных условий ее применения. Она рассчитана на возрастную категорию 15-18 лет. Программа рассчитана на 1 учебный год. 
Цель программы:  формирование социальных компетентностей у обучающихся посредством их комплексного развития, изучения основ экономики, теории и практики предпринимательской деятельности.

Задачи: 

Обучающие:

· знакомство учащихся с упражнениями, направленными на активизацию интеллектуальных ресурсов;

· знакомство учащихся с методиками саморазвития, улучшения командного взаимодействия.
· знакомство учащихся с проблемами, связанными  с экономикой;

· знакомство учащихся с основами экономики, малого бизнеса, предпринимательства;

· формирование специальных компетенций у учащихся в области экономики и предпринимательской деятельности;

· формирование  устойчивого понимания учащимися экономических терминов и понятий;
Развивающие:

· развитие логического, аналитического, эвристического  мышления учащихся;

· развитие  устойчивого   интереса учащихся к проектной, предпринимательской деятельности, навыков групповой практической работы;

· формирование у учащихся умений применять теоретические знания в новой образовательно-практической ситуации через выполнение индивидуальных творческих работ, составление и защиты бизнес-планов, проектов, адаптированных бизнес-задач разного уровня сложности;

· развитие умений и навыков самоанализа, самоконтроля, самоорганизации, умения работать в команде; умений осуществлять обработку информации за счёт использования различных текстовых, графических баз данных;

Воспитательные:
· воспитание у учащихся трудолюбия, бережливости, усидчивости,  аккуратности;

· формирование профессионального самоопределения учащихся;

· формирование у учащихся экономической, информационно-коммуникативной культуры, толерантности; 

· формирование положительного имиджа малого бизнеса для дальнейшего привлечения учащихся к работе в малом предпринимательстве.

На занятиях используются формы организации учебно-познавательной деятельности:

· обучающие уроки; 

· практические занятия, упражнения; 

· разработка, подготовка, организация и личное участие обучающихся в различных этапах бизнес-деятельности; 

· учебные, экскурсионные, практические, тренировочные занятия. 
Методы контроля учебно-познавательной деятельности учащихся по данной программе: 
· выполнение адаптированных заданий, приближенных к реальным практическим задачам действующих субъектов экономики,

· практическое выполнение учебных заданий, разработка и защита бизнес-проектов,

· написание рефератов, докладов, презентаций согласно программы.

Ожидаемые результаты

Изучив данную программу, учащиеся значительно повысят свои знания в области экономики и предпринимательской деятельности. Они активизируют свою интеллектуальную, познавательную и практическую деятельность, что будет способствовать формированию социальных компетенций обучающихся в выбранном виде деятельности. Освоение данной программы и применение полученных знаний на практике помогут учащимся разобраться в тонкостях ведения бизнеса, сложном механизме предпринимательской деятельности, понять ее важность и значимость в рыночной экономике, определиться в выборе профессии. Знания в сфере предпринимательства могут стать основой новых социальных гарантий и  профессионального успеха

Охрана здоровья обучающихся и техника безопасности


Учебные и практические занятия, проводимые в помещении, проводятся в соответствии с СанПиН [6].

Формами подведения итогов реализации программы являются:

- выполненные контрольные задания по темам занятий

- проведенные презентации, выставки, соревнования и другие мероприятия

- участие в турнирах, соревнованиях различного уровня и ранга.
Учебно-тематический план
	№
	Раздел/тема
	Количество часов

	
	
	всего
	теории
	практики

	1.
	Введение. Вводное занятие.
	2
	2
	

	2.
	Интеллектуальное развитие
	22
	
	

	2.1
	 Интеллект-разминка 
	2
	1
	1

	2.2
	Интеллект-карты
	2
	
	2

	2.3
	Основы мнемотехники
	2
	
	2

	2.4
	Основы интуитивного прогнозирования
	4
	
	4

	2.5
	Прикладная эвристика
	2
	
	2

	2.6
	Философия космического сознания.
	2
	
	2

	3
	Законы успеха
	4
	4
	

	4
	Экономические аспекты предпринимательской деятельности 
	36
	
	

	4.1.
	Что такое экономика.
	2
	1
	1

	4.2.
	Квадрант денежного потока.
	2
	1
	1

	4.3.
	Экономическая среда предпринимательства.
	2
	
	2

	4.4.
	Регистрация предпринимателей. Заполнение документации. 
	2
	1
	1

	4.5
	Понятие о валовом доходе и себестоимости продукции.
	2
	1
	1

	4.6 
	Спрос и предложение. Маркетинг.
	8
	2
	6

	4.7 
	Потребление, сбережения, вклады, инвестиции, налоги.
	6
	4
	2

	4.8
	Управление рисками.
	4
	2
	2

	4.9
	Инновационная деятельность.
	6
	2
	2

	5.
	Патентование товаров.
	6
	2
	4

	6.
	Бизнес-план
	4
	
	

	6.1.
	Бизнес-план и его особенности.
	2
	1
	1

	6.2.
	Порядок составления бизнес-плана.
	2
	1
	1

	7.
	Выбор профессии и профессиональная карьера.
	4
	2
	2

	
	Всего часов:
	72
	27
	45


Содержание программы 
1. Введение. Вводное занятие. (2 ч.)
Основные вопросы. «Большие вызовы», навыки: «жесткие», «мягкие», Национальная Технологическая Инициатива, Атлас новых профессий, 11надпрофессиональных навыков Атласа, описание программы занятий, пояснение составляющих блоков.
Требования к знаниям и умениям: понимание ситуации «Больших вызовов» и реальной ситуации по ним в нашей стране
Самостоятельная работа: знакомство с Национальной Технологической Инициативой
Тематика практических работ: Разработка возможных направлений работы по ответу России на «большие вызовы»
2. Интеллектуальное развитие
2.1. Интеллект-разминка (2 ч)

Основные вопросы. Упражнения «веселой гимнастики», упражнения на гармонизацию мыслительных процессов мозга; 

Требования к знаниям и умениям: уверенное выполнение упражнений

Самостоятельная работа: поиск и выполнение других упражнений, направленных на гармонизацию мыслительных процессов
Тематика практических работ: письмо, рисование не ведущей рукой, двумя руками одновременно
2.2. Интеллект-карты (2 ч)
Основные вопросы. История появления; свойства, основные правила составления интеллект-карт: структурирование информации, размер и положение блоков, обозначение связей блоков, структурирование внутри блоков.
Требования к знаниям и умениям: уверенное владение техникой составления интеллект-карт
Самостоятельная работа: подробное знакомство с правилами составления интеллект-карт
Тематика практических работ составление интеллект-карты литературного произведения
2.3. Основы мнемотехники (2 ч)

Основные вопросы. История возникновения, физиологические аспекты механизмов запоминания информации, основные принципы, направления мнемотехники.

Требования к знаниям и умениям: владение техникой  запоминания больших объемов информации
Самостоятельная работа: тренировка применения правил мнемотехники для запоминания информации
Тематика практических работ: запоминание числовых рядов
2.4. Основы интуитивного прогнозирования (4 ч)

Основные вопросы. Историческая справка; основные механизмы, лежащие в основе методики, исторические примеры применения методики; упражнения на настройку механизмов интуитивного прогнозирования; пошаговое пояснение практического применения методики, решение практических задач, рассмотрение типовых ошибок; пояснение подходов при работе с полученными результатами, их достоверностью и других особенностей.

Требования к знаниям и умениям: владение техникой интуитивного прогнозирования
Самостоятельная работа: повтор упражнений на настройку механизмов интуитивного прогнозирования
Тематика практических работ: составление интуитивных прогнозов на заданную тему
2.5. Прикладная эвристика (2 ч)

Основные вопросы. Эвристика, как прикладное направление применения интуитивного прогнозирования. Основные задачи эвристики. Отработка методики решения практических задач эвристическими методами.

Требования к знаниям и умениям: общее представление об эвристике, интуитивном прогнозировании 
Самостоятельная работа: знакомство с методиками интуитивного прогнозирования
Тематика практических работ применение техники эвристики при решении практических задач
2.6. Философия космического сознания (2 ч)

Основные вопросы. Историческая справка: знакомство с трудами В.И. Вернадского, Л.С. Выготского. Исследования, идеи, гипотезы и концепции ученых. Философия русского космизма.

Требования к знаниям и умениям общее представление философской картины мира
Самостоятельная работа: знакомство с темой по материалам сети интернет
Тематика практических работ: эссе, дискуссия по предложенной тематике
3. Законы успеха (4 ч)

Основные вопросы. Законы успеха: контроля, случайности, причины и следствия, веры, ожидания, притяжения, соответствия
Требования к знаниям и умениям: общее представление о психологических основах взаимодействия людей в бизнес-сфере
Самостоятельная работа: рассмотрение действия законов успеха в жизни
Тематика практических работ: дискуссия по теме
4. Экономические аспекты предпринимательской деятельности (36 ч)
4.1. Что такое экономика. (2 ч.).

Основные вопросы. Ознакомление с основами экономики, базовые экономические понятия. Введение в курс макро и микроэкономики. 
Требования к знаниям и умениям: понимание основ экономики, малого бизнеса, предпринимательства
Самостоятельная работа: Викторина: Основные экономические вопросы. 
Тематика практических работ: деловая игра, дискуссия
4.2. Квадрант денежного потока (2 ч)

Основные вопросы: Типы людей, которые составляют мир бизнеса: секторы квадранта, особенности каждого из секторов.
Требования к знаниям и умениям: понимание возможностей, обязанностей человека, применительно  к каждому из секторов квадранта
Самостоятельная работа: составление блок-схем перемещения из одного сектора в другой
Тематика практических работ: проект «Мои перспективы»
4.3. Экономическая среда предпринимательства.  (4 ч.)
Основные вопросы. Типы рынков, рыночная конкуренция, пути достижения прибыли на рынке товаров и услуг.
Требования к знаниям и умениям: понимание механизмов конкуренции, путей успешного существования при этом
Самостоятельная работа: проект «мой бизнес»
Тематика практических работ: проект «Как победить коррупцию»
4.4. Регистрация предпринимателей. Заполнение документации. (2 ч.)
Основные вопросы. Документация по оформлению предпринимательства. Регистрация и лицензирование предпринимательской деятельности. Предпринимательство и хозяйственное законодательство. Основные законы, регулирующие предпринимательскую деятельность. Наказания за нарушение законности.
Требования к знаниям и умениям: Понимание основных этапов начала предпринимательской деятельности и ее оформления
Самостоятельная работа: знакомство с видами предпринимательства и особенностями их документального оформления
Тематика практических работ: экскурсия на реально действующий объект предпринимательства.
4.5. Понятие о валовом доходе и себестоимости продукции (2 ч.)

Основные вопросы. Что такое валовый доход, себестоимость продукции. Расчет себестоимости.

Требования к знаниям и умениям: понимание механизмов ценообразования, статей доходов и расходов
Самостоятельная работа: Рассчитать себестоимость произведенных товаров (услуг)
Тематика практических работ: заметка «В чем Россия может конкурировать с Гонконгом?»
2.4. Спрос и предложение. Маркетинг (8 ч.)
Основные вопросы. Покупательная способность. Убывающая предельная полезность. Заменители. Эффект цены. Эффект дохода. Эффект замены. Бизнес и кривые спроса. Эластичность спроса по цене (наличие заменителей, расходуемая процентная часть бюджета, время). Эффект цены и изменение спроса (изменение дохода, наличие и цены заменителей, наличие и цены взаимодополняющих товаров). Предложение. Факторы, формирующие предложение. Себестоимость. Предельные издержки. Закон предложения. Рыночное предложение (эффект цены, индивидуальные предложения и рыночные предложения). Презентация о маркетинге, маркетинговом анализе. Анализ товара (услуг). Анализ российского рынка товаров (услуг). Изучение потребителей товара  (услуг).  Сегментация рынка товаров (услуг). Оценка конкурентоспособности товара (услуги). Прогнозирование рынка товаров (услуг). Реклама. Формирование спроса и стимулирование сбыта. Жизненный цикл товара. Концепция нового товара и основные этапы его создания. Методы расчета цены и виды ценовой политики в маркетинге. Каналы распределения в маркетинге. Мерчандайзинг. Разновидности функциональной диагностики.
Требования к знаниям и умениям: Понимание основ рыночного ценообразования, основных путей воздействия на него
Самостоятельная работа: принципы разработки тезисов рекламной кампании товара, услуги.
Тематика практических работ: разработка рекламных материалов товара, услуги.
4.7. Потребление, сбережения, вклады, инвестиции, налоги. (6 ч.)
Основные вопросы. Доход от труда. Доход от собственности. Сбережения. Бюджет (Постановка финансовых целей, оценка дохода, планирование расходов). Вклады и инвестиции. (Цели вкладчиков и инвесторов, банковские вклады, инвестиции в ценные бумаги, коллективное инвестирование). Налоги как фиксированные платежи, взимаемые государством. Виды налогов и доход как источник налогов. Налог на прибыль и отчисление в различные фонды.

Требования к знаниям и умениям: общее представление об экономических аспектах предпринимательства
Самостоятельная работа: знакомство с практикой предпринимательства
Тематика практических работ: дискуссия, эссе по тематике
4.8. Управление рисками. (4 ч.)
Основные вопросы. Риск. Цели управления рисками. Классификация основных видов риска. Рейдерские захваты.

Требования к знаниям и умениям: общее представление о существующих рисках
Самостоятельная работа: возможные способы защиты от рисков
Тематика практических работ: доклад или дискуссия по теме.
4.9. Инновационная деятельность. (6 ч.)
Основные вопросы. Новизна. Новшество. Нововведение. Инновация. Классификация и критерии инноваций. Инновационная деятельность на предприятии. Инновационный процесс: понятие, основные этапы и их характеристика, формы организации и методы ускорения. Освоение нововведений. Жизненный путь новшества. Венчурное финансирование.
Требования к знаниям и умениям Представление о новшестве, цикле его появления и превращения в инновацию
Самостоятельная работа поиск историй появления и внедрения новшеств
Тематика практических работ социальное изобретательство
5. Патентование товаров. (6 ч.)
Основные вопросы. Понятие о патенте. Условия патентоспособности. История. Структура патента на изобретение. Правила получения патента.

Требования к знаниям и умениям Понимание процесса регистрации изобретения
Самостоятельная работа заполнение бланков заявки на патент
Тематика практических работ проведение патентного поиска по заданному направлению
6. Бизнес-план (4 ч.).

6.1. Бизнес-план и его особенности  (2 ч.).

Основные вопросы. Понятие о бизнес-плане, его необходимости. Десять основных правил, как сделать свои идеи прибыльными. 

Требования к знаниям и умениям понимание необходимости планирования бизнеса и выработки правил его ведения
Самостоятельная работа изучение опыта работы действующих предпринимательских структур
Тематика практических работ бизнес-планирование внедрения инновации
6.2. Порядок составления бизнес-плана (2 ч.).

Основные вопросы. Этапы составления бизнес-плана. 

Требования к знаниям и умениям понимание особенностей бизнес-планирования по отраслям
Самостоятельная работа изучение особенностей бизнес-планов в зависимости от направления
Тематика практических работ составление бизнес-плана выбранного направления
7. Выбор профессии и профессиональная карьера. (4 ч.).

Основные вопросы. Правила выбора профессий. Тест профориентации. Советы подросткам. 
Требования к знаниям и умениям понимание особенностей выбора профессии
Самостоятельная работа прохождение профориентационного теста
Тематика практических работ обсуждение результатов теста на профориентацию
4.2. Классификация профессий (4 ч.).

Основные вопросы. Три класса профессий. Четыре отдела. Четыре группы профессий по Е.А. Климову, Атлас новых профессий 

Требования к знаниям и умениям владение информацией по существующим профессиям
Самостоятельная работа Изучение списка профессий  будущего
Тематика практических работ Обсуждение перспективы развития профессий
Форма подведения итогов реализации образовательной программы: 

итоговая аттестация. 

Форма проведения: защита портфолио, творческих проектов. 

Методы контроля: тестирование, опрос, деловая игра.

Материально-техническое обеспечение программы 

Оборудование и материалы

Класс для обучения школьный с партами, учительским столом и стулом, доска классная – 1шт., шкаф – 1 шт.  

Техническое оснащение

· Ноутбук – 10 шт.
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