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Знание  Информация  



Единое образовательное 

пространство 

Цели 
Задачи 

Стандарты 

Местные отраслевые 

пропорции 

Динамика 

молодѐжных 

групп 

Разница в 

семейных условиях 

жизни детей 

Безработица 

Экологические 

и исторические 

обстоятельства 

Рабочие места 



С
оц

иал
ьное партнерство 

Экономика 

Социальная структура 

Культура 

Политика 



Развития партнѐрских связей 

Новые подходы к 
выбору профиля 

обучения 

Профессиональное 
ориентирование 

учащихся 

Управление 
карьерным 

ростом 



Задачи 

Создание нормативно-
правового обеспечения  

Обеспечение 
многофункциональности 

учреждений 

Повышение социальной 
защищенности студентов и 

учащихся 

Выстраивание 
индивидуальной траектории 

образования 

Совместная взаимовыгодная 
деятельность 



• Использование 
институтов гражданского 
общества  1 

• Обеспечение 
оптимального 
функционирования 2 

Направления 



Регулирования 

«Прямое» 

Наложение 
организационно-

правовых ограничений  

Установление 
отраслевых норм и 

параметров 
оценивания  

«Косвенное» 

Использование 
институтов 

гражданского 
общества 

Осуществление более 
или менее 

систематического 
контроля 



Дополнительные возможности социального 
партнѐрства 

Организации 
практики 
учащихся 

Доступ к 
информации о 
рынке труда 

Учѐт требований 
работодателей  

Корректировки 
старых и 

разработки 
новых учебных 
материалов и 

программ 

Стажировка 
педагогов 

Возможность 
трудоустройства Совместные 

коммерческие 
проекты 



Обеспечение 

соответствия спроса  
Предложение 

РЕШЕНИЕ 

Профессиональное 

образование 

Отношения социального 

партнѐрства между 

профессиональными 

образовательными учреждениями  

Объединения работодателей, 

трудящихся, органами труда 



• Разобщѐнность 
работодателей не только 
индустрии, но и учебных 
учреждений  

Объективные 
причины 

• Отсутствие должного 
контакта между органами 
управления образованием 
и органами труда  

Субъективные 
причины 

Проблемы 



«…Бизнес-сообщество должно 

формировать профессиональный 

заказ на будущих специалистов .., 

которые реально востребованы 

работодателями …Одной из 

важных задач является создание 

так называемых цепочек в сфере 

образования, а именно цепочки 

лицей–колледж–университет, 

участники которой работают в 

непосредственном контакте с 

работодателями…»  
Д.Медведев 

31 августа 2010 года 

Актуальность 



Теодор Шульц 

Здоров 

Умѐн 

Работает на 
совесть 





1. Организация 
учебно-

производственных 
комбинатов 

3. Организация 
изучения рынка труда 

5. Участие в 
определение 

актуальных тем  

• 2. Организация 
практического обучения 
студентов 

• 4. Участие 
представителей 
работодателей в 
организации обучения 

• 6. Сотрудничество со 
службами занятости 

• 7. Создание системы 
трудоустройства 
выпускников 

8. Привлечение работодателей к участию в образовательном 

процессе  

Наши предложения: 



С.Т. Шацкий 

 «…Необходимо целенаправленно 

изменять среду в соответствии с целями 

воспитания, а так же использовать еѐ 

воспитательный потенциал, организуя 

различные походы, экспедиции, 

экскурсии, наблюдения, привлекая 

детей и подростков к педагогическим 

компаниям, к общественно полезному 

труду, к поведению различного рода 

исследований с помощью метода 

проектов, бригадно-лабораторного 

метода…» 



Полномочность 
представителей 

сторон  

Равенство 
сторон 

Приоритетность 
примирительных 

методов  

Сохранение 
условий  

Добровольность 
принятия 

обязательств  

Обязательность 
исполнения 

договорѐнностей  

Регулярность 
проведения 

консультаций 

ПРИНЦИПЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА  



Качество  

образования 

Иннова-
ционная 
культура Инноваци-

онные 
технологии 

Професси-
ональное 
самоопре-
деление 

Аттестаты  

без троек 

Выбор  

Профиль-
ных  

предметов 
ЕГЭ 

Победы в 
олимпиа-

дах 

Поступле-
ние в 

профиль-
ные ВУЗы 

Практичес-
кий опыт 

Молодые 
специа-
листы 

Зарплата 
молодых 
специа-
листов 





СПАСИБО  ЗА  ВНИМАНИЕ! 


