
Практика	№	12537

как	создать	региональный	координационный	центр	сетевого	взаимодействия
образовательных	организаций

Создание	регионального
координационного	центра	сетевого
взаимодействия
Ссылка	на	практику

Владимирская	область Категория	Образование

Решаемая	задача
Создание	и	функционирование		регионального
координационного	центра	сетевого	взаимодействия	
образовательных	организаций	Владимирской	области
с	целью	популяризации	и	развития	чемпионатного
движения	«Молодые	профессионалы»,	«Абилимпикс»,
а	так	же	широкого	внедрения	демонстрационного
экзамена	как	формы	независимой	оценки	результатов
обучения	и	квалификации	выпускников,	с	целью	
повышения	качества	профессионального	образования
и	обеспечения	экономики	региона
высококвалифицированными	кадрами.

Главный	результат
Доля	педагогов	и	мастеров
производственного	обучения
прошедших		повышение
квалификации	с	целью
повышения	уровня
профессионального
мастерства	2020	год	(0%)	-
2023	год	(55,5%)	Количество
обучающихся	принявших
участие	в	чемпионатном
движении,	повышение
результативности	участия	на
различном	уровне	2021-2023
гг.	Наличие	положительной
динамики

Описание	практики	
1.						Разработка	и	апробация	модели	регионального	координационного	центра	сетевого
взаимодействия		образовательных	организаций	Владимирской	области	на	базе	колледжа
2.	 	 	 	 	 	 Создание	 нормативно-правовой	 базы	 сетевого	 взаимодействия	 в	 рамках	 деятельности
координационного	центра
3.	 	 	 	 	 	 Разработка	 и	 внедрение	 системных	 обучающих	 семинаров,	 мастер-классов	 для
педагогического	 сообщества	 и	 обучающихся	 образовательных	 организаций	 по
распространению	 эффективного	 опыта	 в	 направлении	 развития	 и	 популяризации
чемпионатного	 движения	 «Молодые	 профессионалы»,	 «Абилимпикс»,	 внедрения
демонстрационного	экзамена.
4.	 	 	 	 	 	 Повышение	 популярности	 и	 имиджа	 рабочих	 профессий	 в	 регионе,	 содействие
повышению	уровня	профессиональных	навыков,	развитию	компетенций,	повышение	мотивации
молодых	 специалистов	 продолжать	 развивать	 	 и	 повышать	 уровень	 квалификации	 для
достижения	карьерного	и	личностного	роста.
5.	 	 	 	 	 	 Организация	 информационно-управленческого	 обеспечения	 реализации	 сетевого
взаимодействия	 в	рамках	деятельности	регионального	координационного	центра	 (проведение
семинаров,	 круглых	 столов,	 конференций,	 конкурсов,	 мастер-классов,	 дискуссий	 и	 встреч	 по
обмену	 опытом	 и	 проблемным	 вопросам,	 дней	 партнерского	 взаимодействия,	 размещение
статей	в	СМИ).
6.						Создание	регионального	специализированного	центра	по	компетенции	«Электромонтаж»,
доукомплектование	 в	 соответствии	 с	 требованиями	 инфраструктурных	 листов	 региональных
специализированных	центров	по	компетенциям	«Сантехника	и	отопление»,	«Поварское	дело»,
«Сварочные	технологии».
7.	 	 	 	 	 	 Развитие	 региональных	 специализированных	 	 центров	 по	 компетенциям	 «Технологии
моды»,	«Парикмахерское	искусство»,	«Обработка	листового	металла»,		«Столярное	дело».
8.						Развитие	чемпионатного	движения	для	людей	с	ограниченными	возможностями	здоровья
«Абилимписк»	 -	 создание	 региональных	 центров	 по	 компетенциям	 «Малярное	 дело»,
«Кирпичная	кладка»,	«Сухое	строительство	и	штукатурные	работы».
9.						Создание	и	функционирование	региональных	стажировочных	площадок	по	компетенциям
«Технологии	 моды»,	 «Парикмахерское	 искусство»,	 «Обработка	 листового	 металла».
«Столярное	 дело»,	 «Электромонтаж»,	 «Сантехника	 и	 отопление»,	 «Поварское	 дело»,
«Сварочные	 технологии»	 с	 целью	 организации	 повышения	 квалификации	 мастеров
производственного	обучения.
10.	 	 Активное	 внедрение	 демонстрационного	 экзамена	 как	 формы	 независимой	 оценки
результатов	обучения	и	квалификации	выпускников.
11.	 	 Разработка	 критериев	 оценки	 эффективности	 сетевого	 взаимодействия	 в	 рамках

https://smarteka.com/practices/razrabotka-i-aprobacia-modeli-regional-nogo-koordinacionnogo-centra-setevogo-vzaimodejstvia-obrazovatel-nyh-organizacij-na-baze-kolledza-s-cel-u-popularizacii-i-razvitia-cempionatnogo-dvizenia-molodye-professionaly-abilimpiks


деятельности	регионального	координационного	центра.
Распространение	и	популяризация	опыта	создания	модели	регионального	координационного
центра	сетевого	взаимодействия	по	развитию		чемпионатного	движения		«Молодые
профессионалы»,	«Абилимпикс»,	создание	и	функционирование	региональных	стажировочных
площадок	по	компетенциям	«Малярное	дело»,	«Кирпичная	кладка»,	«Сухое	строительство	и
штукатурные	работы»	с	целью	организации	повышения	квалификации	учителей	технологии.
Внедрение	практики	ориентировано	на	следующие	группы	заинтересованных	сторон:

образовательные	организации:

-	 совместное	 использование	 ресурсов	 образовательных	 организаций	 региона	 для
популяризации	 и	 развития	 чемпионатного	 движения	 «Молодые	 профессионалы»,
«Абилимпикс»	 через	 проведение	 конкурсов,	 мастер-классов,	 практических	 семинаров	 по
обмену	опытом
-	 	 системное	 повышение	 квалификации	 	 и	 стажировки	 педагогического	 состава	 с	 целью
повышения	уровня	профессионального	мастерства,	развития	профессиональных	компетенций
-	 активизация	 	 внедрения	 демонстрационного	 экзамена	 как	 формы	 независимой	 оценки
результатов	обучения	и	квалификации	выпускников
-	 активное	 внедрение	 профессиональных	 стандартов	 качества	 движения	 «Молодые
профессионалы»	в	процесс	подготовки	обучающихся
·									для	абитуриентов,	обучающихся	и	выпускников	системы	СПО,	выпускников
общеобразовательных	организаций:
-	повышение	популярности	рабочих	профессий;
-	 	 содействие	 росту	 уровня	 сформированности	 профессиональных	 навыков	 и	 практического
опыта	 через	 освоение	 различных	 профессиональных	 компетенций	 движения	 «Молодые
профессионалы»	и	«Абилимпикс»,	участие	в	открытых	чемпионатах
-	 независимая	 оценка	 результатов	 обучения	 и	 квалификации	 через	 участие	 в	 процедуре
демонстрационного	экзамена
-	 повышение	 мотивации	 молодых	 специалистов	 к	 продолжению	 развития	 	 и	 росту	 уровня
квалификации	с	целью	достижения	карьерного	и	личностного	роста.
·									для	работодателей	региона:
-	повышение	активности	участия	в	процессе	подготовки	кадров	востребованных	современным
уровнем	развития	техники	и	технологии	с	целью	получения	высококвалифицированных	кадров,
ориентированных	 на	 инновационное	 развитие	 региона,	 способных	 к	 работе	 в	 условиях
современного	производства,	используя	полученные	компетенции
______________________________________________________________________________________

Результат	практики
Показатели	результативности	проекта

Показатели	результативности	проекта:
Планируемое	значение	показателя	по	годам:

Количество	образовательных	организаций	региона,	принявших	участие	в	реализации	проекта
2021	год

24
итого
24

Количество	разработанных	обучающих	семинаров,	круглых	столов,	конференций,	конкурсов,
мастер-классов,	дискуссий,	практических	семинаров	и	встреч	по	обмену	опытом	и	проблемным
вопросам	для	педагогического	сообщества	образовательных	организаций	по	распространению
эффективного	опыта	в	направлении	развития	и	популяризации	чемпионатного	движения

«Молодые	профессионалы»
2021	год

4
2022	год

8
2023	год

6
итого
18

Количество	разработанных	конкурсов,	мастер-классов,	практических	занятий	и	встреч	с
работодателями	для	обучающихся	образовательных	организаций	по	распространению
эффективного	опыта	в	направлении	развития	и	популяризации	чемпионатного	движения

«Молодые	профессионалы»
2021	год

4
2022	год

10
2023	год

8
итого
22

Доля	педагогов	и	мастеров	производственного	обучения	прошедших		повышение	квалификации
с	целью	повышения	уровня	профессионального	мастерства,	развития	профессиональных

компетенций
2020	год
0%

2021	год



8,9%
2022	год
18,2%
2023	год
55,5%
итого
55,5%

Количество	обучающихся	образовательных	организаций	принявших	участие	в	чемпионатном
движении	«Молодые	профессионалы»,	повышение	результативности	участия	на	различном

уровне
2021-2023	гг.

Наличие	положительной	динамики
Количество	созданных	региональных	специализированных	центров	по	компетенциям

«Электромонтаж»,	«Сантехника	и	отопление»,	«Поварское	дело»,	«Сварочные	технологии»,	а
так	же	по	компетенциям	чемпионатного	движения	«Абилимпикс»	-	«Слесарное	дело»,
«Малярное	дело»,	«Кирпичная	кладка»,	«Сухое	строительство	и	штукатурные	работы»

2021	г.
3

2022	г.
2

2023	г.
3

итого
8

______________________________________________________________________________________

Стоимость	реализации
9114000-
______________________________________________________________________________________

Ресурсы
№	п/п

Участники	и	заинтересованные	лица	проекта
Направление	участия	в	части	ресурсного	обеспечения

	
Региональный	 координационный	 центр	 ГАОУ	 ДПО	 ВО	 	 «Владимирского	 института
развития	образования	им.	Л.И.Новиковой»
-	осуществление	общего	научного	руководства	и	мониторинга	эффективности	реализации
мероприятий	проекта
	-	финансовая	помощь	и	поддержка
по	реализации	проекта,	научно	–	методическое	сопровождение	проекта
-	осуществление	деятельности,	направленной	на	повышение	престижа	рабочих	профессий	и
развитие	профессионального	образования	путем	гармонизации	лучших	практик	и
профессиональных	стандартов	посредством	организации	и	проведения	чемпионатов	«Молодые
профессионалы»,		«Абилимпикс»	популяризации	чемпионатного	движения	в	целом
Профессиональные	образовательные	организации	региона
-	совместное	использование	ресурсов	образовательных	организаций	региона	для
популяризации	и	развития	чемпионатного	движения	«Молодые	профессионалы,	Абилимпикс»
	через	проведение	конкурсов,	мастер-классов,	практических	семинаров	по	обмену	опытом
-		системное	повышение	квалификации		и	стажировки	педагогического	состава	с	целью
повышения	уровня	профессионального	мастерства,	развития	профессиональных	компетенций
-	активное	внедрение	профессиональных	стандартов	качества	движения	«Молодые
профессионалы»	в	процесс	подготовки	обучающихся
-	содействие	росту	уровня	сформированности		профессиональных	навыков	и	практического
опыта	через	освоение	различных	профессиональных	компетенций	движения	«Молодые
профессионалы»,	«Абилимпикс»
-	расширение	перечня	компетенций	движения	«Молодые	профессионалы»,	«Абилимпикс»		в
части	участия	в	региональных	чемпионатах
Работодатели
-	совместное	использование	ресурсов	заинтересованных	организаций-работодателей	для
популяризации	и	развития	чемпионатного	движения	«Молодые	профессионалы»,
«Абилимпикс»		через	проведение	конкурсов,	мастер-классов,	практических	семинаров	по
обмену	опытом
-	участие	в	разработке	программной	документации
-	стажировка	мастеров	и	преподавателей
-	развитие	и	отработка	механизмов	сетевого	взаимодействия	между	образовательными
организациями	и	предприятиями-	партнерами
-	спонсорское	участие	в	подготовке	и	проведении	региональных	чемпионатов
профессионального	мастерства,		чемпионатов	«Молодые	профессионалы»,	«Абилимпикс»
-привлечение	для	педагогической	деятельности	высококвалифицированных	специалистов
реального	сектора	экономики
-	предоставление	мест	для	прохождения	производственных	практик,	стажировок	и	в
дальнейшем	рабочих	мест	для	выпускников	колледжа
______________________________________________________________________________________



Сроки	и	этапы
1	месяц
Общая	длительность	проекта	сентябрь	2021	года	–	июнь	2023	года.
1.					Сентябрь		2021	–январь	2022г.г.	–	подготовительный	этап,	в	течение	которого:
	
·	 	 	 	 	 	 	 	 Разрабатывается	 пакет	 нормативных	 документов,	 регламентирующих	 деятельность
регионального	 координационного	 центра	 сетевого	 взаимодействия	 	 образовательных
организаций	 Владимирской	 области	 с	 целью	 популяризации	 и	 развития	 чемпионатного
движения
·	 	 	 	 	 	 	 	 Заключаются	 договоры	 об	 организации	 сетевого	 партнёрства	 и	 сотрудничества
образовательных	учреждений,	работодателей	в	рамках	реализации	мероприятий	проекта;
·	 	 	 	 	 	 	 	 На	 основе	 сбора	 и	 анализа	 данных	 организаций	 сетевого	 партнёрства	 формируется
перечень	 актуальных	 тем	 для	 организации	 семинаров,	 круглых	 столов,	 конференций,
конкурсов,	мастер-классов,	дискуссий,	практических	семинаров	и	встреч	по	обмену	опытом	и
проблемным	вопросам,	дней	партнерского	взаимодействия	для	педагогического	сообщества	и
обучающихся	 образовательных	 организаций	 по	 распространению	 эффективного	 опыта	 в
направлении	развития	и	популяризации	чемпионатного	движения
·								Создается	региональный	специализированный	центр	по	компетенции	«Электромонтаж»
·	 	 	 	 	 	 	 	 Разрабатываются	 и	 утверждаются	 критерии	 оценки	 эффективности	 сетевого
взаимодействия	 в	 рамках	 деятельности	 регионального	 координационного	 центра	 сетевого
взаимодействия		образовательных	организаций	Владимирской	области	с	целью	популяризации
и	развития	чемпионатного	движения
	
2.					февраль	2022	–февраль	2023г.г.	–	основной	этап,	в	течение	которого:
	
·	 	 	 	 	 	 	 	 Разрабатываются	 и	 проводятся	 циклы	 семинаров,	 круглых	 столов,	 конференций,
конкурсов,	мастер-классов,	дискуссий,	практических	семинаров	и	встреч	по	обмену	опытом	и
проблемным	вопросам,	дней	партнерского	взаимодействия	для	педагогического	сообщества	и
обучающихся	 образовательных	 организаций	 по	 распространению	 эффективного	 опыта	 в
направлении	развития	и	популяризации	чемпионатного	движения	«Молодые	профессионалы»,
«Абилимпикс»
·								Создаются	региональные	специализированные	центры	по	компетенциям	«Сантехника	и
отопление»,	 «Поварское	 дело»,	 «Сварочные	 технологии»,	 а	 так	 же	 по	 компетенциям
чемпионатного	 движения	 «Абилимпикс»	 -	 «Слесарное	 дело»,	 «Малярное	 дело»,	 «Кирпичная
кладка»
·								Разрабатывается	сетевой	информационный	ресурс	для	популяризации	и	распространения
опыта	сетевого	взаимодействия
·								Апробируется		модель	регионального	координационного	центра	сетевого	взаимодействия	
образовательных	 организаций	 Владимирской	 области	 с	 целью	 популяризации	 и	 развития
чемпионатного	движения	на	базе	ГБПОУ	ВО	ВТК
3.					Март		2023	–	июнь	2023г.г.	–	заключительный,	трансляционный	этап,	в	течение	которого
·	 	 	 	 	 	 	 	 через	 сформированную	модель	 сетевого	 взаимодействия,	 обеспечивается	 увеличение
количества	 педагогов	 и	 мастеров	 производственного	 обучения,	 прошедших	 	 повышение
квалификации	 с	 целью	 повышения	 уровня	 профессионального	 мастерства,	 развития
профессиональных	компетенций;
·	 	 	 	 	 	 	 	 через	 сформированную	 модель	 сетевого	 взаимодействия	 обеспечивается	 увеличение
	количества	обучающихся	образовательных	организаций	принявших	участие	 в	чемпионатном
движении	«Молодые	профессионалы»,	 «Абилимпикс»,	 а	 так	же	повышение	результативности
участия	на	различном	уровне;
·	 	 	 	 	 	 	 	 Обеспечивается	 повышение	 качества	 образования	 в	 соответствии	 с	 меняющимися
запросами	населения	и	перспективными	задачами	развития	общества	и	экономики.
·								Проводится	оценка	уровня	эффективности	реализации	проекта	сетевого	взаимодействия
образовательных	 организаций	 Владимирской	 области	 в	 рамках	 деятельности	 регионального
координационного	 центра	 развития	 чемпионатного	 движения	 	 «Молодые	 профессионалы»,
«Абилимпикс».
·	 	 	 	 	 	 	 	 Осуществляется	 распространение	 и	 популяризация	 опыта	 создания	 модели
регионального	 координационного	 центра	 сетевого	 взаимодействия	 по	 развитию	
чемпионатного	 движения	 	 «Молодые	 профессионалы»,	 «Абилимпикс»	 	 через	 сетевой
информационный	ресурс
Этапы	с	описанием

1.	 основной	этап:
Разрабатываются	и	проводятся	циклы	семинаров,	круглых	столов,	конференций,	конкурсов,
мастер-классов,	дискуссий,	практических	семинаров	и	встреч	по	обмену	опытом	и	проблемным
вопросам,	дней	партнерского	взаимодействия	для	педагогического	сообщества	и	обучающихся
образовательных	организаций	по	распространению	эффективного	опыта	в	направлении
развития	и	популяризации	чемпионатного	движения	«Молодые	профессионалы»,
«Абилимпикс»
·								Создаются	региональные	специализированные	центры	по	компетенциям	«Сантехника	и
отопление»,	 «Поварское	 дело»,	 «Сварочные	 технологии»,	 а	 так	 же	 по	 компетенциям
чемпионатного	 движения	 «Абилимпикс»	 -	 «Слесарное	 дело»,	 «Малярное	 дело»,	 «Кирпичная
кладка»
·								Разрабатывается	сетевой	информационный	ресурс	для	популяризации	и	распространения
опыта	сетевого	взаимодействия
·								Апробируется		модель	регионального	координационного	центра	сетевого	взаимодействия	
образовательных	 организаций	 Владимирской	 области	 с	 целью	 популяризации	 и	 развития
чемпионатного	движения	на	базе	ГБПОУ	ВО	ВТК

2.	 заключительный,	трансляционный	этап.
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