Паспорт инновационной технологии БУ «Козловский комплексный центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии
Мини- клуб «Огонёк»
	1. 
	Тема инновационной технологии (далее – Технологии)
	Клубы общения на дому

	2. 
	Направление инновационной деятельности
	Технология направлена на повышения эмоционального фона граждан пожилого возраста и инвалидов, поддержание стремление к полноценной, активной жизни, установление дружеских контактов.

	3. 
	Наименование учреждения 
	БУ «КЦСОН» Минтруда Чувашии

	4. 
	Адрес
	г. Козловка, ул.Лобачевского д.32

	5. 
	Телефон
	(883534)2-56-18

	6. 
	Сайт
	http://www.kozlovka-centr.soc.cap.ru/

	
	Адрес электронной почты
	kozlov_soc_centr@cap.ru

	7. 
	Руководитель учреждения 
	Чапурина Елена Александровна

	8. 
	Куратор проекта
	Заместитель директора
Макарихина Татьяна Александровна

	9. 
	Ответственный исполнитель
	Заведующий отделением
Большакова Татьяна Николаевна

	10. 
	Кадровый состав специалистов, участвующих в реализации проекта
	Заместитель директора, заведующий отделение дневного пребывания.



	11. 
	Категория участников проекта
	получатели социальных услуг центра, граждане пожилого возраста и инвалиды г. Козловка

	12. 
	Продолжительность реализации Технологии
	бессрочно

	13. 
	Используемые ресурсы:
-организационные

-материально-технические

-финансовые, в том числе по источникам
	Разработка плана работы (ежегодно)
без финансовых затрат

	14.
	Цель Технологии
	Создание условий для установление дружеских контактов граждан пожилого возраста, пробуждения новых интересов. Пропаганда здорового образа жизни.

	15.
	Задачи Технологии
	Обеспечить морально-психологической поддержки, повышения жизненного тонуса участников Технологии.

	16.
	Прогнозируемая результативность Технологии
	Адресность предоставления услуги, улучшение качества жизни участников Технологии.

	17.
	Описание Технологии
	Клуб собирается 1 раз в месяц. 
Заседание Клубов проводиться на квартире одного из членов Клуба.

Работа Клубов осуществляется в соответствии с учетом интересов участников Технологии, в соответствии с утвержденным планом работы.

За организацию и порядком работы Клуба отвечает заведующая отделением дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов.

	18.
	Индикаторы и показатели эффективности Технологии
	Писменные и устные отзывы получателей социальных услуг об удовлетворенности оказываемой услуги.

	19.
	Контроль за реализацией Технологии
	Контроль эффективности использования Технологии осуществляют заведующим отделением, заместитель директора;
Контроль эффективности использования Технологии также формируется на основании изучения мнения получателей социальных услуг.

	20.
	Периодичность отчетности о результатах внедрения технологии (годовая, квартальная.)
	Квартальная, годовая, в форме текстового отчета, Результаты анкетирования, опроса, фотографии.

	21.
	Достигнутая результативность Технологии
	Улучшение эмоционального и психологического состояния участников Технологии.


