
Будущее без 
ограничений
Совместный проект с РООИ «Перспектива» 
для обучения и трудоустройства людей 
с инвалидностью

образовательная платформа



О проекте
В 2019 году Skillbox и общественная организация 
«Перспектива» запустили совместный социальный проект, 
который помогает людям с особенными потребностями пройти 
бесплатное (грантовое) обучение, получить востребованные 
навыки и найти работу.

Критерии отбора участников: высшее или среднее 
специальное образование, высокая мотивация (проверяется 
мотивационным письмом и собеседованием), техническое 
оснащение для обучения, временной ресурс, физическая и 
моральная возможность проходить обучение.

«Перспектива» — одна из ведущих организаций, 
отстаивающих права людей с инвалидностью в России 
с 1997 года. Она помогает найти работу, защитить права, 
получить образование и поверить в себя.



Социальная проблематика

• Более 1 млрд людей в мире (15% всего населения земного 
шара) имеют ту или иную форму инвалидности*.

• В России 11,3 млн людей с инвалидностью, из них 3,3 млн 
трудоспособного возраста**.

• В 2022 году трудоустроено меньше половины людей с 
инвалидностью в России — 1,5 млн**.

• COVID-19 стимулировал развитие диджитал-
специальностей по всему миру.

• Онлайн-обучение и адаптация работодателей 
к удалённой работе делает доступнее развитие карьеры 
для людей с особенностями восприятия.

* по данным ВОЗ на 2021 год
** по данным Росстат на 2022 год

https://rosstat.gov.ru/folder/13964


О проекте

484
студента 

74
студента с нарушением 
слуха

все
курсы второго потока (9 
курсов) снабжены 
субтитрами

13%
студентов первого потока 
трудоустроились 

15%
студентов второго потока 
трудоустроились



Цели проекта 

Выяснить:02

Протестировать обучение востребованным на рынке 
профессиям для студентов с инвалидностью.

01

• особенности восприятия информации в цифровой 
среде для этой аудитории;

• специфику работы разных департаментов с этим 
типом аудитории;

• степень адаптированности продуктов компании 
для этой аудитории.

Собрать обратную связь и выработать предложения 
по улучшению процесса обучения и доступности 
контента.

03

Обучить студентов востребованным на рынке профессиям.06

Повысить доступность контента, повысить 
универсальность кода и дизайна.

05

Трудоустроить не менее 10% студентов каждого потока.07

Подготовить и внедрить специальные условия 
обучения для студентов с особенностями восприятия.

04



Первый поток 

Первый поток обучения стартовал в декабре 2019 
и закончился в конце 2020 года. Для пилотной 
версии проекта были выбраны 3 направления: 
веб-разработка, веб-дизайн и SMM. На первый 
поток проекта поступил 181 участник, из которых 
50 студентов дошли до конца обучения. 

23 человека трудоустроились самостоятельно 
и/или с помощью РООИ “Перспектива” 
(включая стажировки и фриланс). 

Направления обучения

SMM 51,1%

Веб-разработка 33,9%

Веб-дизайн 15%



Второй поток 
Второй поток обучения стартовал в мае 2021 и 
закончился в июле 2022 года. 
Для этого потока курсы были выбраны с учётом 
запросов от бизнеса: «HR-менеджер», «Бухучёт и 
налоги», «Аналитик данных», SMM и «Геймдизайн».
В составе 2 потока обучение проходило 303 человека, 
74 из которых  — студенты с нарушением слуха.
Количество закончивших курс -  136 человек. 

47 человек трудоустроились самостоятельно и/или 
с помощью РООИ “Перспектива” (включая 
стажировки и фриланс). 

SMM 52,4%

Аналитик данных 22,7%

Геймдизайн 8,7%

Бухучет и налоги 8,3%

HR-менеджер 7,9%

Направления обучения

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xxktHu3XPqA28RcP2JEqOEkt7J5MNpiP34kCH_U_JKA/edit#gid=1794578683&range=I1:L18


Портрет 
аудитории



Портрет аудитории
Пол

Женщины 
57%

Мужчины  
43% 

Возраст

>25 лет 33%
26-30 лет 31% 

31-35 лет 19%
<35 лет 17%



Портрет аудитории
География (всего 50 городов)

Москва 33,5% Санкт-Петербург 12,8% 

Категории инвалидности

По слуху 33,3%
ДЦП 15,2% 

Заболевание ОДА 
25,9%
Другое 12,5%Казань 7,3% Воронеж 3,9% 

Другие 42,5% 

По зрению 5,4%
Общее заболевание 
3,3%Онкология 2,4% 

Психоневрология 2%



Ключевые показатели



Трудоустройство

 70
успешных кейсов 
трудоустройств 
после завершения  
проекта 

14%
студентов проекта 
нашли работу 



Работодатели



Истории успеха
Анна Касаткина
ушла из налоговой в SMM 

Алексей Харин
сменил должность инженера на должность 
технического писателя в Яндексе

Диана Халикова
стала специалистом по работе с клиентами в 
социальных сетях 

Мария Басова 
перешла из журналистики в дизайн

У Анны высшее экономическое образование, и 7 лет она 
проработала налоговым служащим. Вместо скучных 
финансовых отчётов с детства предпочитала писать 
захватывающие истории о приключениях, поэтому выбрала 
специальность SMM-маркетолога. Сейчас Анна SMM- щик в 
«Нижегородской Школе Кино и ТВ „Планета талантов“»

Алексей окончил САФУ по специальности «Промышленная 
теплоэнергетика» и работал инженером. Получил инвалидность 
после травмы и начал работать удалённо. Прошел обучение на 
курсах Skillbox «Веб-вёрстка» и «Javascript с нуля» и теперь 
работает техническим писателем в Яндекс.

Диана с 7 лет передвигается на инвалидной коляске, но это не 
помешало ей вести активную жизнь и окончить экономический 
факультет МФПУ. С 2011 года работала на фрилансе. В сентябре 
успешно защитила диплом в Skillbox по направлению SMM. В 
июле 2020 мы рекомендовали Диану на вакансию  в компанию 
Beelab, она успешно прошла интервью и получила оффер.

У Марии ДЦП, она живет в Новосибирске. Три года Мария 
проработала в пресс-службе аэропорта “Толмачево” но, узнав о 
бесплатном обучении для людей с инвалидностью, пошла 
учиться на веб-дизайнера и быстро сменила профиль. Сейчас 
Мария работает в крупной табачной компании, где занимается 
внутренними коммуникациями - отрисовывает макеты с текстом 
и рассылает сотрудникам.



Реализация



 

• профориентация потенциальных участников 
до подачи заявки на участие в проекте;

Задачи «Перспективы»:

• набор и отбор студентов;

Задачи Skillbox: 

• обучение — предоставление доступа к курсам, проверка 
практических работ, обратная связь от кураторов, помощь 
в подготовке и презентации итоговых проектов;

• адаптация работы команды под участников программы — 
подготовка сотрудников службы поддержки и кураторов 
к работе для аудитории с инвалидностью;

• оснащение субтитрами более 500 часов видеоматериалов;

• обеспечение специальных условий обучения участников 
программы — возможности заморозить обучение в связи 
с потребностями здоровья и другими обстоятельствами 
(операции, программы реабилитации).

• психологическая поддержка участников и курирование 
на протяжении всего проекта;

• помощь в трудоустройстве — вебинары и встречи 
с работодателями, тренинги по подготовке 
к трудоустройству;

• консультация и поддержка организаций, которые приняли 
на работу сотрудников с инвалидностью;

• экспертиза по адаптации контента под потребности 
участников программы.



Этапы реализации и команда

Отбор участников Адаптация контента, обучение 
и сопровождение 

Трудоустройство 
и отслеживание 
результатов 

1 2 3

«Перспектива»:

• куратор студентов

• специалист по трудоустройству и 
развитию карьеры

• специалист по работе 
с первичным приемом участников

Skillbox:

• менеджер проекта

• саппорт

• проверяющие преподаватели х9

• копирайтеры х4

• монтажер

«Перспектива»: куратор студентов

«Перспектива»: специалист 
по трудоустройству и 
развитию карьеры



образовательная платформа

Спасибо!


