
Проактивное вовлечение граждан в предпринимательскую деятельность 

«Проактивное вовлечение граждан в предпринимательскую деятельность» — 

практика, разработанная агентством по занятости населения Астраханской области для 

граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей, желающих организовать и  

развивать собственное дело.. 

Практика реализуется с 2021 года, и является примером государственного частного 

партнерства в социальной сфере. В рамках практики проходят мероприятия «Деловая 

мама " и «Папа предприниматель». 

Для участников практики организуется очное обучение в форме пятидневного 

тренинга-интенсива с погружением в деловую среду, разработкой бизнес-планов 

и менторской поддержкой.  

В ходе образовательного тренинга участники изучают основы 

предпринимательства и предпринимательского образа мышления, основы стратегического 

управления компанией, правовые и налоговые аспекты ведения малого бизнеса, 

финансовые основы ведения бизнеса, а также получают информацию о программах 

государственной поддержки предпринимательства.  

Итогом образовательного тренинга является конкурс бизнес — проектов 

участников. Каждый участник готовит презентацию своей бизнес идеи, в которой дается 

информация о виде деятельности, финансовых затратах и предполагаемой прибыли 

от осуществления деятельности, маркетинговый план продвижения проекта 

и перспективы развития. Экспертное жюри, состоящее из представителей органов власти 

Астраханской области, образовательных организаций, действующих бизнес — тренеров 

и предпринимателей, оценивает экономическую обоснованность, оригинальность 

и социальную значимость представленных проектов.  

Победитель конкурса бизнес-проектов определяется на основе суммы баллов, 

указанных в оценочных листах всех членах экспертной комиссии. Победитель конкурса 

бизнес — проектов получает грант на развитие своей бизнес идеи от генерального 

партнера ООО «Лукойл - Нижневолжскнефть», все участники, зарегистрированные 

в органах службы занятости, получают финансовую поддержку на открытие 

предпринимательской деятельности, а также ценные подарки от информационного 

партнера проекта ООО «НТС «Реал».  

Участие в практике помогает гражданам бесплатно получить необходимые знания 

для открытия и ведения бизнеса, наладить деловые контакты с действующим бизнес 

сообществом региона. Для участников практиков на периодической основе проводятся 

встречи, на которых оказывается консультационная помощь в решении возникающих 

проблем в развитии бизнеса. 

Мероприятия «Деловая мама» и «папа предприниматель» 

 

Организаторы – агентство по занятости населения Астраханской области, 

Астраханское  региональное  отделение  Общероссийской общественно-государственной 

организации «Союз женщин России», 

Генеральный партнер - ООО «Лукойл – Нижневолжскнефть» (предоставляет грант 

победителям в размере 100 тыс. рублей). 

Официальные партнеры – Астраханское отделение №8625 ПАО Сбербанк, ООО 

«НТС Реал» (обеспечивают организационные расходы – производство полиграфической  

и сувенирной продукции, цветы и подарки для награждения участников). 

Цель проекта – оказание помощи гражданам, воспитывающим 

несовершеннолетних детей, в реализации своих бизнес идей, а также дальнейшей 

организации собственного дела.  

Задача проекта: 



- формирование у граждан навыков и компетенций, необходимых для ведения 

собственного дела. 

Мероприятия проходят в формате тренинга-интенсива по вопросам ведения 

предпринимательской деятельности и эффективного управления бизнесом. 

Участники подают заявки на участие в мероприятиях в центр занятости населения 

по месту жительства или направляют на электронную почту, участника команды, 

ответственного за сбор заявок. 

Участники в течение 4 дней проходят очный тренинг интенсив. 

Структура тренинга 
 Основы предпринимательства и предпринимательского образа 

мышления 

 Основы стратегического управления компанией 

 Правовые и налоговые аспекты ведения малого бизнеса 

 Программы государственной поддержки предпринимательства 

 Маркетинг в условиях ограниченного бюджета 

 Финансовое управление проектами малого бизнеса 

 Подготовка и проведение презентации своей бизнес-идеи 

 Проработка личностных качеств и компетенций. Повышение 

уверенности в себе и личностному росту.  

 Защита итоговых проектов участниц. 

Для проведения тренинга приглашаются опытные бизнес тренеры, 

психологи-коучи, представители органов исполнительных органов власти Астраханской 

области, бизнес сообщества, общественных организаций, которые занимаются 

поддержкой начинающих предпринимателей. 

  Итогом проекта становится конкурс бизнес проектов участников, представляемых 

в формате презентации. Каждый участник презентует перед экспертным жюри, 

состоящим из представителей органов исполнительных органов власти Астраханской 

области, бизнес сообщества, общественных организаций, которые занимаются 

поддержкой начинающих предпринимателей.  Экспертное жюри оценивает 

экономическую обоснованность, оригинальность и социальную значимость каждого 

проекта и на основании оценок определяет победителя проекта. Победитель конкурса 

бизнес проектов получает грант от ООО «Лукойл – Нижневолжскнефть» на развитие 

собственного дела. 

Первые мероприятия проекта прошли в 2021 году, в них приняли участие  47 

мужчин и женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей. По итогам конкурса 

бизнес проектов победителями стали Синельникова Н.А, жительница Приволжского 

района Астраханской области, которая открыла цех по изготовлению полуфабрикатов 

«Фрикаделька» и житель г. Астрахани Кузнецов В.С, представивший проект столярной 

мастерской «DoskiVito». Они получили гранты в размере 100,0 тыс. руб, и финансовую 

поддержку от службы занятости населения Астраханской области. Остальные участники: 

36 человек открыли самозанятость или зарегистрировали ИП и получили финансовую 

поддержку от службы занятости населения Астраханской области на открытие 

собственного дела, 2 человека открыли самозяность и заключили социальный контракт и 

получили денежные выплаты, остальные 7 человек официально трудоустроились и не 

стали открывать собственное дело. По истечению года, все участники открывшие 

собственное дело продолжают вести предпринимательскую деятельность. 

В 2022 году в мероприятиях проекта приняло участие 50 граждан. По итогам 

конкурса бизнес проектов победителями стали Кулушева Р. У., жительница 

Харабалинского района Астраханской области, которая открыла детский учебный центр 

дополнительного образования и житель г. Астрахани Попов Н.В., представивший проект 

полиграфической студии. Они получили гранты в размере 100,0 тыс. руб, и финансовую 

поддержку от службы занятости населения Астраханской области. Остальные участники: 



20 человек открыли самозанятость или зарегистрировали ИП и получили финансовую 

поддержку от службы занятости населения Астраханской области на открытие 

собственного дела, 4 человека открыли самозанятость и заключили социальный контракт 

и получили денежные выплаты, 15 человек имели статус самозанятого или 

индивидуального предпринимателя, остальные 9 человек официально трудоустроились и 

не стали открывать собственное дело. По истечению года, все участники продолжают 

вести предпринимательскую деятельность. 

 

Этапы внедрения. 

1. Разработка документации о проекте. 

2. Определение генерального спонсора проекта, за счет средств которого победители 

получат грант на развитие собственного дела. 

3. Определение программы тренинга интенсива. 

4. Определение состава спикеров для проведения тренинга интесива. 

5. Определение состава комиссии по отбору участников и экспертного жюри, по 

определению победителей мероприятий "Деловая мама" и "Папа 

предприниматель". 

6. Оборудование помещения для проведения мероприятий (стулья с партой,, 

флипчарт, листы для флипчарта, маркеры, зона тестирования (ноутбуки для 

проведения тестирования, компьютерные мыши, столы, стулья), канцелярские 

принадлежности (ручки, листы бумаги). 

7. Проведение информационной компании по привлечению граждан к участию в 

проекте. 

8. Организация приема заявок и формирование состава участников мероприятий. 

9. Проведение тренинга интенсива и подготовка участников к защите своей бизнес 

презентации на конкурсе бизнес проектов. 

10. Организация торжественного открытия мероприятий и торжественного 

награждения победителей мероприятий "Деловая мама" и "Папа предприниматель" 

с привлечением к участию представителей Правительства региона, бизнес 

сообщества, организаций, оказывающих поддержку начинающим 

предпринимателям 

11. Подведение итогов, оказание менторской поддержки участникам проекта. 

Команда проекта 

 Консультант по вопросам организации собственного дела. Функционал: 

ведение приема граждан, оказание консультационной поддержки гражданам, 

планирующим ведение предпринимательской деятельности, заключение договоров 

на оказание единовременной финансовой помощи; 

 Карьерный эксперт. Функционал: определение сценария карьерного развития, 

составление резюме, подбор вакансий под потребности гражданина, оказание 

помощи в подготовке к собеседованию, проведение анализа причин затянувшегося 

поиска работы, выявление и преодоление негативных убеждений, мешающих 

успешному трудоустройству; 

 Карьерный консультант. Функционал: определение уровня развития 

профессиональных компетенций, выявление индивидуального 

предпринимательского профиля, проведение профтестирования; 

 Менеджер образовательных программ. Функционал: разработка календаря 

мероприятий, сопровождение и администрирование обучающих мероприятий, 

подготовка отчета по реализованным мероприятиям; 



 Менеджер по работе с партнерами. Функционал: привлечение спикеров 

и партнеров, с помощью которых граждане могут развивать свое дело 

и увеличивать доход, разработка концепции и информационной составляющей 

мероприятий. 

 

 

 


