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Актуальность внедрения практики

Выявление 
проблемы

• Изучение передового регионального, федерального и международного опыта показало, 
что доля трудоустроенных инвалидов с выраженными ментальными нарушениями 

практически равна нулю.

• Несовершенство сложившейся системы трудовых отношений с недееспособными
гражданами;

• Высокие требования, предъявляемые к жизнедеятельности граждан с инвалидностью в
современном обществе;

• Нежелание работодателей брать на себя ответственность за трудовые отношения с
инвалидом.

Подход к 
решению 
проблемы

• Разработана уникальная по механизму реализации модель трудовой занятости
граждан с ментальной инвалидностью, проживающих в условиях
психоневрологического интерната;

• Для внедрения практики составлена пилотная программа на базе ГБССУ СО ГПВИ
«Волжский ПНИ», которая была рекомендована к реализации Экспертно-
методическим советом комитета социальной защиты населения Волгоградской
области ( протокол от 16.09.2022 № 71).

Результат

• Трудоустройство недееспособных граждан с ментальной инвалидностью;

• Отработка  механизма сопровождаемого трудоустройства граждан с ментальными 
нарушениями позволит значительно повысить их  уровень социальной 
компетентности и в более полном объеме обеспечить их конституционные права по 
удовлетворению потребностей в самостоятельном участии в общественной жизни и 
трудовой занятости.



Цели и задачи внедрения практики

Цель – Создание системы 

поддерживаемого 

трудоустройства граждан, 

проживающих в 

психоневрологическом 

интернате.

Задачи:

 Повышение уровня социально – психологической 

адаптации получателей социальных услуг.

 Разработка механизма взаимодействия с 

государственными учреждениями и организациями с 

целью реализации прав получателей социальных услуг 

на трудовую занятость.

 Разработка Порядка поддерживаемого трудоустройства 

получателей социальных услуг, проживающих в 

психоневрологическом интернате.

Разработка алгоритма трудоустройства дееспособных, 

ограниченно дееспособных и недееспособных граждан с 

ментальной инвалидностью по трем направлениям:

Трудовая занятость 

в условиях 

психоневрологи-

ческого интерната

Трудовая занятость

при содействии 

Центра занятости 

по г. Волжскому и 

СО НКО

Трудовая занятость

в статусе 

самозанятого в 

соответствии с ФЗ 

422 от 27.11.2018 г.



Этапы внедрения практики

Организационно-
подготовительный этап

(Сентябрь-Октябрь 2022)

-Проведение оценки 
трудового потенциала, уровня 
социально- психологической 
адаптации, профдиагностика
участников внедрения 
практики;

-Организация взаимодействия 
с Федеральной налоговой 
службой по г. Волжский, 
многофункциональным 
центром предоставления 
государственных услуг, 
отделом опеки и 
попечительства, ПАО 
"Сбербанк", Центром 
занятости, военным 
комиссариатом;

-Заключение соглашения о 
сотрудничестве с 
заинтересованными СО НКО. 

Практический (основной) 
этап

(Ноябрь 2022- Март 2023)

-Организация комплекса 
мероприятий 
сопровождаемого 
трудоустройства в 
соответствии с механизмом 
реализации практики;

-Отработка механизма 
оплаты труда и контроля за 
расходованием денежных 
средств (заработной платы);

-Редактирование и 
дополнение  карты трудовой 
занятости участников 
внедрения практики.

Обобщающий 
(заключительный) этап

(Октябрь 2023- Ноябрь 2023)

-Обобщение наработанного 
опыта по вопросу 
сопровождаемого 
трудоустройства граждан с 
ментальными нарушениями;

-Разработка Методических 
рекомендаций по 
организации 
сопровождаемого 
трудоустройства;

-Проведение итоговой 
конференции с участием 
представителей 
психоневрологических 
интернатов и 
предпринимателей 
Волгоградской области.



Реализация подготовительного этапа

Регистрация 
участников 
внедрения 

практики на 
портале 

«Госуслуги»

Оформление 
ИНН

Открытие 
личных 

расчетных 
счетов в 

ПАО 
«Сбербанк»

 3 получателя социальных услуг поставлены на 

учет в ЦЗН г. Волжского;

 Оформление  3 участникам программы статуса 

самозанятого через приложение «Мой налог»;

 Подготовлено 2 проекта трудового договора: для 

трудоустройства недееспособного гражданина в 

учреждении и трудоустройства недееспособного 

гражданина в организации города г. Волжского;

 Получены разрешения  отдела опеки и 

попечительства г. Волжский на расходование 

денежных средств участниками внедрения 

практики.



Реализация основного этапа. Трудоустройство в учреждении

Семеро участников внедрения практики трудоустроены на вакантные 

должности в условиях интерната : 

«Уборщик служебных помещений» (трое недееспособных, один ограниченно 

дееспособный и один дееспособный получатель социальных услуг),

«Грузчик» ( один ограниченно дееспособный получатель социальных услуг), 

«Садовник» ( один недееспособный получатель социальных услуг).

Попечительским советом один раз в квартал проводится 

мониторинг трудовой деятельности участников внедрения 

практики:

• Соблюдение режима работы;

• Наличие вредных условий труда;

• Соответствие видов труда рекомендациям ИПРА;

• Сопровождение трудовой деятельности участников внедрения

практики тьютором из числа специалистов ГБССУ СО ГПВИ

«Волжский ПНИ»;

• Отсутствие ограничений и препятствий при выполнении работ

инвалидами по сравнению с другими работниками (отсутствие

дискриминации);

• Проведение своевременного инструктажа по технике безопасности

и охране труда на рабочем месте;

• Удовлетворенность трудовым процессом.

По инициативе органа отдела и попечительства при подписании трудового договора с 

недееспособным гражданином была определена третья сторона, которой выступил 

Попечительский совет, созданный из представителей общественных организаций. 



Реализация основного этапа. 
Трудоустройство при содействии СО НКО

25.07.2022 г заключено соглашение о сотрудничестве 

с общественным региональным движением по 

оказанию комплексных услуг с предоставлением 

рабочих мест людям с инвалидностью «Зеленый 

дворик» (далее ОРД «Зеленый дворик»).

25.07.2022 заключены трудовые договоры между 

ОРД «Зеленый дворик» и законным представителем с 

целью трудоустройства  трех недееспособных 

участников внедрения практики на должность 

«Уборщик территории».

12.01.2023 заключено соглашение о сотрудничестве с 

автономной некоммерческой организацией по защите 

животных «Мы вместе» (далее АНО «Мы вместе»).

25.01.2023 заключены трудовые договоры между 

АНО «Мы вместе» и законным представителем с 

целью трудоустройства  двоих недееспособных 

граждан с ментальной инвалидностью на должность 

«Уборщик территории» в приюте для животных 

«Любимки».

Во время всего процесса трудовой деятельности участников внедрения 

практики организовано тьюторское сопровождение из числа специалистов  

ГБССУ СО ГПВИ «Волжский ПНИ»



Реализация основного этапа. 
Трудоустройство при содействии СО НКО

Планы на ближайшее время

Реализация  на базе Волжского ПНИ совместно с 

ОРД «Зеленый дворик» социально – значимого  

проекта «Создавая мир вокруг себя« при поддержке 

Фонда президентских грантов, направленного на  

обучение людей с ментальными особенностями 

навыкам востребованных профессий. 

На февраль 2023 г. разработана адаптированная 

под участников проекта реабилитационная 

программа, которая состоит из теоретических и 

практических занятий с использованием 

милиотерапии и гарденотерапии, проведение 

занятий согласно календарному плану проекта 

начнется с марта 2023 г.

Итогом станет получение участниками проекта 

сертификата о прохождении обучения, 

приобретение навыков профессии агроном или 

ландшафтный дизайнер.

Не менее 10 участников проекта, прошедших 

полный курс обучения, будут трудоустроены в 

организации г. Волжского на должность 

«Садово-парковый работник» с постоянным 

тьюторским сопровождением из числа 

специалистов ОРД «Зеленый дворик».



Реализация основного этапа. Самозанятость

Один участник внедрения практики проходит обучение по 

программе для людей с ОВЗ  в первом инклюзивном 

проекте по разметке данных в сфере онлайн-образования 

(«Нетология»). Обучение дает возможность освоить 

профессию для удаленной работы в статусе самозанятого.

Изготовление изделий ручной работы творческими 

участниками целевой группы: мыло- и свечеварение, 

вязание игрушек крючком.

Оформление статуса самозанятого через приложение 

«Мой налог» трем участникам внедрения практики( один  

дееспособный получатель социальных услуг, двое 

ограниченно дееспособные).

Реализация товара на городских творческих ярмарках, 

интернет-площадках( «Вконтакте», «Ярмарка мастеров»).

Уплата налога в размере 4 % ежемесячно через 

приложение «Мой налог».



Реализация основного этапа. Результаты 

Дееспособные и ограниченно дееспособные участники внедрения 
практики распоряжаются доходом, полученным от осуществления 
трудовой деятельности самостоятельно(денежные средства 
поступают на зарплатную карту).

• Периодический контроль со стороны заведующего отделением 
за расходованием денежных средств.

Недееспособные участники внедрения практики осуществляют 
расходование денежных средств в сопровождении специалиста 
службы социального сопровождения.

• Денежные средства снимаются с личного счета  должностным 
лицом по личному заявлению участника внедрения практики.

• В сопровождении специалиста приобретаются товары.

• Всё движение денежных средств фиксируется в «Журнал 
расхода денежных средств» с приложением чеков.

• Регулярно проводятся занятия с целью повышения уровня 
финансовой грамотности.

Расходование денежных средств

На основании постановления Правительства РФ от 30.10.2021 №1876

при оплате за стационарное обслуживание не учитываются доходы,

полученные в денежной форме от трудовой деятельности инвалидов,

постоянно проживающих в организациях социального обслуживания.



Реализация основного этапа. Результаты

Результаты на февраль 2023 г:
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В учреждении При содействии СО 
НКО и Центра 
занятости по г. 

Волжскому

в статусе 
"самозанятый"
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Трудоустроены 15 участников 
внедрения практики

дееспособные ограниченно дееспособные недееспособные

12.01.2023 отправлено обращение в Центр занятости г. Волжского по вопросу трудоустройства  

шестнадцати получателей социальных услуг, у которых в ИПРА указано содействие в 

трудоустройстве, а также помощи в подборе подходящей работы и регистрации в качестве 

безработных. Получен положительный ответ. Определены направления взаимодействия на 2023 

год.



Реализация основного этапа. Результаты 

Большинство людей с особенностями ментального 

развития хотят и могут работать, однако им необходима 

поддержка как юридическая, так и психологическая. 

Главное- понять потребность особенных сотрудников и 

направить их на принесение пользы себе и обществу.

Положительные отзывы работодателей



Тиражирование практики

Партнеры реализации практики

Размещение в сети Интернет на официальном сайте Волжского ПНИ, а также на странице сообщества учреждения и 

на страницах сообществ партнеров информации о реализуемых мероприятиях.

Подготовка Методических рекомендаций по организации сопровождаемого 

трудоустройства получателей социальных услуг отделения 

учебного(тренировочного) сопровождаемого проживания.

На заключительном этапе реализации практики проведение итоговой конференции с участием представителей 

психоневрологических интернатов и предпринимателей Волгоградской области по вопросу организации 

трудоустройства участников внедрения практики.

Участие заведующего отделением учебного(тренировочного) сопровождаемого 

проживания совместно с ОРД «Зеленый дворик» во Всероссийском отборе 

инклюзивных практик АСИ «Открыто для всех»( февраль-март 2023 г.).

Участие заведующего отделением учебного (тренировочного) сопровождаемого 

проживания в выставке-презентации «Будущее за НКО» с целью популяризации 

профессиональной интеграции граждан с ментальной инвалидностью (декабрь 2022).


