
                                                                            Приложение 
                                                                            к распоряжению главы   

                                                                            Бурейского муниципального округа 

                                                          от ______________  № _______ 

 

 

Положение 

о проекте индивидуального наставничества 

 «Другая жизнь» 
 

I. Общие положения 

 Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральными 

законами от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», от 24 июля 1998 № 

124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации», в целях 

эффективного решения проблем детской безнадзорности, снижения уровня 

правонарушений и преступлений, совершаемых несовершеннолетними, 

проживающими на территории Бурейского муниципального округа, развития на 

территории округа института наставничества как направления работы по 

профилактике правонарушений несовершеннолетних, повышения роли 

общественности в воспитании и формировании законопослушного поведения 

несовершеннолетних. 

II. Понятие и цель наставничества 
 

 Наставничество (шефство) – форма индивидуальной профилактической 

работы с несовершеннолетним, находящимися в социально опасном положении, 

посредством закрепления за ним наставника из числа взрослых граждан с целью 

оказания положительного воспитательного воздействия. 

 Сущность наставничества (шефства) заключается в подборе гражданина, 

являющегося для несовершеннолетнего авторитетной значимой личностью, 

способного установить с несовершеннолетним взаимные доверительные 

отношения и быть для него положительным примером, в том числе, в совместной 

позитивной деятельности в различных жизненных сферах. 

 Цель проекта: выстроить систему помощи детям, нуждающимся в 

поддержке, со стороны значимых для них взрослых, путем формирования пар 

«ребенок – наставник». 

Цель наставничества: 

 - создать условия стабилизации эмоционально-психологического состояния 

ребенка, его адаптация в обществе и реализация личностного потенциала;     

- организовать работу, направленную на популяризацию и повышение 

престижа наставничества, как волонтерского вида деятельности, социально 

активных людей, готовых понять, принять и помочь. 

 

III. Категории несовершеннолетних 



 В проекте могут участвовать несовершеннолетние, относящиеся к 

следующим категориям: 

 - совершившие общественно опасное деяние и не подлежащие уголовной 

ответственности в связи с недостижением возраста, с которого наступает 

уголовная ответственность; осужденные к мерам наказания, не связанным с 

лишением свободы, состоящие на учёте филиале по Бурейскому району ФКУ 

УИИ УФСИН России по Амурской области; 

 - систематически самовольно уходящие из семьи, образовательных 

организаций; 

 - не посещающие и/или систематически пропускающие без уважительных 

причин учебные занятия в образовательных учреждениях; 

 - замеченные в употреблении наркотических веществ без назначения врача, 

употребляющие токсические и одурманивающие вещества, алкогольную и 

спиртосодержащую продукцию, пиво и напитки, изготавливаемые на его основе. 

 Наставничество (шефство) может быть осуществлено в отношении других 

категорий несовершеннолетних, состоящих на различных видах 

профилактического учета: в органах внутренних дел, в комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав администрации Бурейского 

муниципального округа (далее – Комиссия), на внутреннем профилактическом 

учете образовательных организаций. 

 Наставник закрепляется за подопечным с согласия родителей на участие в 

проекте (законных представителей) (приложение № 2) и с учетом мнения 

несовершеннолетнего, достигшего возраста десяти лет. 
 

IV. Требования к гражданам, 

определяемым в качестве наставников (шефов) 

 

 Наставником (шефом) несовершеннолетнего может быть назначен 

гражданин: 

 - в возрасте не моложе 18 лет; 

 - из числа специалистов органов и учреждений системы профилактики 

правонарушений несовершеннолетних, из числа классных руководителей, 

социальных педагогов, психологов, руководителей образовательных организаций, 

предприятий и учреждений округа, представителей органов местного 

самоуправления, депутатов, общественности, активистов молодежных 

объединений, представителей военно-патриотических и ветеранских организаций, 

трудовых коллективов, авторитетных и уважаемых людей поселений округа,  

иных граждан Российской Федерации. 

 Гражданин, определяемый в качестве наставника, должен быть 

авторитетным человеком с положительной репутацией, способным по своим 

деловым и моральным качествам стать социально положительным примером для 

несовершеннолетнего. 

 Наставниками несовершеннолетних не могут быть граждане следующих 

категорий: 

- признанные решением суда недееспособными или ограниченно 

дееспособными; 



- лишенные решением суда родительских прав или ограниченные в 

родительских правах; 

- отстраненные от выполнения обязанностей усыновителя, опекуна 

(попечителя), приемного родителя по причине ненадлежащего исполнения 

возложенных обязанностей; 

- имеющие судимость и/или привлекавшиеся к административной 

ответственности. 

 Наставник, возлагающий на себя обязанности по воспитанию 

несовершеннолетнего, осуществляет свою деятельность добровольно и на 

безвозмездной основе. 

 Наставник может выполнять свои обязанности, как правило, в отношении 

одного несовершеннолетнего, находящегося в социально опасном положении. 
 

                      V. Основные задачи, права и обязанности наставника(шефа) 

        Основными задачами наставника (шефа) несовершеннолетнего являются: 

- проведение индивидуальной профилактической работы с 

несовершеннолетним в целях предупреждения совершения им повторных 

преступлений, иных антиобщественных действий; 

- взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики 

правонарушений несовершеннолетних по вопросам предупреждения 

правонарушений и общественно опасных деяний несовершеннолетнего. 

 Наставник (шеф) несовершеннолетнего имеет следующие права: 

- посещать несовершеннолетнего по месту жительства, учебы или работы в 

целях, соответствующих воспитательным и образовательным задачам, и в порядке, 

не нарушающем прав и законных интересов подопечного несовершеннолетнего; 

- получать в соответствии с законодательством от органов и учреждений 

системы профилактики правонарушений несовершеннолетних необходимую 

информацию о несовершеннолетнем и его родителях (законных представителях), 

связанную с исполнением обязанностей наставника; 

- обращаться в органы и учреждения системы профилактики 

правонарушений несовершеннолетних за консультациями и необходимой 

помощью и содействием по вопросам касающихся подопечного 

несовершеннолетнего; 

- содействовать в организации внеурочной занятости и обеспечения досуга 

несовершеннолетнего, в т.ч. совместного; 

- давать несовершеннолетнему необходимые советы по соблюдению правил 

поведения; 

- принимать меры по защите прав и законных интересов 

несовершеннолетнего; 

- содействовать социальной адаптации несовершеннолетнего, создавать 

условия для отказа от вредных привычек, от противоправных действий, от 

нарушений несовершеннолетним прав граждан, его окружающих (при проявлении 

намерений для их совершения); 

- способствовать формированию у несовершеннолетнего законопослушного 

сознания, правовой культуры, навыков общения и поведения; 



 - оказывать содействие в формировании у несовершеннолетнего морально-

нравственных ценностей и патриотизма, чувства ответственности перед 

обществом и государством. 

Наставник (шеф) несовершеннолетнего обязан быть положительным 

примером для несовершеннолетнего. 
  

VI. Порядок установления, отмены наставничества (шефства), сроки и 

организация работы проекта 

 

 Работа проекта будет осуществляться с 15 апреля по 30 ноября 2022 года. 

 Организацию деятельности по реализации проекта осуществляют, комиссия 

по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Бурейского 

муниципального округа, отдел по физической культуре, спорту и молодёжной 

политике администрации Бурейского муниципального округа и организационный 

комитет (приложение №1). 

 Гражданин, желающий выполнять обязанности наставника, подает в 

организационный комитет: 

          - анкету по установленной форме (приложение № 3). 

 Анкета кандидата в наставники (шефы) рассматривается оргкомитетом в 

течение недели. Решение о назначении наставника принимается с учетом 

персональных личностных, возрастных и иных особенностей 

несовершеннолетнего, с согласия родителя (законного представителя) и с учетом 

мнения несовершеннолетнего. 

 Персональный наставник закрепляется за несовершеннолетним 

решением/постановлением оргкомитета. 

 После принятия решения оргкомитет выдает назначенному наставнику 

копию решения, информацию о подопечном несовершеннолетнем (Ф.И.О. 

несовершеннолетнего и его родителей (законных представителей), адрес 

проживания и места обучения/работы, контактные телефоны), сообщает 

несовершеннолетнему и его родителям (законным представителям) о принятом 

решении и доводит до их сведения информацию о назначенном наставнике 

(Ф.И.О. гражданина, место основной работы, контактные телефоны). 

 При закреплении наставника (шефа) за несовершеннолетним родители 

(законные представители) не освобождаются от обязанностей по воспитанию 

несовершеннолетнего. 

 В период реализации проекта наставник должен принять участие не менее 3 

обязательных мероприятиях плана проекта. 

Основным мероприятием является «День наставника». В рамках проведения 

«Дня наставника» наставники определяют на своё усмотрение 1 день недели, для 

совместного времяпровождения. В программу дня могут входить - участие в 

рабочей, профессиональной деятельности (с согласия работодателя и при 

соблюдении статей главы 42 Трудового Кодекса РФ), различные формы 

культурного отдыха, спорт, экскурсии и т.д.). Участие в остальных акциях, 

мероприятиях, конкурсах на усмотрение наставника и с согласия законных 

представителей несовершеннолетнего. 

По взаимному согласию день наставника может проведён несколько раз. 



Деятельность по реализации проекта осуществляется согласно Плану 

проекта      индивидуального наставничества «Другая жизнь» (приложение №4). 
 

                                     VII. Права несовершеннолетних 

 Несовершеннолетним, в отношении которых проводится индивидуальная 

профилактическая работа с участием наставника (шефа), обеспечиваются права и 

свободы, гарантированные нормами международного права, Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», другими законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Бурейского 

муниципального округа. 
 

                                              VIII. Финансирование 
  

 Финансирование проекта осуществляется в рамках реализации 

подпрограммы «Молодёжь Бурейского муниципального округа» муниципальной 

программы «Обеспечение безопасности и формирование здорового образа жизни 

у населения в Бурейском муниципальном округе на период 2022-2030 годы», 

утверждённой постановлением главы Бурейского района от 21.01.2022 №32 (с 

изменениями и дополнениями). 


