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СТАТИСТИКА 

Ведущий колледж 
Образование и педагогические науки 
Физическая культура и спорт 

распределение 
контингента 

Площадка  
Академии Ворлдскиллс 

В проекте дуального 
с 2015 года 

ИНФРАСТРУКТУРА КАДРЫ 

121 предприятие - партнер 

4 кафедры дуального 

343 наставников       

16 преподавателей дуального 

6 УГС 
УГС ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ: 
- Дошкольное образование 
- Специальное дошкольное образование 
- Преподавание в начальных классах 
- Педагогика дополнительного образования 
УГС ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 
- Физическая культура 
- Адаптивная физическая культура  
УГС  ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА: 
- Информационные системы (по отраслям) 
- Информационные системы и 

программирование 
- Компьютерные системы и комплексы 
- Мастер по обработке цифровой информации 

 
УГС СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА: 
- Социальная работа 
УГС ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 
- Коммерция (по отраслям) 
- Оператор диспетчерской (производственно-

диспетчерской) службы 
УГС  ИСТОРИЯ И АРХЕОЛОГИЯ 
- Документационное обеспечение управления и 

архивоведение  



ТРАЕКТОРИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

(С) ГАПОУ ТСПК 



 ПРОФНАВИГАЦИЯ 

(С) ГАПОУ ТСПК 

Формирование и/или закрепление профессионального выбора, знакомство с вариантами профессиональных треков  

Адаптация к СПО 
диагностика личностных особенностей, профессиональной 
мотивации, сплочение коллектива, встраивание в экосистему 
колледжа 

Знакомство с профессией 
экскурсии на производство, встречи с профессионалами, конкурсы 
профессионального мастерства, «Введение в профессию», профпробы, 
неделя дуального обучения, программа наставничества 

Индивидуальный план профессионального и личностного развития  

Индивидуальные собеседования 



ИНДИВИДУАЛЬНОЕ СОБЕСЕДОВАНИЕ 

(С) ГАПОУ ТСПК 

Подготовительный этап (январь-апрель): 
1. Изучить вакансии отрасли, выбрать личное идеальное место работы 
2. Посмотреть входные требования вакансии, определить что нужно уметь. Идеально – попробовать пройти 

собеседование на эту вакансию 
3. Провести самоаудит, определить чем уже владеешь, чему нужно научиться 
4.  Определить где, у кого, в какие сроки можно этому научиться 
 
Собеседование (май):  
1. Кем ты видишь себя после колледжа? 
2. Почему ты выбрал именно эту вакансию? 
3. Когда ты хотел бы начать  работать по специальности? 
4. Что ты уже сделал для продвижения к вакансии своей мечты? 
5. Твой план на ближайший год 

 
Защита индивидуальных проектов (июнь): 
1. Road Map – индивидуальная траектория профессионального развития 



2 КУРС: БАЗОВЫЕ НАВЫКИ 

(С) ГАПОУ ТСПК 

Формирование базовых профессиональных навыков, первый вход в профессию 

Корректировка плана профессионального развития 

Сопровождение профессионального обучения 
(мероприятия, предваряющие практику, рефлексия по итогам 
практики/выхода на дуальное обучение, психологические программы 
формирования и/или развития способностей и навыков, 
профессиональная мотивация) 

Первый вход в профессию 
(начало изучения профессиональных модулей, первая практика, 
дуальное обучение, наставничество на производстве, тьторская 
поддержка, формирование базовых профессиональных навыков) 

Повторные индивидуальные собеседования 



ПОГРУЖЕНИЕ В ПРОФЕССИЮ 

(С) ГАПОУ ТСПК 

Целенаправленное погружение в профессию, первые стажировки 

Составление плана развития карьеры 

Сопровождение профессионального обучения 
Формирование временной перспективы, составление плана развития 
карьеры,  тренинг  профессиональной мотивации, общественное 
признание работающих студентов, бизнес-ориентирование, конкурсы 
профмастерства, профессиональные олимпиады 
 

Овладение профессией 
стажировки , наставничество, профессиональное волонтерство, обучение 
по  индивидуальной образовательной программе, расширение перечня 
профессиональных компетенций 

Повторные индивидуальные собеседования 



ТОЧЕЧНАЯ ДОВОДКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

(С) ГАПОУ ТСПК 

Подготовка к трудоустройству, расширение перечня профессиональных компетенций 

Трудоустройство и постдипломное сопровождение  

Сопровождение трудоустройства 
Диагностика  и коррекция личностных и профессиональных 
дефицитов, Дни  карьеры 

Подготовка к трудоустройству 
стажировки, работа по специальности, дополнительное 
профессиональное образование 


