


Система работы 
с молодыми 

специалистами в школе

Методист 

МАОУ Абатская СОШ №1
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Со мной работали десятки молодых педагогов. Я убедился, что как бы 

человек успешно не кончил педагогический вуз, как бы он не был 

талантлив, а если не будет учится на опыте, никогда не будет хорошим 

педагогом, я сам учился у более старых педагогов…»

А.С.Макаренко



Нормативная основа в работе с молодыми и 

вновь прибывшими специалистами

 Положение о наставничестве 

 Программа наставничества «Учитель-

учитель» 

 Положение о ИОМ маршруте педагога 

 Приказ об организации работы с молодыми 

специалистами 

 План работы «Школы молодого педагога» 

 План работы наставника с молодым 

специалистом



Состав 

педагогов

2022-2023 уч .г

Молодые педагоги-

студенты (1 год работы) 

1 чел.

( 2 года работы) – 1 чел.

Специалисты , 

вышедшие на работу 

после декретного 

отпуска- 2 чел.

Молодые педагоги с 

пед.образованием, со 

стажем работы до 3 

лет-

3 чел.

Вновь прибывшие 

специалисты ( после 

перерыва в работе)- 3 

чел.



 Цель программы: максимально полное 

раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимое для успешной личной и 

профессиональной самореализации в 

современных условиях неопределенности, а 

также создание условий для формирования 

эффективной системы поддержки, 

самоопределения и профессиональной 

ориентации  молодых и вновь прибывших 

специалистов.
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Тема первого года работы 

«Знания и умения учителя –
залог творчества и успеха обучающихся»

Тема второго  года работы

«Самостоятельный творческий поиск»

Тема третьего  года работы

«Выбор индивидуальной линии»





Тестирование (собеседование) 

+мероприятия согласно программе 

наставничества ( в зависимости от стажа работы)       

ПЛАН РАБОТЫ





Отчётная форма по итогам четверти  

наставляемого 

1) Мониторинг предметных результатов по 

итогам 1 четверти.

2)Взаимопосещение уроков.

3)Достижения обучающихся на конкурсах и 

олимпиадах по предметам.

4)Участие в семинарах, вебинарах, курсах.

5)Участие в различных профессиональных 

конкурсах, конференциях, методических 

мероприятиях.



№
Деятельность педагога по реализации задач своего

индивидуального профессионального развития
Дата Результат

1 Освоение и внедрение в практику работы новых

современных педагогических и информационных

технологий с целью повышения качества обученности.

2 Повышение профессионализма через

использование обучающих семинаров, курсов

повышения квалификации, круглых

столов, вебинаров, видеоконференций, мастер-

классов.

3 Продолжение работы по созданию условий для

развития творческого потенциала учителя,

включение его в инновационную деятельность.

4 Совершенствование работы с мотивированными

и одаренными детьми.

5 Организация целенаправленной работы со

слабоуспевающими учащимися с учетом их

индивидуальных возможностей.



развивает свои 

деловые 

качества

повышает свой 

профессиональн

ый уровень в 

процессе 

взаимообучения

получает знания, развивает 

навыки и умения, 

повышает свой 

профессиональный уровень 

и способности; развивает 

собственную 

профессиональную карьеру; 

учится выстраивать 

конструктивные отношения 

с наставником

повышает 

культурный и 

профессиональный 

уровень подготовки 

кадров;

улучшаются 

взаимоотношения 

между сотрудниками.

Наставник Молодой 

специалист

Администрация

Наставничество



 План работы строится на основе типичных затруднений педагогов, 

методической темы школы, актуальных тем в образовании.

Примеры анкетирования, диагностик:

 «Диагностика дидактико-методических умений учителя»,

 «Диагностическая карта изучения трудностей молодого учителя»

 Анкета для учителей по выявлению проблем и успешных аспектов 

педагогической деятельности при подготовки и проведении уроков»

 Вопросник для анализа учителем особенностей индивидуального 

стиля педагогической деятельности







Статистические данные 2019-

2020

2020-

2021

2021-

2022

Количество молодых педагогов, уволившихся в первый год работы, чел. 0 0

Средняя нагрузка 25 25 18

Доля молодых педагогов, сопровождаемых наставниками, % 100 100 100

Доля молодых педагогов, охваченных диагностикой профессиональных 

дефицитов/предметных компетенций, %

50 100 20

Доля молодых педагогов, имеющих и реализующих ИОМ профессионального развития, % 100 100 100

Доля молодых педагогов, прошедших КПК, % 51 43 40

из них                                                                          ГАОУ ТО ДПО ТОГИРРО 13 13 20

Академия МинПросвещения 0 0 0

другие 38 30 20

Доля молодых педагогов, охваченная мероприятиями программы наставничества, % 100 100 100

Доля молодых педагогов, участвующих в мероприятиях: % 100 100

сообщества молодых педагогов 100 100 100

предметного методического объединения по принципу сетевого взаимодействия 100 100 100

Количество молодых педагогов, участвующих в конкурсах профмастерства: чел. 10 13

на муниципальном уровне 1 2

на региональном уровне 1 3

на федеральном уровне 1



Участник Всероссийского конкурса «Педагогический дебют 

2019», Призер муниципального конкурса «Педагогический 

дебют 2021», участник областного конкурса «Две звезды 

2020 ( 2 этапа), «Кадр года 2020», «Урок Победы». 

Победитель муниципального конкурса «Мой учитель-мой 

наставник».



Молодой педагог участник областного этапа Всероссийского конкурса  

«Учитель здоровья 2020 », муниципального конкурса « Педагогический дебют 

2020», победитель спортивных мероприятий среди пед.работников.



Лубягин Дмитрий Сергеевич- учитель 

технологии и ОБЖ.

Наставник – Тимофеева Л.В.

 Победитель районного  конкурса « Педагогический дебют 2019»  

Призёр районного конкурса «Мой учитель-мой наставник». 

Является активным участником методических, спортивных 

мероприятий школы. Ученики Дмитрия Сергеевича являются 

победителями и призёрами муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады  школьников.



АДАПТАЦИЯ- заинтересованность в работе- положительный результат

-РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА


