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ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОСТАВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

13,1%

46,3%22,2%

18,4%

Возрастной состав педагогов

до 35 лет до 55 лет

старше 55 старше 65

8%

20,4%

15,2%56,4%

Стаж педагогов

до 5 лет до 10 лет до 20 лет свыше 20 лет
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АКТУАЛЬНОСТЬ ИССЛЕДОВАНИЯ

1
• Рост среднего возраста педагогических работников 

образовательных организаций (45 - 47 лет)  

2
• Дефицит молодых педагогов в образовательных 

организациях (5-8%)

3

•Увеличение доли педагогов, оставляющих
педагогическую профессию, в первый год работы в
образовательных организациях (12-15%)
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ГИПОТЕЗА
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Если своевременно (в первые годы профессиональной
деятельности) и целенаправленно оказывать методическую
поддержку и сопровождение в форме педагогического
наставничества на муниципальном уровне, то удастся добиться
положительных результатов в профессиональной деятельности
молодых специалистов, тем самым обеспечив сохранность
контингента молодых кадров в образовательных организациях
Белогорского муниципального округа
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ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО В МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Нормативно-
правовое 

обеспечение

Объединение 
молодых 
педагогов

Наставничество в 
образовательных 

организациях

Положение об объединении
молодых педагогов;

Диагностика дефицитов МС;

План работы на учебный год;

График проведения
мероприятий;

Анализ работы за учебный год.

Положение о наставничестве в

образовательных организациях

Белогорского округа;

Мониторинг состояния и

эффективности наставничества;

Дорожная карта поддержки и

сопровождения МС;

Положение о наградах и

поощрении педагогов-

наставников

Этапы:

1. Организационный;

2. Адаптационный;

3. Основной;

4. Контрольно-

измерительный
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ВЫВОДЫ
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1

• Участие педагогов в общественно-значимой жизни села, округа, региона 
(волонтерская деятельность, членство в молодежном парламенте и др.)

2

• Положительные результаты профессиональной деятельности (призовые
места в конкурсах муниципальных и региональных уровней,
представление опыта работы, повышение квалификации,
удовлетворенность в профессии)

3

•Сохранность контингента молодых специалистов с 2019 года - 8%



ПЕРСПЕКТИВЫ 
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Вовлечение обучающихся выпускных классов
Белогорского муниципального округа в овладение
педагогической профессией на примере увлеченных
профессиональной деятельностью и состоявшихся в
профессии молодых педагогов



Однажды виноградную лозу спросили, как высоко 

она может дорасти. 

 

- Дайте мне руку, и я смогу дотянуться до солнца 


