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2022 год, ООО «Институт развития 

инноваций в науке и образовании»

Получение свидетельства о регистрации 

программы для ЭВМ №2022685252 

2011-2018 годы, ООО «ИБС Экспертиза» 

Разработка информационных систем 

прогнозирования потребности в 

профессиональных кадрах для 28 

субъектов Российской Федерации

2009-2010 годы, ООО «ИБС Экспертиза». 

Создание системы прогнозирования 

оптимального выпуска учреждений 

профессионального образования,  

формирования и согласования контрольных 

цифр приема для Минобрнауки России

2009 год, ООО «ИБС Экспертиза».

 Разработка методологии сбора данных 

и ИТ-инструментария для получения, 

обработки и предоставления данных по 

трудоустройству выпускников вузов для  

Минобрнауки России

Настоящее время, ООО «Институт развития инноваций в науке и образовании»

Разработка, внедрение и сопровождение систем прогнозирования потребностей

в профессиональном кадровом обеспечении социально-экономического развития 

в 10 субъектах Российской Федерации

2019-2020 годы, ООО «ИБС Экспертиза» 

Разработка модуля определения 

потребности в профессиональных кадрах 

для обеспечения социально-

экономического развития субъектов 

Российской Федерации, входящих в состав 

Дальневосточного федерального округа

2020 год. Передача работ по сопровождению 

систем прогнозирования потребности в 

профессиональных кадрах ООО «Институт 

развития инноваций в науке и образовании»  
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ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ
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ВЭД – подразделы классификатора ОКВЭД

УГС – укрупненные группы профессий, специальностей и направлений подготовки

ПСНП - Профессии, специальности, направления подготовки

МЕТОДИЧЕСКИЙ ПОДХОД К ПРОГНОЗИРОВАНИЮ



ПРОГНОЗИРОВАНИЕ ПОТРЕБНОСТЕЙ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРАХ 

СУБЪЕКТА РФ

Концепция определения потребности в подготовке кадров
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АРХИТЕКТУРА ИНФОРМАЦИОННОГО ИНСТРУМЕНТАРИЯ ПРАКТИКИ



ФУНКЦИОНАЛ ИНФОРМАЦИОННОГО ИНСТРУМЕНТАРИЯ ПРАКТИКИ
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ПРОЦЕСС ФОРМИРОВАНИЯ ПРОГНОЗА

Построение прогноза

в территориальном

и отраслевом разрезах
кадровая потребность в разрезе субъектов РФ

и разделов ОКВЭД

Формирование плана подготовки

Кадров и КЦП

Формирование прогноза в профессионально-

образовательном разрезе, определение КЦП

Агрегирование 

результатов

по каждому разделу ОКВЭД и 

субъекту РФ с учетом размера 

предприятий

Определение отраслевой 

структуры рабочих мест

корректировка на отраслевые 

поправочные коэффициенты 

(отдельно по крупным/средним и малым 

предприятиям)

Опрос работодателей 

структура рабочих мест в разрезе ОКЗ и ОКСО

Потребность в замещении выбытия рабочей силы

и на модернизацию/развитие



ПРИМЕРЫ ИНТЕРФЕЙСОВ

Сбор и анализ 

данных

Интерактивное 

представление результатов

Формирование 

образовательной траектории

Обеспечен 
доступ каждого 

из 
работодателей 

к участию в 
анкетировании

Сценарный анализ Опрос работодателей Формирование 

и согласование КЦП
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ООО «Институт развития инноваций в науке

и образовании», +7 495 778-60-28, irino@irino.msk.ru

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Москва 2023
ООО «Институт развития инноваций в науке и образовании»
Все права защищены
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