
БУ ХМАО – ЮГРЫ «НИЖНЕВАРТОВСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ 
РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ ИНВАЛИДОВ»

НАЦИОНАЛЬНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ 
ИНИЦИАТИВА

ОРГАНИЗАЦИЯ СЕТЕВОГО 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПО 

СИСТЕМЕ «ОДНОГО ОКНА»

#страну_меняют_люди



Общественные организации

Директор БУ ХМАО-Югры 

«Нижневартовский 

многопрофильный 

реабилитационный центр для 

инвалидов»

Заместитель директора 

департамента образования 

и молодежной политики г 

Нижневартовска

Главный врач

БУ «Нижневартовская 

городская детская 

поликлиника»

Директор

Департамента 

социального развития 

Югры

Директор МБОУ 

«Средняя школа № 34»
Заведующий МАДОУ 

города Нижневартовска 

ДС № 10 «Белочка»

Долба Ирина 

Александровна
Головина Светлана 

Анатольевна



ПРОБЛЕМА
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На 01.06.2021 в России 

насчитывалось 717 643 детей 

инвалидов

Больше всего детей инвалидов в

возрастной группе 8-14 лет -

360 448;

Уровень безработицы

женщин, воспитывающих

детей-инвалидов – 7,1%

Изолированность от социума, 

ограничены социальные связи

Постоянная зависимость от 

помощи взрослых

Отсутствие социального 

опыта

Риск распада семьи

Эмоциональное выгорание

Вынужденное увольнение 

мамы, снижение дохода семьи

Нуждаемость в культурно-досуговой 

деятельности

РЕБЕНК-ИНВАЛИД СЕМЬЯ



ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 
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Внедрение организации единого 

реабилитационно-образовательного 

пространства  (центра) для детей с 

ограниченными возможностями здоровья по 

системе «Одного окна» на территории РФ

Ожидаемый эффект: создание к 2025 году не менее чем в 3-х субъектах РФ, центров 

единого реабилитационно-образовательного пространства



СУТЬ ПРОЕКТА
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Создание Центра единого реабилитационно-образовательного пространства, 

на базе которого особенным детям оказываются базовые услуги 

(образовательные и реабилитационные)

ПЕРВАЯ МОДЕЛЬ ВТОРАЯ МОДЕЛЬ ТРЕТЬЯ  (СМЕШАННАЯ)  МОДЕЛЬ

Центр на базе реабилитационного 

учреждения

Центр на базе образовательного 

учреждения (детский сад, школа)

Модель работы  Центра, при которой, 

ребенок получает базовые услуги в 

каждом учреждении, но при 

совместном участии специалистов 

данных учреждений

Совместное использование 

территории учреждения, оборудования 

и кадрового потенциала

Проект реализуется за счет 

организации сетевого 

взаимодействия 

План мероприятий Центра включает не только базовые услуги (образовательные и реабилитационные), но и

организацию досуговой, познавательной, физкультурно-оздоровительной деятельности



ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ
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Дети с ограниченными возможностями здоровья,

нуждающиеся в постоянном постороннем уходе от 3х - 18 лет:

▪ Получают возможность включения в социальную среду сверстников;

▪ Проведение реабилитационных или развивающих услуг позволит замедлить

прогрессирование болезни или улучшить состояние ребенка;

▪ Получить профессиональные навыки и реализовать трудовую занятость;

▪ Развиваться в различных спортивных и творческих направлениях



СТЕЙКХОЛДЕРЫ
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Органы власти

▪ снижение социальной напряженности 

(жалобы; конфликты; обращения)

▪ снижение экономических затрат за 

счет оптимизации кадрового 

потенциала (отсутствие 

дублирования штатов);

▪ улучшение социально-

демографических показателей 

муниципалитета (уменьшение 

бракоразводных процессов снижение 

показателя смертности от 

управляемых причин)

▪ Получают психологическую 

помощь с целью профилактики 

эмоционального выгорания;

▪ Имеют возможность 

трудоустройства или 

трудозанятости;

▪ Могут выделить время для 

общения с друзьями и близкими 

или иных потребностей

Родители особенных 

детей



СТЕЙКХОЛДЕРЫ
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▪ уменьшение числа штатных единиц,

задействованных в обучении детей на

дому;

▪ снижение экономических затрат на

выплаты учителям, реализующим

обучение на дому;

▪ повышение доступности и качества

образовательных услуг;

▪ отсутствие нуждаемости введения в

штат профильных специалистов

(логопед, дефектолог, инструктор

ЛФК, медицинский персонал)

▪ создание нового направления в

развитии учреждения, за счет

снижения финансовых затрат на

дополнительные ставки: логопед,

психолог, педагог дополнительного

образования, медицинские

работники;

▪ повышение рейтинга организации

за счет расширения спектра услуг;

Образовательное учреждение 

(школа, детский сад)

Некоммерческие 

образовательные организации

Реабилитационный центр

▪ снижение экономических затрат на

оказание реабилитационных услуг

на дому;

▪ повышение качества и

эффективности реабилитации за

счет использования более

эффективного оборудования

(ограниченные условия доступной

среды);

▪ увеличение мощности и пропускной

способности реабилитационного

центра за счет использования

площади и кадрового потенциала

образовательного учреждения



ТЕКУЩАЯ СТАДИЯ ПРОЕКТА
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Социальный эффект

▪ обеспечение доступности в получении реабилитационных и образовательных услуг, детям, имеющим

ограничения жизнедеятельности, включение их в социум (100%);

▪ высвобождение родителей, от осуществления постоянного ухода за детьми с ограниченными

возможностями, для их последующего трудоустройства или трудозанятости (100%);

▪ профилактика социального неблагополучия семьи, повышение качества жизни семей, воспитывающих

детей с ограниченными возможностями здоровья (на 35%)

Готов к масштабированию;

Создана команда, заключены договоры  о сетевом взаимодействии;

Созданы Центры: класс маломобильных детей на базе реабилитационного центра; группы развивающего ухода 

– на базе детского сада; классы развивающего ухода на базе  3-х школ;

Подведены итоги и доказана эффективность;

Создана методология для масштабирования

▪ улучшение успеваемости в школе на 15%; увеличение двигательной активности на 7%; улучшение

эффективности социально-средовой адаптации на 45%; вовлечение в физкультурно-оздоровительные

или творческие услуги – 95%; повышение коммуникативных навыков – на 75%; улучшение психо-эмоционального

фона в семье – 100%



ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
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2022 ГОД
Организационный этап Практический этап

▪выбор 

территории 

пилота (1-2

муниципальных  

образования)

▪встреча с 

администрацией 

муниципалитета;

▪определение 

целевой группы,

пилотных    

площадок 

▪разработка 

модели 

взаимодействия 

(определение 

функционала 

партнеров);

▪разработка 

нормативной 

документации 

на уровне 

субъекта или 

муниципалитета

▪информировани

е целевой 

группы о 

возможности 

участия в 

Проекте;

▪проведение 

онлайн-

стажировок со 

специалистами 

пилотных 

площадок

стадия 

реализаци

и Проекта

предварительн

ая оценка 

эффективности 

реализации 

проекта

▪ стадия 

реализации 

Проекта

▪ увеличение 

территории 

пилота (в 2023 

году не менее 

2- 3 субъектов)

▪ стадия реализации 

Проекта

▪ увеличение 

территории пилота

(в 2023 году не 

менее 3-4 

субъектов)

▪ Стадия реализации 

Проекта;

▪ увеличение 

территории пилота (в 

2023 году не менее 5 

муниципальных  

образований);

▪ оценка 

эффективности 

реализации проекта

Июль

2022

Август 

2022

Сентябрь 

2022 

Октябрь 

2022 

Ноябрь 

2022

Декабрь 

2022

2023 год 2024 год 2025 год

2023 – 2025 ГОДЫ



СТОИМОСТЬ ПРОЕКТА
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Реализация проекта не требует 

дополнительного финансирования, так как 

каждое учреждения, участвующие в сетевом 

взаимодействии оказывают услуги в рамках 

собственного финансирования



РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Кадровые ресурсы - команда проекта, из учреждений задействованных в реализации

проекта

Административные ресурсы - органы власти

Информационные ресурсы - официальные аккаунты учреждений задействованных в

реализации проекта; публикации в СМИ

Материально-технические ресурсы - собственные средства учреждений, выделенные в рамках

государственного задания; грантовая поддержка и иные средства, полученные от приносящей

доход деятельности; оборудование учреждений- участников
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Методические ресурсы - методология 



РИСКИ
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№ Название
Уровень 

(низкий/высокий/средний)  

Тип риска 
(внутренний/ 

внешний)
Действия по предотвращению рисков 

Сниженная мотивация 

руководителей, из –за 

сформировавшейся 

стереотипности 

организации работы

высокий внешний

доказанная эффективность уже 

имеющегося опыта; детальная 

демонстрация этапов реализации 

проекта

Недостаточная 

мотивация специалистов 

команды (партнеров), 

участвующих в 

реализации проекта

средний внутренний
возможное создание гибкого 

графика предоставления услуг

Качество оказания услуг 

специалистов на базе 

другого учреждения

средний внешний

Мониторинг эффективности 

предоставляемых услуг, 

мотивационная работа со 

специалистами



ЗАПРОС НА ПОДДЕРЖКУ
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Контакты: 
Иванова Ольга Николаевна,
директор  БУ «Нижневартовский 

многопрофильный реабилитационный центр»  
Телефон: 8(3466) 31-21-89

E-mail: Nvreabilcentr@admhmao.ru

Разработать и внедрить на уровне 

правительства Российской Федерации 

механизм создания Центров по системе 

«Одного окна» во всех субъектах

mailto:Nvreabilcentr@admhmao.ru

