
Акселератор 
дополнительных профессиональных 
программ 

подробнее  

Южно-Российский институт управления – филиал РАНХиГС 

О проекте Опыт реализации Команда проекта 



Южно-Российский институт управления – филиал РАНХиГС 

Акселератор 
интенсивная программа погружения экспертов-
практиков в сферу дополнительного образования, 
формирования компетенций необходимых для 
разработки собственных образовательных курсов  и их 
последующей практической реализации 

О проекте 
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Методологическая основа 

Исследовательский 
трек 
внедрение продуктового подхода  
в образовательный процесс 

1 
Исследование,  
выявление потребности 

2 
Генерация идеи,  
разработка гипотезы 

3 
Разработка минимально 
жизнеспособного продукта 

4 
Реализация 

5 
Обратная связь, доработка и 
модернизация продукта 

- сбор информации о 
рынке, аудитории, 
конкурентах;  
- решаемая проблема, 
результат обучения;  
- ценность для 
слушателей. 

- разработка идей продукта, 
способного удовлетворить 
потребности целевой 
аудитории;,  
- разработка гипотезы 
продукта. 

выбираем основную 
гипотезу и разрабатываем 
MVP 

обучение слушателей 
первого тестового потока 

сбор обратной связи от 
слушателей: насколько продукт 
решает их потребности и как 
эффективно это делает 

https://south-itpark.ru/ 
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Продуктовый подход:  
как превратить обучение  
в востребованный продукт? 

Методологическая основа 

https://sberuniversity.ru/edutech-club/journals/35089/ 

«…образовательная программа — это не только 
контент, но и продукт, конкурентоспособный на 
рынке и востребованный слушателем» 
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Опыт реализации 

цели  задачи 

Цель  
и задачи 
Разработка не менее трех авторских дополнительных 
профессиональных программ, наполненных экспертным опытом и 
практикой, в течении трех месяцев с дальнейшим их включением в 
спектр образовательных продуктов, реализуемых ЮРИУ РАНХиГС 
в рамках национального проекта «Демография» в 2023 году. 

наименование акселерационной программы:  
Методология проектирования дополнительных 
профессиональных программ, реализуемых  
с помощью дистанционных образовательных технологий и 
системы электронного обучения  
(36 ак. часов) 

Интеграция образовательных продуктов 
акселератора в портфель программ ДПО 
института 

4 

3 

2 

1 
Привлечение экспертов-практиков к 
реализации образовательной программы  

Внедрение нового исследовательского 
инструмента взаимодействия с 
экспертным сообществом 

Повышение узнаваемости бренда 
Президентской академии  
в профессиональных сообществах, 
повышение уровня качества 
образовательных программ  



Южно-Российский институт управления – филиал РАНХиГС 

Опыт реализации 

Целевая  
аудитория 

Что получают  
при участии в проекте 

профессионалы своего дела, 
обладающие уникальными 
знаниями  
и готовые ими делиться 

практики, готовые погрузиться  
в образовательную сферу 

эксперты, которые хотят  
иметь дополнительный доход 
от реализации своей 
программы и развивать личный 
бренд 

1 Глубокая экспертиза 2 Новые компетенции 3 Дополнительный доход 4 Нетворкинг 

на протяжении всей работы 
участников сопровождают опытные 
трекеры, которые ведут по всем 
ключевым точкам создания 
образовательной программы 

практические навыки 
в области организации процесса 
дополнительного 
профессионального образования, 
продвижения и реализации 
дистанционных курсов 

по итогам прохождения 
акселерационной программы 
разработка образовательного 
продукта, который легко 
монетизировать 

погружение  
в профессиональное сообщество 
преподавателей 
и методологов дополнительного 
профессионального образования 

http://dpo-uriu.online/aksel 
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Опыт реализации 

Участники 
акселератора 

участники оставляли заявки на официальном 
лендинге акселератора 

по итогам сбора заявок проведен отбор участников 

к каждому участнику прикреплен трекер-наставник 

43 
15 участников отобрано  

заявки на участие в 
акселераторе 

Ключевая информация: 

участники: 
средний возраст 30 лет 
место жительства: 
Ростовская область, 
Краснодарский край, 
Московская область 
сфера деятельности: 
самозанятые  

предложенные программы: 
- кадровые технологии;  
- развитие soft skills; 
- логистика;  
- туристическая и 

экскурсионная 
деятельность;  

- методическая работа;  
- развитие личного бренда 

и т.д. 
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Опыт реализации 

Этапы 
акселерации 

3 месяца 

01 

02       

03 

Образовательный интенсив 
цикл лекций и тренингов об этапах создания образовательных 
программ: формулирование идеи, выбор целевой аудитории и 
каналы продвижения, формирование образовательную 
программу и разработка качественного контента 

Акселерационная программа 
индивидуальная работа с трекером-наставником.  
Поэтапная разработка составляющих образовательного 
курса по методологической трекшн-карте 

Отбор лучших проектов 
эксперты отбирают 5 наиболее 
качественных и проработанных 
образовательных программ, которые 
будут реализованы в Президентской 
академии 

В ходе еженедельных спринтов участникам 
ставятся четкие цели  
и ожидаемые результаты 
 
Задача участников проработать 
образовательную программу  
ОТ ИДЕИ ДО РАЗРАБОТКИ УЧЕБНЫХ 
МАТЕРИАЛОВ 
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Опыт реализации. Потенциал методики 

Методологическая  
трекшн-карта 
индивидуальная работа с трекером 

формирование идеи проекта 
анализ образовательного сегмента, 
выбор ниши и целевой аудитории  

формулирование ценностного 
предложения 

тестирование гипотезы, получение 
подтверждения проблемы 
(перспектив) 
формирование  
стратегии продвижения, 
тестирование каналов 

экономическое моделирование, 
формирование оптимального продукта 

определение команды проекта, 
расчет необходимых ресурсов 

Цикл лекций 
«Тенденции развития сферы 
дополнительного образования» 
«Сегментация и анализ рынка 
определение ценности продукта» 
«Выбор целевой аудитории 
образовательного продукта, 
способы привлечения» 

«Формирование ценностного 
предложения образовательного 
продукта» 

 «Стратегии продвижения 
образовательного продукта» 
«Экономическая целесообразность 
реализации образовательного продукта» 

>10 практических заданий 

>12 академических часов 
лекционного материала 

   1 итоговая защита 
разработанных программ 

«Структура образовательной программы» 
«Документационное обеспечение и 
методическое сопровождение 
образовательного процесса» 
«Профессиональные стандарты. 
Общепрофессиональные компетенции» 
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Опыт реализации. Потенциал методики 

График работы 
в рамках акселератора 

лекция 1 

сдача 
практических 
заданий 

встреча  
с трекером лекция 2 
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Опыт реализации. Потенциал методики 

Пример задания 
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Опыт реализации. Потенциал методики 

Пример задания 
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Опыт реализации  

Результаты 
акселератора 
разработанные дополнительные профессиональные 
программы 

Гончарова Екатерина 

«Методист 
образовательных 

программ» 

Галанова Елена 

«Тренер-преподаватель.  
Специалист по физической культуре и 

спорту» 

Шумелкин Александр 

«Транспортная логистика» «Гид-экскурсовод.  
Организация туристической 

деятельности». 

Чипига Юлия 
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Опыт реализации. Итоги акселератора  

>100 заявок на обучение  
на портале «Работа в России» 

отзывы слушателей 
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Анализ рисков 

Риски  
при реализации 

Недостаточно активная информационная компания  
может создать рисковую ситуацию, когда в акселератор поступит 
небольшое количество заявок от участников,  
что негативно отразится на результатах проекта 

3 

2 

1 
Высокая интенсивность и насыщенность образовательного процесса  
требует полноценного и всестороннего погружения участников в реализацию проекта, 
низкая степень вовлеченности может негативно отразиться на качестве и проработанности 
итоговых проектов участников 

Высокие требования к уровню профессионализма  
и практическому опыту трекеров-наставников могут способствовать увеличению расходной 
части бюджета проекта (оплата труда экспертов) 



Тиражируемость проекта 

описание методики –  
публикация в научном издании – 

регистрация методики  
в Роспатенте 

Управление проектированием дополнительных профессиональных 
программ. Государственное и муниципальное управление. Ученые 
записки. Номер 2 (2023). С. 11. 


