
Приложение№2 
к приказу №            от ______                



План реализации проекта «Школа управленческого мастерства»
Дорожная карта

	№п/п
	Наименование этапа 
	Содержание этапа 
	Срок реализации 
	Ответственные

	1.
	





Подготовительный этап 
	1. 1.Разработка фирменного стиля Проекта.

	





до 1 
ноября 2022 года
	
Даутова О.Б.. Шаляпина Т.А.,


	
	
	2. 2.Разработка  лендинга для регистрации участников Проекта.
	
	Евтух Е.В.

	
	
	3. 3.Разработка медиа-плана по продвижению  Проекта.
	
	Евтух Е.В.

	
	
	4. 4. Разработка ОП ПК "Школа управленческого мастерства" (для кадрового резерва руководителей ОУ)
	
	Курцева Е.Г.

	
	
	5. Разработка положения о конкурсе  кандидатов   проекта   "Школа управленческого мастерства"
	


До 1 декабря 2022 года
	Шаляпина Т.А.,
Потапов А.А.

	
	
	6. Разработка  диагностических материалов для организации и проведения конкурса "Школа управленческого мастерства"
	
	Шаляпина Т.А.,
Шингаев С.М.,
Матюшкина М.Д.

	2. 
	Регистрационный этап 
	1.Стартовая пресс-конференция о начале реализации Проекта. 
2.Проведение информационной кампании.
3. Выпуск пресс-релиза по итогам заявочной кампании.
	1 ноября 2022 года
Регистрация участников  Проекта
1 ноября – 1 декабря 
2022 года



	Даутова О.Б., 
Евтух Е.В., 
Шаляпина Т.А.


	3.
	




Диагностика управленческого потенциала 
	1.Проведение тестирования в он-лайн  формате на базе ЦНППМ.
	





1-23 декабря
2022  
	Зайцева К.С.


	
	
	2. Проведение конкурсного отбора кандидатов в рамках "Школы управленческого мастерства"

	
	Шаляпина Т.А.,
Шингаев С.М.

	
	
	3. Оформление аналитической  записки по результатам  диагностики участников конкурса "Школа управленческого мастерства"

	
	Шаляпина Т.А.

	
	
	4. Зачисление по итогам диагностики 50 человек  к участию в Проекте.
	
	Даутова О.Б.

	5. 
	Реализация  Проекта   «Школа управленческого мастерства»
	Реализация  Проекта  в рамках программы повышения квалификации и цикла семинаров:
-лекции;
-семинары; 
- встречи с руководителями системы образования;
-  встречи с руководителями ведущих образовательных организаций;
- день с директором (однодневная стажировка с руководителем школы);
- клуб «Дебаты»;
- клуб старейшин (встречи с управленцами системы образования на покое).
	Еженедельно, начиная с 11 января по 25 апреля  2023 года
	Даутова О.Б., 
Шаляпина Т.А.,
Курцева Е.Г.,
Потапов А.А.,
Коровкин В.Ю.,
Ермолаева М.Г.,
Зайцева К.С.,
Шингаев С.М.

	6. 
	Аттестация 
	Прохождение участниками «Школы управленческого мастерства» аттестации на должность «руководитель образовательной организации».
	Май 2023 года 
	Даутова О.Б.

	7. 
	Определение наставников 
	Закрепление  за каждым  участником  успешно прошедшим  аттестацию наставника из числа руководителей-лидеров системы образования Санкт-Петербурга
	31 мая 2023 года
	Шаляпина Т.А.,
Зайцева К.С.

	8. 
	Реализация программы наставничества
	Разработка индивидуальной программы наставничества 
	В течение 2023/2024 года
	Зайцева К.С.,
Шаляпина Т.А.




        
