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«Дорожная карта» внедрения проекта «Профилирование работодателей»
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный (должность, структурное подразделение)
	Результат

	1
	Разработка критериев типологизации
	2021г.

	ЦЗН РБ
Учебный центр ГСЗН 

	Разработана анкета, содержащая факторы оценки, определен весовой коэффициент каждого критерия, подготовлены ключи к анкете 

	2
	Проведение фокус-группы с HR-директорами компаний по уточнению факторов и критериев
	2021г.
	ЦЗН РБ
Учебный центр ГСЗН 
Министерство семьи и труда РБ
	Проведено 
121 работодатель, 11 фокус-групп по республике


	3
	Разработка анкеты онлайн-опроса широкого круга работодателей по заданным факторам и критериям
	2021г.
	Региональная команда Республики Башкортостан
Учебный центр ГСЗН
	Разработана 

	4
	Онлайн-опрос широкого круга работодателей по заданным факторам и критериям
	2021г.
	ЦЗН РБ
	Проведено, 571 работодатель

	5
	Разработать рабочую модель профилирования работодателей
	2021г.
	ЦЗН РБ
Учебный центр ГСЗН РБ

	Разработана

	6
	Фокус-группы с работодателями и безработными по вопросу эффективности разработанной модели профилирования
	2021г.
	ЦЗН РБ
Учебный центр ГСЗН РБ

	Проведены

	7
	Пилотная апробация разработанной методики профилирования на территории республики, сбор обратной связи
	2022 г.
	ЦЗН РБ
	Сформированы онлайн опросники
Проведена апробация с участием
746 работодателей

	8
	Первичная апробация модели
	2021-2022 гг
	ЦЗН РБ
Учебный центр ГСЗН РБ

	Проведена

	9
	Оформление результатов проекта
	2021-2022 гг
	ЦЗН РБ

	Оформлено

	10
	Подготовить итоговую методику профилирования работодателей и утвердить на уровне Министерства семьи, труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан
	2023 г.
	ЦЗН РБ

	Разработана, утверждена приказом ГКУ РЦЗН от 04.04.2023 № 81/1

	11
	Информирование, мониторинг профилирования и разработка наборов сервисов (услуг) для профильных групп
	2021-2022 гг
	ЦЗН РБ

	Проводится

	12
	Внедрение сервисов для профильных групп, анализ результатов  
	2023г.
	ЦЗН РБ
Министерство семьи и труда РБ

	Внедрено

	13
	Сбор обратной связи от работодателей (постоянно)
	2022-2023
	ЦЗН РБ
	проводится

	14
	Проведение рабочих совещаний с представителями работодателей для презентации проекта (ежемесячно)
	2022-2023
	ЦЗН РБ
	проводятся

	15
	Автоматизация процессов (внедрение форм анкеты, индивидуального плана работы в региональную информационную систему - ПК Катарсис)
	2023
	ЦЗН РБ
Минтруд РБ
	


                                                                                                                Приложение № 10
к Положению о проведении
Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства в сфере содействия занятости населения,
утвержденному приказом Министерства труда
и социальной защиты Российской Федерации
от____ марта 2023 г. № ______
Фотопрезентация и видеопрезентация проекта участника 
Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере содействия занятости населения в номинации «Лучший проект»
Фотопрезентация - презентация, созданная в форматах ppt, pptx, состоящая 
из 7 - 10 слайдов, сопровождающая описание проекта по следующей структуре:
1. Наименование субъекта Российской Федерации.
1. Наименование номинации конкурса. Наименование категории номинации 
(при наличии).
2. Наименование проекта.
2. Обоснование необходимости проекта (указывается проблема).
3. Цели и задачи проекта.
4. Сроки реализации проекта.
5. Стратегия достижения поставленных целей.
6. Механизмы достижения поставленных целей.
7. Достигнутые результаты. Индикаторы и показатели эффективности проекта. Дальнейшее развитие проекта.
8. Дополнительная информация (на усмотрение участника Конкурса), фотоотчет проекта.
Видеопрезентация - видеоролик в форматах mp4, avi, mkv, mpeg2, mpeg4 продолжительностью не более 3 минут, демонстрирующий основную информацию о заявленном проекте от субъекта Российской Федерации.
Содержание фотопрезентации и видеопрезентации должно быть синхронизировано.
Лист согласования к описанию проекта «Профилирование работодателей» в номинации «Лучший проект» на федеральный этап Всероссийского конкурса профмастерства в сфере содействия занятости населения 
Подготовлено:

	№ п/п
	Должность, ФИО
	Подпись
	Дата

	1
	Зам.директора ГКУ РЦЗН Галлямова Л.А.
	
	

	2
	Начальник отдела анализа рынка труда ГКУ РЦЗН 
Миргаязова Г.Р.
	
	


Согласовано:

	1
	И.о. директора ГКУ РЦЗН Аминев Ф.Г.
	
	

	2
	Начальник отдела СЗН и СПБ Министерства семьи и труда РБ Ветошкин Д.А.
	
	

	3
	Начальник отдела анализа рынка труда Министерства семьи и труда РБ 
Вершинина И.В.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


