
Логистическая
компания

для трудоустройства 
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«Семейный ценности в
социальном предпринимательстве -
залог надежности, ответственности и

человеческого подхода к делу».

Малинин Максим,
Малинина Анастасия

Путь,
который

вдохновляет

Мы создали модель

на стыке
рентабельного бизнеса и

решения актуальной проблемы
трудоустройства

инвалидов-колясочников

социального предприятия



Малинин Максим

Малинина Анастасия

Финансист, эксперт в области управления
недвижимостью, аудитор бизнес-процессов со
стажем более 7 лет, специалист по управлению

проектами, автор  различных социальных
проектов и инициатив более 8 лет, участник

международных программ обмена в
направлении развития волонтерства и работы
со сложными категориями граждан (инвалиды,

подростки, состоящие на учете), блогер

20 лет на инвалидной коляске, после травмы
получила 2 высших образования, водительские

права. Опыт управления отделом продаж,
построения дилерской сети крупной

международной производственной компании
по производству внедорожной техники.

Работает в логистике более 5 лет.



Наша команда на старте проекта

На 1 этапе мы трудоустраиваем 3 инвалида на коляске, обучаем их
востребованной профессии, проводим стажировку и внедрение в
должность. После апробации данного этапа - расширяем штат

логистов за счет новых сотрудников на 
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.
Формат нашей компании настроен на удаленную работу, поэтому
кандидаты на вакансии могут быть из разных регионов России.



ЭТАПЫ ПРОЕКТА

Регистрация
юридического лица;

формирование
штата сотрудников,

обустройство
рабочих мест

для 
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Обучение
сотрудников,

создание отдела
продаж,

подписание
соглашений с
ключевыми
партнерами

Развитие
партнерской сети,

масштабное
продвижение
компании через
СМИ, интернет,

форумы

Увеличение
финансовых
показателей,

расширение штата

♿

 по всей
территории РФ



Наши преимущества
1. Социальный эффект: мы даем работу той
категории граждан, которой сложнее других
трудоустроиться;

2. География проекта: вся территория
РФ;

3. Удаленный формат работы: удобство,
простота коммуникаций, обучение онлайн
и непрерывное курирование;

4. Возможность масштабирования и развития
проекта по мере роста его рентабельности;

5. Возможность запуска с небольшим капиталом.


