



	
БЮДЖЕТ ПРОЕКТА
«СЕРЕБРЯНЫЕ» КУРЬЕРЫ БЕЗОПАСНОСТИ»





1. Оплата труда и консультационных услуг, обязательные налоги и страховые взносы

А. Оплата труда штатных сотрудников проекта (не может превышать 25% от запрашиваемой суммы, включая налоги и страховые взносы):
	№
	Должность
	[bookmark: OLE_LINK2]Оплата труда
	Кол-во
	Всего
	Требуется

	
	
	руб./мес.
	мес.
	(руб.)
	(руб.)

	1
	Заместитель директора
	3 694,00
	3
	11 082
	-

	2
	Методист 
	2 843,00
	3
	8 529
	-

	3
	Специалист по социальной работе
	1 515,00
	3
	4 545
	-

	ИТОГО
	24 156
	



Б. Оплата труда консультантов и привлеченных специалистов
	№
	Должность
	Оплата труда
	Всего
	Требуется

	
	
	руб./мес
	(руб.)
	(руб.)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	



В.Страховые взносы в ПФ, ФСС, ФФОМС:
	
	
	Ставка
	Всего
	Требуется

	
	
	
	(руб.)
	(руб.)

	1.
	Отчисления с фонда оплаты труда штатных сотрудников
	
	
	

	2.
	Отчисления с фонда оплаты консультантов и привлеченных специалистов
	
	
	

	ИТОГО
	
	



2. Офисное оборудование, расходные материалы, канцелярские принадлежности
	№
	Наименование
	Цена
	Кол-во
	Всего
	Требуется

	
	
	руб.
	шт.
	руб.
	руб.

	1
	Ноутбук
	50 000
	1
	50 000
	50 000

	2
	Принтер
	25 000
	1
	25 000
	25 000

	3
	Бумага для принтера
	500
	12 пачек
	6000
	4500

	4
	Краска для принтера
	500
	8
	4000
	4000

	5
	Бейджи на ленте
	100
	20
	2000
	2000

	ИТОГО
	
	85 500



3. Расходы на проведение мероприятий проекта
	№
	Наименование
	Цена
	Кол-во
	Всего
	Требуется

	
	
	руб.
	чел/часов/дней
	руб.
	руб.

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	



4. Иные статьи расходов
	№
	Наименование
	Цена
	Кол-во
	Всего
	Требуется

	
	
	руб.
	чел/часов/дней
	руб.
	руб.

	
	Изготовление накидок с логотипом
	725
	20 штук
	14500
	14500

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	14500



	ИТОГО ПОЛНАЯ СТОИМОСТЬ ПРОЕКТА, в т.ч.          
	126 656,00 рублей 

	запрашиваемая сумма                            
	100 000,00 рублей



Комментарии к бюджету

Оплата труда специалистов будет использована как собственный ресурс учреждения в проекте. Планируется задействовать 3 специалистов, являющимися штатными работниками учреждения.  

Ноутбук с программным обеспечением приобретается в целях подготовки и разработки информационных материалов, необходимой документации для реализации проекта, размещения информации на интернет-ресурсах. Планируется разработать 4 макета буклетов, 5 памяток. Будет размещено 10 информаций в сети интернет.
После завершения проекта, он будет использоваться «серебряными» волонтерами, работающим на базе учреждения, в этом же направлении: разработка информационных материалов, поиск необходимой информации в сети интернет. Также будет продолжена работа по размещению информации, связанной с безопасностью пожилых граждан на интернет-ресурсах.

Принтер, расходные материалы, офисная бумага для печати – краска для принтера необходимы для распечатки информационных материалов, которые будут распространяться в ходе проекта. Планируется распечатать не менее 2000 экземпляров  информационных материалов (4 вида по 500 штук каждого).
После завершения реализации проекта, благодаря приобретённой технике «серебряные» волонтеры могут продолжать печатать памятки и листовки по различным направлениям  работы, обеспечивающим высокое качество жизни пожилых людей.

Накидки с логотипом отряда «серебряных» волонтеров и бейджи на ленте с информацией обеспечат не только привлечение внимания к акции благодаря яркому внешнему виду волонтёров, но и доверие к ним. Планируется задействовать  не менее 20 волонтеров «серебряного» возраста, которым будет необходима эта амуниция. 
[bookmark: _GoBack]В дальнейшем накидки и бейджи  будут использоваться при продолжении работы в данном направлении и других делах отряда «серебряных» волонтеров «ЛУЧ».
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