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Что такое социальный
проект?



Социальный проект

-это программа реальных действий, в основе
которой лежит актуальная социальная
проблема, требующая разрешения.

В чем разница?



Социальный
проект

Педагогический
проект

Решает глобальную
проблему людей

определенной
территории

Повышает качество
образования в

образовательной
организации

Как правило, находится
вне рамок ОО

Как правило, находится в
рамках ОО



Как создать социальный
проект в сфере
образования?



Шаг 1. 
Выявить потребность



Указы Президенты, Закон об
образовании

Национальные проекты

Статьи, исследовательские работы

Территориальные особенности,
проблемы

Тренды в образовании

Общественное мнение

Образовательное интернет-
пространство, ТВ, печатные издания

Блоги социально-активных людей

Наличие конкретных продуктов
деятельности

Опросы, анкеты, обратная связь, тесты



Шаг 2. 
Выбор социальной
проблемы



Реальность реализации

Важность 
(для конкретной территории, ОО и др.)

Узконаправленность

Масштаб (количество людей)

Решение
проблемы должно
быть реальным и

посильным!

Измеримость результатов



Шаг 3. 
Выбор социальных
партнеров



Информационная огласка

Финансирование

Экспертная поддержка

Создание сайта, оформление блога,
фирменного стиля

Предоставление волонтеров

Приглашение лидеров общественного
мнения

Материально-техническая поддержка

Методическое сопровождение

Оформляем письмо
поддержки!



Шаг 4. 
Определяем цель и задачи
проекта



Достижимой

Ограничена во времени

Понятна

Отличается от обычной

Конкретной

Какой должна
быть цель?



Цель по SMART:Как привыкли:
формирование коммуникативных

навыков у детей посредством
организованной подвижной

деятельности

или
развитие творческого потенциала через

применение нетрадиционных техник
рисования в совместной деятельности с

детьми

проведение 15 консультаций для
педагогов дошкольного образования в

области освоения цифровых
компетенций на базе МАДОУ д\с №172

города Тюмени до 31.05.2024г.



Важное правило!

Ставьте столько задач, сколько РЕАЛЬНО
сможете реализовать. Вернитесь к этому
пункту тогда, когда проект будет весь готов.



Шаг 5. 
Определяем содержание
проекта



Учет пожеланий и особенностей
каждого

Обучение команды (при
необходимости)

Установка временных ограничений

Понимание формы отчета

Распределение задач

Больше команда -
меньше работы



Материально-техническое оснащение

Финансовая помощь

Волонтеры = рабочая сила

Масштаб + поддержка на уровне
города и области

Площадка для мероприятий

Образовательная
организация -

самый важный
ресурс



Улучшение качества образования

Получение финансирования

Выстраивание корпоративной
культуры

Инновационная площадка

Бренд образовательной организации

И ВЫ ресурс для
образовательной

организации!



Тематическая площадка для
общественного пользования

Площадка мероприятий для 
жителей города\микрорайона

Кабинет для определенной 
категории детей\взрослых 

Тематический музей доступный 
для посещения

Площадка для обучения педегогов

Примеры
социальных

проектов в ОО



Шаг 6. 
Разработка плана
мероприятий



Количество участников

Количество просмотров 
в социальных сетях

План = сроки реализации проекта

У каждого мероприятия своя дата

Конкретные мероприятия

Грамотно
составленный

план - 80% успеха
проекта!



Шаг 6. 
Разработка системы
оценки проекта



Количественные
показатели

Качественные
показатели

Просмотры
Комментарии

Участники
Гости

Партнеры
Мероприятия

Диагностика
Опрос
Анкета

Наблюдения
Чек-лист

Самоанализ



Шаг 7. 
Название и фирменный
стиль



Лайфхак!

Можно один раз разработать фирменный
стиль или выбрать цветовую гамму и
использовать его везде.



Проверить на сочетаемость

Изучить готовые 
цветовые палитры

Выбрать шрифт

Попробовать создать 
универсальные макеты

Не более 3-4 цветов

Как правильно
выбрать стиль?



Запоминающееся

Короче, чем название у
педагогического проекта

Конкретное

Простым

Русское

Как правильно
выбрать название?



Крупный

Без мелких деталей

Универсальный по дизайну

Без фона

Воспользоваться 
онлайн-помощником

Как правильно
выбрать логотип?






