
ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ
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Заявление 

на участие в республиканском конкурсе социальных проектов 

«Общественная инициатива-2017»

НАИМЕНОВАНИЕ НОМИНАЦИИ
_________Волонтерство в социальной сфере ________
Общие сведения об организации - участнице

	Организация
	Государственного автономного учреждения  «Комплексный центр социального обслуживания населения «Радость» Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в Заинском муниципальном районе»

	Руководитель
	Симонова Людмила Дмитриевна

	Руководитель проекта
	Романова Мария Сергеевна

	Телефон:
	8(85558)3-58-41

	Факс:
	8(85558)7-57-77

	E-mail:
	Zainsk.Cson-Radost@tatar.ru

	Полный почтовый адрес:
	Республика Татарстан, г. Заинск, ул. Ленина, д. 29 а. почтовый индекс 423520

	Юридический статус
	Государственное автономное учреждение

	Основные цели и задачи деятельности организации
	Целью деятельности ГАУСО «КЦСОН «Радость» МТЗ и СЗ РТ в Заинском муниципальном районе» является улучшение условий жизнедеятельности граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, и (или) расширения их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности.
Задачи учреждения:

1) Предоставление социальных услуг получателям в соответствии с индивидуальными программами и условиями договоров, заключенных с получателями социальных услуг  или их законными представителями;

2) Оказание помощи семьям и отдельным категориям граждан, путем предоставления срочной помощи;

3) осуществление социального сопровождения через привлечение различных государственных, муниципальных и негосударственных структур к оказанию помощи отдельным категориям граждан; 
4) организация деятельности по реализации системы мер, направленных на выявление и устранение причин, послуживших основанием ухудшения условий жизнедеятельности граждан, снижения их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные  потребности;

5) Организация комплекса жизненно важных и социально-ориентированных  услуг для граждан пожилого возраста и инвалидов, содействие их активному участию в жизни общества.


	Название проекта и краткое описание (не более ½ стр)
	Волонтерский отряд серебряного возраста «Пульс».
Деятельность проекта направлена на создание на базе ГАУСО  «КЦСОН «Радость» МТЗ и СЗ РТ  в Заинском муниципальном районе» волонтерского отряда  «Пульс» из числа активных пенсионеров Заинского муниципального района. 
В Проекте представлены четыре направления организации работы геронтоволонтёров:

- оказание помощи семьям, являющихся получателем социальных услуг отделения социальной помощи семье и детям;

- оказание помощи гражданам пожилого возраста и инвалидам, имеющим тяжёлые ограничения жизнедеятельности персональными помощниками;

- проведение оздоровительных мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, позитивных интересов, организацию досуга для активных неработающих пенсионеров, посещающих клуб «Пульс» при ГАУСО «КЦСОН «Радость» МТЗ и СЗ РТ в Заинском муниципальном районе»;

- распространение социальных листовок и буклетов.

С целью повышения социальной активности геронтоволонтеров, укрепление здоровья, сохранение хорошей физической формы, молодого внешнего вида, повышение жизненного тонуса планируется организация экскурсий по достопримечательностям Республики Татарстан и Заинского муниципального района.

	Срок осуществления проекта: 
	12 месяцев (01.10.2017г.  - 01.10.2018г.)

	Общая стоимость проекта:
	Собственный вклад:
	Запрашиваемая сумма:

	143246 
	83996
	59250

	Приложение:
	На ____ листах
	

	Руководитель организации:


	____________________

/_______________ /
	М.П.


1. Описание проекта.

1.1. Постановка проблемы (не более 1 стр.)
На сегодняшний день в Республике Татарстан  более 12 % населения составляют лица в возрасте 55 – 65 лет. Как правило, человек в это время выходя на пенсию, сталкивается с многочисленными проблемами,  одной из которых является изменение социального статуса человека в старости. У человека с переходом в категорию пожилых людей, пен​сионеров зачастую коренным образом изменяются не только взаимоотношения с обществом, но и такие ценностные ориенти​ры, как смысл жизни, счастье, добро, зло и др. Меняется и сам образ жизни, распорядок дня, круг общения. Главной драмой пожилого человека (если не считать инвалидность, тяжелую болезнь или нищету, или бесприютность) становится, как справедливо отмечает Б.З. Вульфов, «драма невостребованности» нереализуемый потенциал, ощущение или опасение собственной ненужности. Между тем обладая высвободившимся в достаточном количестве временем, люди старшего возраста могут реализовывать себя в волонтерской деятельности, которая является альтернативой трудовой. Эти граждане обладают богатым жизненным и профессиональным опытом, сохранившимся жизненным потенциалом, активной гражданской позицией, и они готовы оказывать поддержку и помощь тем, кто в ней нуждается. В связи с этим есть реальная потребность в постоянном расширении форм занятости и направлений деятельности лиц старшего возраста, занимающихся добровольчеством, связанных единой целью.
Новым направлением в организации работы геронтоволонтёрского движения на территории Заинского муниципального района может стать создание условий для включения граждан пожилого возраста в постоянно действующую модель предоставления ими услуг нуждающимся категориям граждан. Актуальность разработки проекта «Волонтерский отряд серебряного возраста «Пульс»» обусловлена бурным развитием в последние годы геронтоволонтёрства, постоянно возрастающим количеством активных пожилых граждан на фоне увеличения общего их числа. 

 «Молодые» пенсионеры – активные и инициативные граждане способны работать на

благо общества в различных сферах жизни и их деятельность может быть направлена на оказание помощи наиболее уязвимым категориям населения, в частности несовершеннолетним, состоящим на учёте в органах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и семьям. Также геронтоволонтёры могут выступать в роли социальных курьеров и персональных помощников граждан пожилого возраста и инвалидов, имеющих тяжёлые ограничения жизнедеятельности, проводить оздоровительные и досуговые мероприятия для таких же, как они пенсионеров. 
Наиболее успешно реализовать свой потенциал волонтерский отряд серебряного возраста «Пульс» в Заинском муниципальном районе может в на базе Государственного автономного учреждения  «Комплексный центр социального обслуживания населения «Радость» Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в Заинском муниципальном районе», основной целью деятельности которого является оказание социальной помощи вышеперечисленными  категориями населения. 
Участие в волонтёрском движении позволит гражданам пожилого возраста, чувствующим в себе физические и моральные силы, реализовать свой внутренний потенциал, накопленный жизненный опыт, категориям граждан – получателям услуг – получить необходимую помощь, повысить качество жизни, снизить внутреннее психологическое напряжение, что в свою очередь, будет способствовать снижению социальной напряжённости в целом.
С целью повышения социальной активности геронтоволонтеров, укрепление здоровья, сохранение хорошей физической формы, молодого внешнего вида, повышение жизненного тонуса планируется организация экскурсий по достопримечательностям Республики Татарстан и Заинского муниципального района.
1.2. Цели и задачи (не более 1 стр.)

Цель – привлечение активных и инициативных граждан пожилого возраста к оказанию помощи наиболее уязвимым категориям населения (получателям социальных услуг ГАУСО «КЦСОН «Радость» МТЗ и СЗ РТ в Заинском муниципальном районе»); развитие геронтоволонтёрского движения на территории Заинского муниципального района, самореализация граждан старшего поколения через волонтерскую деятельность.
Задачи:
-сформировать группу из числа граждан пожилого возраста,  имеющих возможность оказывать помощь отдельным категориям граждан – получателям услуг;
- сформировать необходимые компетенции и практические навыки у граждан пожилого

возраста для осуществления деятельности по различным (выбранным) направлениям;
- организовать систему эффективной работы геронтоволонтёров и координацию

деятельности;
- организовать  оказание волонтерами серебряного возраста качественной помощи нуждающимся категориям граждан.
1.3. План предполагаемых действий

Реализация проекта включает в себя несколько этапов:
1 этап: подготовительная работа

(01.10.2017 –01.11.2017)

1. Подготовка методического материала; 

2. Комплектация группы волонтерского отряда серебряного возраста «Пульс»; 

3. Составление плана  работы, определение сетки занятий;

4. Финансирование проекта, закупка необходимого оборудования.
2 этап: внедрение проекта «Волонтерский отряд серебряного возраста «Пульс»» 

(01.11.201 – 01.09.2017)

1. Организация и проведение 1 раз в месяц информационно-методического обучения членов волонтерского отряда клуба «Пульс»  сотрудниками ГАУСО «КЦСОН «Радость» МТЗ и СЗ РТ в Заинском муниципальном районе»;  
2. Организация встреч геронтоволонтеров с тяжелобольными гражданами пожилого возраста, состоящими на обслуживании в отделении надомного социального обслуживания ГАУСО «КЦСОН «Радость» МТЗ и СЗ РТ в Заинском муниципальном районе». Область деятельности: дружеские визиты, утешение, выполнение поручений, покупки, телефонные беседы, транспортировка, легкая уборка по дому, незначительные ремонтные работы по  дому, чтение, помощь при кормлении, развлекательная деятельность;

3. Проведение  2 раза в меся членами волонтёрского отряда серебряного возраста занятий, бесед, для детей из семей, получающих социальные услуги в отделении социальной помощи семье и детям обслуживания ГАУСО «КЦСОН «Радость» МТЗ и СЗ РТ в Заинском муниципальном районе» по следующим блокам:

· Социально-медицинский блок "Мы и наше здоровье", проведение спортивно-оздоровительных мероприятий,  зарядки, спартакиад, олимпиад; 
· Социально-досуговый блок "Мы и наше свободное время": обучение вязанию, бисероплетению, швейному делу, организация досуга, проведение праздничных мероприятий.
4. Проведение для членов волонтерского отряда серебряного возраста  культурно-досуговых мероприятий (праздников, фестивалей,  олимпиад);  посещение музеев, проведение экскурсий по городам Республики; 

5. Проведение 2 раза в неделю  оздоровительных мероприятия (организация спортивно-оздоровительных мероприятий, спартакиад, соревнований, физкультминуток) в клубе активных пенсионеров «Пульс», функционирующем при  ГАУСО «КЦСОН «Радость» МТЗ и СЗ РТ в Заинском муниципальном районе»;

6. Привлечение членов волонтерского отряда серебряного возраста «Пульс» к распространению социальных листовок, буклетов, памяток;

7. Проведение совместных акций: «Посади дерево», «Чистый город» и других;

8. Взаимодействие со СМИ
3 этап: обобщающе-аналитический

(01.09.2017 – 01.10.2017)
1. Сбор и обобщение отзывов и предложений по работе;

2. Составление и представление на утверждение отчета о реализации проекта.

4 этап: перспективный

1. Дальнейшее развитие и расширение геронтоволонтерства в Заинском муниципальном районе;

2. Распространение опыта, проведение круглых столов, семинаров.

1.4. Ожидаемые результаты

1.  Формирование  волонтерского отряда серебряного возраста «Пульс» из числа активных граждан пожилого возраста», имеющих возможность оказывать помощь отдельным категориям граждан – получателям услуг ГАУСО «КЦСОН «Радость» МТЗ и СЗ РТ в Заинском муниципальном районе»; 
2. Формирование у 15 членов  необходимых компетенций и практических навыков у граждан пожилого возраста для осуществления деятельности по оказанию помощи отдельным категориям граждан;
3. Организация оказания волонтерами серебряного возраста качественной помощи нуждающимся категориям граждан (получатели  социальных услуг: пожилые люди 100  человек, дети – 100 человек);
4. Организация 4  экскурсий по городам Республики для 15  членов волонтерского отряда клуба «Пульс».
1.5. Описание квалификации руководителя проекта, бухгалтера и прочего персонала (если имеется).
	№
	ФИО
	Занимаемая должность
	Квалификация

	1
	Романова Мария Сергеевна
	Заместитель директора 
	Образование высшее, КСЮИ г. Казань по специальности – «Педагогика и психология» квалификация «педагог – психолог». Стаж работы 10 лет 4 месяца.

	2
	Мухамедкулова Р.Р.
	Главный бухгалтер 
	Образование высшее, КГТУ им. А.Н.Туполева по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», квалификация экономист-менеджер». Стаж работы 14 лет 3 месяца.

	3. 
	Хузиахметова  Гузелия Кашфинуровна
	Юрисконсульт 
	Образование высшее,  ГОУ ВПО «КГУ им. Ульянова – Ленина,  квалификация – юрист, специальность – юриспруденция. Стаж работы 2 года

	4. 
	Грузинцева Ирина Александровна
	Заведующий отделением социальной помощи семье и детям 
	Образование высшее, Набережночелнинский государственный педагогический институт по специальности «Педагогика и методика начального обучения», квалификация «учитель начальных классов». Стаж работы 14 лет 1 месяц.

	5. 
	Михайлова Светлана Альфредовна
	Психолог отделения социальной помощи семье и детям 
	Образование высшее, ГОУ «Институт экономики, управления и права», г. Казань по квалификации

«Психолог, преподаватель психологии», по специальности «Психология».

Стаж работы 2 года 3 месяца

	6. 
	Плешкова Любовь Николаевна
	Заведующий отделением надомного социального обслуживания
	Высшее,2009г. г. Москва ГОУ ВПО «Российский государственный социальный университет» квалификация «Психолог. Преподаватель психологии»,

по специальности «Психология». Стаж работы 17 лет, 3 месяца 


1.6. Партнеры проекта 
- Исполнительный комитет Заинского муниципального района, 423520, РТ, г. Заинск, ул. Крупская, д. 6, номер свидетельства регистрации 2101687027957 от 14.12.2010 г. 
1.7. Бюджет
	
	Запрашиваемые средства 
	Имеющиеся средства
	Всего

	ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
	-
	
	

	I. ПЕРСОНАЛ 
	-
	
	

	А.  Заработная плата
	-
	
	

	Заместитель директора, координатор проекта 

Руб.187773/мес. * 10% х  12 месяцев
	-
	22527
	22527

	Главный бухгалтер руб. 18773/мес.* 10% х 12 месяцев
	-
	22527
	22527

	Заведующий ОСПСиД руб. 11097/мес.* 10% х 4 месяцев
	-
	4438
	4438

	Заведующий ОНСО  руб. 11097/мес.* _% х 12 месяцев
	-
	4438
	4438

	Юрисконсульт руб. 6665/мес.* 10% х 4 месяцев
	-
	2666
	2666

	Психолог руб. 6276/мес.* 10% х 4 месяцев
	-
	2510
	2510

	Б. Налоги и выплаты по штатным сотрудникам
	-
	
	

	Ставка подоходного налога 30,2% от 59106 руб
	-
	17850
	17850

	В.  Гонорары консультантам и предоставляемые ими услуги
	-
	-
	-

	Например, психолог руб.__/час * __часов
	-
	-
	-

	Г. Налоги и выплаты по консультантам
	-
	-
	-

	Ставка подоходного налога __%
	-
	-
	-

	ВСЕГО ПО ПЕРСОНАЛУ
	
	76956
	76956

	
	
	
	

	II.  ДРУГИЕ ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
	
	
	

	А.  Плата за обучение (на курсах, тренингах и пр.)
	-
	-
	-

	Б.  Плата за получение лицензий
	-
	-
	-

	В.  Аренда помещений
	-
	-
	-

	Г.  Покупка оборудования и мебели
	-
	-
	-

	Д.  Офисное оборудование и канцелярские принадлежности
	
	3000
	3000

	Е. Поездки

г. Елабуга: Краеведческий музеи, музей Шишкина, обзорная экскурсия. 1200 руб./чел. х 15 чел. 
	18000
	
	18000

	Заинский краеведческий музей 
	-
	2040
	2040

	Экскурсия на святой ключ (д. Ямаш)
	-
	2000
	2000

	Г. Свияжск 1750 руб./чел. х15 чел. 
	26250
	
	26250

	
	
	
	

	Ж.  Расходы на публикации (печать)
	-
	-
	-

	З.  Прочие расходы

Футболки с логотипом волонтерского отряда 15 шт. х 500 руб.

Кепки с логотипом  волонтерского отряда 15 шт.  х 500 руб.


	7500

7500
	
	7500
7500

	ВСЕГО ДРУГИЕ ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
	59250
	7040
	66290

	ВСЕГО РАСХОДЫ ПО ПРОЕКТУ
	59250
	83996
	143246


1.8 Комментарии к бюджету должны включать описание вкладов, представленных партнерами проекта:

вклад заявителя 76956 рублей

вклад со стороны органов местного самоуправления 4040 рублей 

вклад со стороны бизнеса _____-_____ рублей 

вклад со стороны СМИ _____-_____ рублей 

вклад со стороны других партнеров ________-____ рублей.

1.9. Дополнительные сведения и приложения
В качестве приложений предоставляются:
-
копия свидетельства о государственной регистрации ГАУСО «КЦСОН «Радость» МТЗ и СЗ РТ в Заинском муниципальном районе»;
-
копия устава ГАУСО «КЦСОН «Радость» МТЗ и СЗ РТ в Заинском муниципальном районе»;
-
информация о включении ГАУСО «КЦСОН «Радость» МТЗ и СЗ РТ в Заинском муниципальном районе»; в Единый государственный реестр юридических лиц;
-
справка о наличии расчетного счета в банке;
-
письмо поддержки от Исполнительного комитета Заинского муниципального района;
-
материалы, опубликованные в СМИ о деятельности ГАУСО «КЦСОН «Радость» МТЗ и СЗ РТ в Заинском муниципальном районе»; (3);
-
согласие на опубликование краткого описания проекта в сборнике «Общественная инициатива – 2017»;
-
опись представленных на регистрацию документов (в 2-х экз.).

                                                                               В республиканскую конкурсную

                                                                                     комиссию социальных проектов
              «Общественная инициатива – 2017»

Согласие  на опубликование краткого описания проекта в сборнике «Общественная инициатива – 2017»
Государственное автономное учреждение  «Комплексный центр социального обслуживания населения «Радость» Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в Заинском муниципальном районе» дает согласие  на опубликование краткого описания проекта «Волонтерский отряд серебряного возраста «Пульс»»  в сборнике «Общественная инициатива – 2017».
Директор                                                                                                                Л.Д. Симонова
Краткое описание проекта «Волонтерский отряд серебряного возраста «Пульс»  в сборнике «Общественная инициатива – 2017»
Деятельность по данному проекту направлена на создание на базе ГАУСО  «КЦСОН «Радость» МТЗ и СЗ РТ  в Заинском муниципальном районе» волонтерского отряда  «Пульс» из числа активных пенсионеров Заинского муниципального района. 

В Проекте представлены четыре направления организации работы геронтоволонтёров:

- оказание помощи семьям, являющихся получателем социальных услуг отделения социальной помощи семье и детям;

- оказание помощи гражданам пожилого возраста и инвалидам, имеющим тяжёлые ограничения жизнедеятельности персональными помощниками;

- проведение оздоровительных мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, позитивных интересов, организацию досуга для активных неработающих пенсионеров, посещающих клуб «Пульс» при ГАУСО «КЦСОН «Радость» МТЗ и СЗ РТ в Заинском муниципальном районе»;

- распространение социальных листовок и буклетов.

С целью повышения социальной активности геронтоволонтеров, укрепление здоровья, сохранение хорошей физической формы, молодого внешнего вида, повышение жизненного тонуса планируется организация экскурсий по достопримечательностям Республики Татарстан и Заинского муниципального района.
Участие в волонтёрском движении позволит гражданам пожилого возраста, чувствующим в себе физические и моральные силы, реализовать свой внутренний потенциал, накопленный жизненный опыт, категориям граждан – получателям услуг – получить необходимую помощь, повысить качество жизни, снизить внутреннее психологическое напряжение, что в свою очередь, будет способствовать снижению социальной напряжённости в целом.
Опись представленных

на регистрацию документов

1. Титульный лист.
2. Заявление на участие в республиканском конкурсе социальных проектов «Общественная инициатива – 2017».
3.  1.1. Постановка проблемы.
4.  1.2. Задачи и цели проекта.
5.  1.3. План предполагаемых действий.
6.  1.4. Ожидаемые результаты.
7.  1.5. Описание квалификации руководителя проекта и прочего персонала.
8.  1.6. Партнеры проекта.
9.  1.7. Бюджет.
10.  1.8. Комментарий к бюджету.
11. 1.9. Дополнительные сведения и приложения.

                                                                    В республиканскую конкурсную                                                      комиссию социальных проектов                                                         «Общественная инициатива – 2017»

Письмо о поддержке проекта «Волонтерский отряд серебряного возраста «Пульс»»
Исполнительный комитет   Заинского муниципального района поддерживает проект  «Волонтерский отряд серебряного возраста «Пульс»»  в номинации «Волонтерство в социальной сфере».      



Развитие в Заинском муниципальном районе   геронтоволонтёрского движения позволит гражданам пожилого возраста, чувствующим в себе физические и моральные силы, реализовать свой внутренний потенциал, накопленный жизненный опыт, категориям граждан – получателям услуг – получить необходимую помощь, повысить качество жизни, снизить внутреннее психологическое напряжение, что в свою очередь, будет способствовать снижению социальной напряжённости в целом.




Исполнительный комитет Заинского муниципального района просит вас поддержать представленный проект для возможности внедрения его в практику работы Комплексного центра социального обслуживания «Радость» в Заинском муниципальном районе и поставить соответствующую оценку.

Заместитель руководителя

Исполнительного комитета по социальным                                                  А.В. Чапков
Вопросам Заинского 

муниципального района                                                           

