Приложение №1
							       
Информация о практике, предлагаемой к участию в Конкурсе.

	Участник (организация, подающая практику)
	ГАПОУ ТО «Тюменский колледж производственных и социальных технологий»

	Контактная информация (ФИО ответственного за размещение практики, эл.почта, телефон)
	Тарасова Ольга Юрьевна
Email: tarasova.tkpst@yandex.ru
Телефон: 8(909)-185-00-77




	Выбранная номинация (во вкладке Описание)
	Инфраструктура детства

	Проблема, которую решает практика 
	Межрегиональный проект «Эмпирика» создает платформу для обмена опытом и взаимодействия педагогов-психологов из близлежащих регионов. Это способствует распространению лучших практик работы с подростками и их семьями, обсуждению сложных случаев, актуальных вопросов и сотрудничеству в решении общих проблем.

	Название практики 
	Межрегиональная психологическая мастерская проекта «Эмпирика»

	Цель реализации практики 
	Повысить профессиональные компетенции и навыки педагогов-психологов, обеспечивая им доступ к новейшим психологическим и педагогическим исследованиям и практикам

	Перечень задач, которые решаются путем внедрения практики ключевые (поле «Какие задачи вы перед собой ставили для достижения цели?» 
	- Предоставление педагогам-психологам доступа к актуальным знаниям и техникам, помогающим им развивать свои профессиональные навыки и повышать качество работы с детьми и подростками;
- Оказание педагогам-психологам квалифицированного консультативного и супервизионного сопровождения, которое помогает эффективнее решать психологические проблемы и делать осмысленные педагогические решения;
- Предоставление педагогам-психологам возможности участвовать в мастер-классах и тренингах, на которых они могут обменяться опытом, изучить новые методики и развить практические навыки работы;
- Апробирование и разработка новых методик и подходов в психологии и образовании, исследование актуальных проблем и разработка рекомендаций для педагогов-психологов.

	Описание практики 
	Межрегиональная психологическая мастерская проекта «Эмпирика» реализуется с 2022 года в ГАПОУ ТО «Тюменский колледж производственных и социальных технологий». 
Данный проект создает платформу для обмена опытом и взаимодействия педагогов-психологов системы профессионального образования из близлежащих регионов, способствующую распространению лучших практик работы с подростками и их семьями, обсуждению сложных случаев, актуальных вопросов и сотрудничеству в решении общих проблем. 
Главная цель данного проекта заключается в повышении профессиональной компетентности, расширении методического инструментария и повышении навыков педагогов-психологов. 
Ключевыми задачами, которые решаются путем внедрения практики являются: обеспечение доступа педагогам-психологам к актуальным знаниям и техникам, позволяющие развить профессиональные навыки и повышения качества работы с подростками и их семьями; предоставление педагогам-психологам возможности обмена опытом и изучения новых методик, благодаря участию в тренингах и мастер-классах; 
Так же не маловажной задачей является оказание педагогам-психологам квалифицированного консультативного и супервизионного сопровождения, которое помогает эффективнее решать психологические проблемы и делать осмысленные педагогические решения.
В качестве спикеров приглашаются специалисты из ведомств системы профилактики: Центр суицидальной превенции, МАУ ДО «ЦВР «Дзержинец», АУ СОН ТО и ДПО «РСРЦН «Семья», Областной центр профилактики и реабилитации, Областной наркологический диспансер, детское отделение, раскрывающие тонкости работы собственных ведомств в работе с несовершеннолетними и их семьями.
Участникам предоставляется возможность продемонстрировать свои разработки, эффективно используемые в сфере оказания психологической поддержки несовершеннолетних, далее происходит апробирование на собственном опыте техник и методик, которые используют коллеги, например, техника рисования «Эбру» для снятия психоэмоционального напряжения, методика «Этажи» на сплочение, адаптацию обучающихся. 
Каждый год проводится анализ потребностей педагогов-психологов в системе среднего профессионального образования для понимания актуальных проблем и вызовов, с которыми  сталкиваются специалисты, и на основе полученных данных подбирается тематика последующих мероприятий.

	Целевая аудитория 
	Педагоги-психологи системы профессионального образования

	Изменившиеся количественные и качественные показатели в соответствии с поставленными целями и задачами 
	Качественные показатели:
- Получение и освоение нового опыта, методик и технологий работы, решение актуальных задач и острых вопросов в сфере работы с несовершеннолетними;
Количественные показатели:
- За первый год реализации проекта количество участников педагогов-психологов увеличилось с 16 до 23 человек;
-   Показатель масштабирования предложенных в рамках проекта методик и практик составляет 100%.  

	Краткая дорожная карта реализации практики 
	1. Анализ потребностей: Провести анализ потребностей педагогов-психологов в системе профессионального образования, чтобы понять основные проблемы и вызовы, с которыми они сталкиваются.
2. Разработка программы: На основе анализа потребностей разработать программу обучения, консультаций и мастер-классов, которая будет подходить для педагогов-психологов.
3. Обучение и тренинги: Организовать обучающие мероприятия, мастер-классы и тренинги для педагогов-психологов, где они могут расширять свои знания, улучшать навыки и делиться опытом с другими участниками.
4. Консультационная поддержка: Предоставить педагогам-психологам возможность получить квалифицированную консультационную и супервизионную поддержку, чтобы помочь им решать психологические проблемы и осуществлять профессиональное развитие.
5. Оценка результатов: Провести оценку эффективности практики, собрать обратную связь от участников и проанализировать полученные результаты для дальнейшего совершенствования проекта.
6. Распространение и масштабирование: Распространить опыт и практики проекта "Эмпирика" на более широкую аудиторию педагогов-психологов, а также осуществить масштабирование проекта на другие регионы.

	Стоимость реализации практики 
	Расходы на проезд к месту проведения семинаров оплачивает направляющая сторона;
Расходы на кофе-брейк, обеды, мастер-классы, участие ведущих специалистов и спикеров за счет принимающей стороны;

	Перечень прикрепляемых материалов 
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