
«Объединяя возможности: школа по 
развитию компетенций серебряных 

добровольцев» 



Кто больше интересуется добровольчеством? По опросу –люди старше 
50 лет 



На основании запросов 
добровольцев старше 50 лет 
формируется программа 
образовательных мероприятий 
проекта 



На основании запросов 
добровольцев старше 50 лет 
формируется программа 
образовательных мероприятий 
проекта 



Вы знаете о юридически-правовых аспектах добровольцев?  
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            Нет                    слышали        нет                  да 
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Для вас важно пройти обучение по программе "Школа 
волонтера", получить знания по общим аспектам 
добровольчества 

                       Да                Нужно     Не знаю        нет                    



ОСНОВНЫЕ УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА 

от 50 лет, проживающие в г. Петропавловске-Камчатском,  Усть-
Камчатском,  Мильковском, Елизовском Муниципальных районах и 
ЗАТО Вилючинск , желающие повысить свои компетенции в 
добровольческой деятельности и развиваться 



Подготовлено 
помещение для 
проведения 
образовательных 
мероприятий, 
мастер-классов, 
семинаров, 
закуплена мебель и 
оборудование 

Этапы  проекта 
 



 Информация опубликована через АНО ККРЦП, Союз 
пенсионеров, комплексные центры обслуживания 
населения, Масс медиа – 3 сек., посты в социальных сетях, 
мессенджерах, на сайте –размещены не менее 15 ед., 
изготовлен паук – 1 шт.  

 Подготовлен по образовательным мероприятиям 
методический материал - не менее 2 ед., раздаточный 
материал – не менее – 8  ед. ( подготовлено для раздачи 200 
ед.) 

 Разработаны информационные материалы и 
опубликована информация о планируемых мероприятиях 
- не менее 10 ед., распространен путем адресной рассылки.  

 

 Участники  обеспечены методическими материалами для 
обучения, проинформированы о мероприятиях проекта, 
получают своевременную информацию 

Этапы  проекта 
 



Проведение образовательных мероприятий «Школа волонтера» 
 

Этапы  проекта 
 

2.1. Модуль 1. «Повышение общих компетенций по добровольчеству» 

Проведены образовательные мероприятия- не менее 
7 занятий  
Участников не менее 50 чел. 
 
Получили знания по направлениям добровольчества: 
-общее понятия о работе волонтеров - не менее 1 
занятия; 
-правовая информация по добровольчеству - не 
менее 1 занятия; 
- этика волонтера - не менее 1 занятия; 
-коммуникации с благополучателями и в команде - 
не менее -2 занятий; 
-обучение работы на платформе Добро,ру и Добро. 
Университет- не менее 2 занятий. 
Поучили знания по общим понятиям 
добровольчества, этике волонтера, навыки 
коммуникации с благополучателями и работа в 
команд, научились работать на платформе Добро.ру 



Модуль 2. «Повышение профильных компетенций по направлениям 
добровольчества» 

Этапы  проекта 
 

Экспертами проведены тренинги  по направлениям 
добровольчества – не менее 6 занятий, участников не менее 
30 чел. 
Получили знания: 
 -по взаимодействию с благополучателями по 
направлениям 
-по специфике работы по направлениям, 
- по работе с группами благополучателей по направлениям 

Проведение образовательных мероприятий «Школа волонтера» 

 



Проведение образовательных мероприятий «Школа волонтера» 
  

Этапы  проекта 
 

2.3. Модуль 3. Повышение компетенций активных добровольцев (тим-лидеров) 

       Проведены образовательные тренинги для 
тим-лидеров: особенности работы тим-лидера,  
работа с командой, планирование и организация 
мероприятий - не менее 5 занятий . участников не 
менее20 чел. 
       Участники получили знания: особенности  
работы тим-лидера, взаимодействие с 
благополучателями и партнерами,  компетенции 
тим-лидера, права и обязанности тим-лидера, 
привлечение и подготовка «серебряных» 
волонтеров,  управление рисками при работе с 
«серебряными» волонтерами.  
      Получены знания и навыки по организации 
мероприятий,  работе с командой, 
планированию деятельности, о методах 
планирования и организации мероприятий. 



Участие и проведение акций, мероприятий 

Этапы  проекта 
 

3.1.Участие во Всероссийских акциях, краевых мероприятиях и городских 

 
Участники образовательных 
мероприятий поучаствовали и 
помогли в проведении не менее 15 
мероприятий, не менее  45 чел. 
 
 
 
 
Участники получили 
возможность, реализовать 
творческие возможности,  смогли 
преодолеть психологические 
барьеры и отработать свои навыки 
и умения 



Участие и проведение акций, мероприятий 

Этапы  проекта 
 

3.1.Участие во Всероссийских акциях, краевых мероприятиях и городских  
Подготовлено и проведено волонтерами: 
 34 мероприятия, посетителей – не менее 1450  чел., участников , которые подготовили и провели 
мероприятия-45 чел. 
Приобрели  навыки организации и проведения различных мероприятия для соответствующих 
категорий нуждающихся в помощи, научились правильно общаться с детьми  и взрослыми, получили 
возможность продемонстрировать  полученные знания и умения, получили отзывы от 
благополучателей. 
-Повышение культурного уровня  волонтеров; использование полученных знаний при подготовке 
культурно - досуговых программ  , мастер-классов 



 В рамках проекта провели  
фестиваль «Энергия серебра» 
где серебряные добровольцы  
смогли проявить свой опыт,  
умения и знания. 

 Качественные результаты: 

- улучшение качества и 
содержательного наполнения 
жизни представителей  старшего 
поколения; 

- привлечение большего 
количества волонтёров из числа 
граждан старше 50 лет; 

- формирование постоянного 
состава группы волонтёров. 

Количество участников не менее-
85 чел., посетителей не менее 170 
чел. 

Этапы  проекта 
 Участие и проведение акций, мероприятий 

3.3. Фестиваль «Энергия серебра» 



«Те, кто не хотели бы 
вернуть молодость, более 
счастливы. Отсюда два 
основных вывода: не стоит 
переживать по поводу 
возраста, и «серебряное» 
волонтерство – это 
прекрасно, потому что оно 
повышает уровень счастья» 


