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ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

Социально-экономическое развития малых и средних городов, сельских территорий  
путем привлечения инвесторов 

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 
«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» 
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3 Формирование паспортов трудовых ресурсов  
для принятия эффективных инвестиционных решений  

Отсутствие информации о трудовом потенциале у инвесторов 
которые планируют создавать новые рабочие места 



ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 
СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ЦЕЛЬ –  
Создание информационно – 
цифрового продукта – 
паспортов трудовых ресурсов, 
обобщающих сведения  

по выбранным критериям 
различных территорий 
Ленинградской области, 
который позволит 
потенциальным инвесторам 
оценить риски и принимать 
управленческие решения 

01 
Анализ и сбор сведений, 
характеризующих трудовой 
потенциал  
по 25 критериям 

02 
Формирование паспортов 
трудовых ресурсов, 
обобщающих сведения 
по выбранным критериям 

03 
Исследование  
инвестиционных  
возможностей 

ЗАДАЧИ 

Сервис внедрен  
и реализуется в рамках  
текущей деятельности 

Обеспечение  
трудовыми ресурсами  
инвестиционных проектов 

04 



ТРУДОВОЙ ПОТЕНЦИАЛ ТЕРРИТОРИЙ  

Гендерная 
характеристика 

Демографический потенциал  

ТРУДОВОЙ 
 ПОТЕНЦИАЛ  Мужчины 

Женщины 

Социально-экономический потенциал 

Дети  
и подростки 

Пенсионеры Системообразующий 
элемент 

Основа 

Потенциал 

Нагрузка 

Трудоспособное 
население 

Возрастная 
характеристика 



ТРУДОВОЙ ПОТЕНЦИАЛ ТЕРРИТОРИЙ  Фонд  

пространственных данных 

http://fpd.lenobl.ru 



СТРАТЕГИЯ  
ДОСТИЖЕНИЯ ПОСТАВЛЕННЫХ ЦЕЛЕЙ 

СВОЕВРЕМЕННЫЙ  

КАЧЕСТВЕННЫЙ СБОР ДАННЫХ  

ПО УСТАНОВЛЕННЫМ КРИТЕРИЯМ,  

НЕОБХОДИМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ  

ПАСПОРТОВ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ  

С ЦЕЛЬЮ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ИНВЕСТОРОВ 



МЕХАНИЗМЫ  
ДОСТИЖЕНИЯ ПОСТАВЛЕННЫХ ЦЕЛЕЙ 

Определение состава информации 

Определение источников и сроков сбора информации 

Обобщение и структурирование информации 

Составление паспортов трудовых ресурсов 

Размещение паспортов трудовых ресурсов на 
информационных ресурсах службы занятости и партнёров 
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ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Фонд пространственных данных 

http://fpd.lenobl.ru 
Инвестиционный  

портал 

http://lenoblinvest.ru 

Интерактивный 

портал 

https://czn47.ru 

ПОЛУЧЕННЫЕ ДАННЫЕ ПРОАНАЛИЗИРОВАНЫ И ОБОБЩЕНЫ В ПАСПОРТАХ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ  
 

ИНФОРМАЦИЯ ПЕРЕВЕДЕНА В ЭЛЕКТРОННЫЙ ВИД В ФОНД ПРОСТРАНСТВЕННЫХ ДАННЫХ  
И РАЗМЕЩЕНА НА КЛЮЧЕВЫХ ИНТЕРНЕТ ПЛОЩАДКАХ 

 

ИНВЕСТОРЫ ПРИНИМАЮТ ВЗВЕШЕННЫЕ РЕШЕНИЕ ПО РАЗВИТИЮ ТЕРРИТОРИЙ  
И ИНФРАСТРУКТУРНЫХ ПРОЕКТОВ С УЧЕТОМ НАЛИЧИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 

 



ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ СЕРВИСА  
 

РЕАЛИЗОВАНО  
27 КРУПНЫХ 
ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ 

СОЗДАНО  
БОЛЕЕ 5 000  

НОВЫХ РАБОЧИХ МЕСТ  



ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ СЕРВИСА  
 

2023 ГОД  
АСИ И МИНЭКОНОМРОЗВИТИЕ РОССИИ 
Одобрено комиссией Госсовета России  

по направлению «Социальная политика»  
к массовому тиражированию  

ПРИСВОЕН СТАТУС 
«ВЛИЯЕТ НА ПОКАЗАТЕЛИ  

РЕЙТИНГА КАЧЕСТВА ЖИЗНИ» 



ПУБЛИКАЦИИ 



ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ СЕРВИСА 

Создание единой точки доступа к информации,  
необходимой для реализации  

инвестиционных проектов 

Инвестиционный  

портал 

http://lenoblinvest.ru 



СЕРВИС ОЦЕНКИ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 


