
Лидеры села
РЖД



Описание программы

Проблематика

Низкий охват
молодёжи
информацией о мерах
поддержки и
возможностях
самореализации на
селе

Молодёжь в
России не знает,
что можно
остаться работать
в родном селе, в
крупной
федеральной
компании

Не сформирован
актуальный образ
работы
железнодорожником
на селе в системе спо

В данный момент
у компании РЖД
кадровый голод
на селе

Студенты спо не знают
об актуальных
вакансиях и
перспективе
карьерного роста в
компании



Концепция развития проекта "Лидеры села РЖД" направлена на привлечение
сельской молодежи и студентов средних профессиональных учебных
заведений (СПО) из городов и сел, а так же их переподготовка для работы в
компании РЖД на малых территориях, в сельских районах. Проект будет
осуществляться при активном сотрудничестве с Молодежной лигой
среднего профессионального образования (МЛСПО), Российским союзом
сельской молодежи (РССМ) и компанией РЖД.

Предлагается
создать проект “Лидеры села РЖД”



Цель проекта:

Привлечение и обеспечение трудоустройства сельской молодежи и
студентов из городов в компании РЖД на малых территориях,
способствуя развитию сельских районов и поддержке сельской
молодежи.
Поддержка и развитие среднего профессионального образования (СПО)
путем обучения и предоставления возможности для студентов и
выпускников СПО работать в крупной федеральной компании.



Основные шаги и
мероприятия:

Информационная кампания и реклама:
Создание информационных ресурсов (веб-сайт, социальные сети) для проекта "Лидеры села РЖД", где
будет представлена вся необходимая информация о проекте, требуемых специальностях, бонусах для
участников и партнерах.
Рекламные кампании в средствах массовой информации, включая телевидение, радио и печатные
издания, для привлечения внимания молодежи и их родителей.

Сотрудничество с образовательными учреждениями:
Установление партнерских отношений с учебными заведениями, для организации образовательных
программ, включая стажировки и практику в компании РЖД.
Организация профессиональных туров и мастер-классов для студентов, чтобы познакомить их с
рабочими условиями и перспективами в компании.

Формирование бонусных программ:
Предоставление студентам и выпускникам СПО дополнительных стимулов для трудоустройства на
малых территориях, включая бонусы, дополнительные льготы и возможности для карьерного роста.
Разработка программы поддержки и адаптации для новых сотрудников, прибывающих из городов на
село.
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2.
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Основные шаги и
мероприятия:

Установление системы мониторинга и оценки эффективности проекта, включая сбор статистических
данных о трудоустройстве и уровне удовлетворенности участников.
Регулярное проведение опросов и обратной связи с участниками для корректировки стратегии
развития проекта.

Поддержка развития сельской инфраструктуры, включая улучшение жилищных условий и обеспечение
доступа к социокультурным и спортивным мероприятиям.

Формирование менторских программ, где опытные сотрудники РЖД будут помогать молодым
специалистам адаптироваться к новой среде и карьерному росту.
Организация мероприятий, способствующих формированию сообщества "Лидеры села РЖД" для
обмена опытом и идеями.

4. Мониторинг и оценка:

5. Развитие социальной инфраструктуры:

6. Создание сообщества и менторинг:



Основные шаги и
мероприятия:

Компания РЖД обязуется предоставлять вакансии и рабочие
места для участников проекта в соответствии с их
специализациями.
Обеспечение необходимой инфраструктуры и обучения для
новых сотрудников, включая программы обучения и развития.

7. Участие компании РЖД:



Ожидаемые результаты:

Увеличение числа молодых специалистов, работающих в компании РЖД на малых
территориях и сельских районах.
Развитие сельских территорий и повышение уровня жизни молодежи,
привлеченной в проекте.
Укрепление сотрудничества между компанией РЖД, МЛСПО, РССМ и
образовательными учреждениями.
Поддержка и развитие среднего профессионального образования в России

.
Проект "Лидеры села РЖД" будет способствовать не только решению проблемы
молодежной безработицы в сельских районах, но и развитию сельских территорий,
укреплению социальной инфраструктуры и поддержке среднего профессионального
образования.


