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Аннотация. В статье представлена структурно-функциональная модель, позволяющая 

выстроить  профессиональный профиль личности инвалида (лиц с ОВЗ) с учетом 

возможностей среднего/высшего профессионального образования в Вологодской области, 

состоящая из трех блоков (опросы, траектория профобразования, траектория 

профессиональной карьеры), предоставляющая возможность  вывести на индивидуальный 

уровень проектирование их профессионального вектора развития с учетом выявленных 

трудностей, уровня образования и имеющихся профкомпетенций, специальных условий 

труда, квотированных рабочих мест в регионе. 

Предложенная модель является составной частью комплексного научно-исследовательского 

проекта на тему «Разработка регионального информационно-аналитического портала 

«ПЕРСПЕКТИВА–PRO» как инструмента профориентации, образования и содействия 

трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ», нацелена на максимальную полезность в оценке 

профессиональных компетенций и возможностей их получения. Даются рекомендации по 

предпочтительному профессиональному выбору с учетом спектра имеющихся 

образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования. 
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Abstract.  The article presents a structural and functional model that allows building a professional 

profile of a disabled person (people with disabilities) taking into account the possibilities of 

secondary vocational / higher professional education in Vologda region. The model consists of three 

parts (surveys, trajectory of vocational education, trajectory of professional career), provides an 

opportunity to design their professional development at the individual level taking into account the 

identified difficulties, the level of education and professional competencies, special working 

conditions, job quotas in the region. 

The proposed model is an integral part of a comprehensive research project on the topic 

“Development of the regional information and analytical portal “PERSPECTIVE-PRO” as a tool for 

career guidance, education and assistance to the employment of people with disabilities and health 

limitations”, aimed at maximum usefulness in assessing professional competencies and 

opportunities. The authors give recommendations on the preferred professional choice with reference 

to the range of available educational organizations of secondary vocational and higher professional 

education.  

Keywords: employment, people with disabilities and health limitations, career guidance, 

professional profile 
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Введение  

Решение проблемы трудовой занятости инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья трудоспособного возраста, их профессиональной занятости и 

социальной полезности является значимой составляющей областной Государствен-
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ной программы «Содействие занятости населения», и ее реализации уделяется 

большое внимание со стороны государственных и общественных организаций. В 

Стратегии социально-экономического развития Вологодской области до 2030 года 

обращают внимание вопросы сотрудничества предприятий с образовательными ор-

ганизациями среднего и высшего профессионального образования, создания условий 

для профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, построения их профессиональной траектории с учетом психофизи-

ческих особенностей. 

 Принимая во внимание обозначенные проблемы, можно выделить ряд противо-

речий, между:  

– способностью инвалидов и лиц ОВЗ к трудовому участию и квалифицирован-

ному труду в соответствии с психофизическими особенностями и наличием квоти-

руемых рабочих мест регионального рынка труда, способного удовлетворить про-

фессиональные потребности рассматриваемой категории;  

– запросами региональных властей на получение достоверной и полной инфор-

мации о результатах профориентации, сопровождения в  приобретении необходи-

мых трудовых компетенций и помощи в трудоустройстве инвалидов, лиц с ОВЗ и 

реальной возможностью региональных служб в получении требуемых сведений;  

– готовностью инвалидов и лиц с ОВЗ к адекватному выбору будущей профессии 

в соответствии с их трудностями, организацией профессионального образования и 

имеющимся практическим опытом профессионального ориентирования и рекрутин-

гового сопровождения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидно-

стью; 

– информированностью работодателей о наличии соискателей, имеющих жела-

ние профессионального трудоустройства, среди лиц с инвалидностью, их трудовых 

возможностях и существующими сведениями о данной категории кадров.  

 

 

Основная часть 

Практическим инструментом решения выделенных противоречий является раз-

работка информационно-аналитического регионального портала «ПЕРСПЕКТИВА–

PRO», учитывающего возможности и специфику регионального рынка труда, запро-

сы   инвалидов и их родителей,  трудовой потенциал работодателей и органов вла-

сти.  

Коллективом разработчиков портала была предложена проектная тестовая мето-

дика по выявлению профессионально значимых качеств личности основных пользо-

вателей   – обучающихся с ОВЗ и инвалидов, учитывающая нозологию и ограниче-

ния по состоянию здоровья респондентов, а также наличие рабочих мест в регионе и 

возможные образовательные ресурсы получения необходимых рабочих компетен-

ций. На основе пилотных данных представлена технология построения профессио-

нального профиля личности инвалида (лица с ОВЗ) и возможностей в получении ис-

комой профессии на территории Вологодской области, а также ее структурно-

функциональная модель, рассмотрение которой и является целью нашей статьи. 

Вопросы получения образования обучающимися с инвалидностью и ОВЗ  явля-

ются чрезвычайно актуальными. Это одна из концептуальных основ ортобиоза, 
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понимаемого авторами теории как ведение разумного образа жизни с включением их 

в социум, самоопределение и последующая самореализация в профессиональной 

сфере, являющаяся условием успешной социализации (Н. П. Абаскалова
1
, Т. И. Бон-

кало
2
, Н. В. Гришина, О. Б. Капичникова

3
, Н. Н. Малофеев

4
, Н. И. Никитина

5
,  

М. И. Ткаченко, В. В. Ткачева, И. В. Евтушенко
6
, И. А. Шаповал

7
 и мн. др.).  

Созданию специальных комфортных условий, способствующих социализации и 

самоопределению людей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидно-

стью, формированию инклюзивной культуры отношений посвящены работы  

С. В. Алехиной
8
, Е. В. Богдановой

9
, Е. А. Екжановой

10
, О. А. Леоновой

11
, Н. Н. Ма-

лофеева
12
, В. В. Хитрюк

13
.  
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Огромный педагогический потенциал социальной, культурной и образовательной 

инклюзии для детей с особыми образовательными потребностями отмечается в ра-

ботах авторов (С. В. Алёхина
1
, Л. В. Годовникова

2
, О. А. Денисова, О. Л. Леханова

3
, 

Л. М. Кобрина
4
 и др.). 

Смена парадигмы современного общества относительно трудоустройства лиц с 

особыми потребностями и рассмотрение инклюзивного трудоустройства оптанта как 

профессиональное становление личности, развитие трудовых компетенций, сопро-

вождение этого процесса понимается как создание благоприятных условий для адап-

тации человека, поддержания его самостоятельности в решении повседневных труд-

ностей. Данный вопрос рассматривали Э. Ф. Зеер
5
, Е. А. Климов

6
, S. Barron

7
,  

S. K. Brown
8
, U. Konnerup

9
. 

Базовые принципы сопровождения, социализации, реабилитации, адаптации и 

образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью рас-

сматривались в работах А. В. Ирекович
10
, Т. В. Гудиной, О. А. Денисовой, О. Л. Ле-

хановой
11

  и др. 
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Наглядным инструментом, способным реализовать технологию планирования  

профессионального профиля личности инвалида (лица с ОВЗ) и возможностей в 

приобретении искомых трудовых компетенций в структуре среднего и высшего 

профобразования в Вологодской области, является разработанная структурно-

функциональная модель. Она состоит из трех блоков и позволяет максимально ин-

дивидуализировать проектирование профессиональной траектории с учетом огра-

ничений здоровья, уровня имеющихся профкомпетенций, предполагаемого времен-

ного режима занятости и условий труда (см. рисунок).  

 Основная цель модели – максимальная полезность в оценке профессиональных 

возможностей, полная информированность в  получении необходимых трудовых 

компетенций и вероятность трудоустройства лиц с ОВЗ и инвалидностью  с учетом 

специфики социально-экономической ситуации регионального рынка труда. Под 

рассматриваемой технологией понимается совокупность применяемых методов, 

процессов, операций и их результатов, реализуемых в рамках функционирования 

кабинетов пользователей информационно-аналитического портала «Перспектива-

PRO».  

В предлагаемой модели можно выделить следующие компоненты (блоки): опро-

сы, траектория профобразования, траектория профессиональной карьеры. 

Прохождение опросов  позволяет определить:  

– имеющиеся психофизические нарушения (нозологию), ограничивающие круг 

профессий и трудоустройство пользователя; 

– трудности, способные оказать влияние на выполнение трудовых функций и 

предъявляющие специальные требования к оснащению и оборудованию рабочего 

места; 

– уровень образования, имеющиеся иные профкомпетенции; 

– предпочитаемый режим занятости и временная наполняемость дня, недели; 

– уровень развития профессионально значимых качеств личности в 10 сферах 

(экономическая, экологическая, научная, художественная, IT-сфера, производ-

ственно-технологическая, медицинская и спортивно-оздоровительная, сфера соци-

ального обслуживания, педагогическая, управленческая); 

– уровень профессиональных достижений и имеющихся профкомпетенций в 

10 сферах. 

 

                                                                                                                           
ное и инклюзивное образование: вызовы, проблемы, пути решения» / под редакцией  

О. А. Денисовой. Череповец: ЧГУ, 2020. С. 28–34. 
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Рисунок. Структурно-функциональная модель технологии соответствия построенного 

профессионального профиля личности инвалида (лица с ОВЗ) и возможностей среднего 

и высшего профессионального образования на территории Вологодской области 
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Первый компонент модели включает: заполнение анкеты, прохождение профо-

риентационного теста, заполнение портфолио достижений. Ориентируясь на свои 

запросы, пользователь (по итогу заполнения всех видов документов) получает гене-

рируемое заключение. Данное заключение имеет текстовое и графическое пред-

ставление с сочетанием сведений об уровне развития профессионально значимых 

качеств (по итогам профориентационного тестирования) и уровне достижений в 

профессиональных сферах. Основываясь на введенных данных во время прохожде-

ния опросов, кластерная информация формируется в кабинете пользователя на пор-

тале «Перспектива-ПРО», на основании чего даются рекомендации по предпочти-

тельному профессиональному выбору. 

 Второй компонент «Траектория профессионального образования» выстраивает-

ся исходя из обработки данных первого этапа и включает спектр рекомендуемых 

профессий с указанием направлений подготовки (специальностей) в СПО и вузе, 

конкретными адресами и контактами образовательных организаций, а также пред-

ложениями по специальным условиям образования с учетом имеющихся трудно-

стей.  

Содержательно референции могут отражать информацию, позволяющую осуще-

ствить: разработку алгоритма сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ в освоении 

профессиональных образовательных программ; формирование доступной образова-

тельной среды, комфортное пребывание инвалида в образовательной организации; 

коррекцию имеющихся нарушений. 

Рекомендации о специальных условиях образования для пользователей, имею-

щих статус «обучающийся школы», «обучающийся СПО», «обучающийся вуза», 

генерируется порталом с учетом внесенных анкетных данных и в соответствии с 

обозначенными индивидуальными возможностями и состоянием здоровья респон-

дента.  Содержательно перечень спецусловий дифференцируется в зависимости от 

уровня образования, психофизических особенностей инвалида, а также различных 

трудностей: в передвижении; связанных с движением рук; со зрением, слухом; в ре-

шении мыслительных задач; трудностей устной и/или письменной речи; адаптации и 

общения с окружающими; соблюдения общего темпа работы; трудностей, связанных 

с текущим заболеванием нервной системы; с заболеванием внутренних органов.  

Третий компонент структурно-функциональной модели «Траектория професси-

ональной карьеры» предлагает актуальную информацию по наличию квотируемых 

рабочих мест в десяти основных сферах труда и требования к оснащению (оборудо-

ванию) специальных рабочих мест с учетом имеющихся психофизических особен-

ностей. 

В помощь соискателю в его кабинете порталом генерируется рекомендуемая для 

ознакомления информация, включающая справочные материалы, мотивирующие 

инклюзивное профобразование и трудоустройство. Это истории успеха людей с 

инвалидностью, онлайн-курсы по трудоустройству инвалидов, сопровождение об-

разования и карьерного роста с точными контактами образовательных организаций,  

нормативно-правовые документы, полезные ресурсы, дайджест событий, вебинары, 

посвященные построению профкарьеры людей с ОВЗ. 
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Онлайн-курсы по трудоустройству лиц с ОВЗ и инвалидностью позволяют поль-

зователям самостоятельно познакомиться с такими разделами, как: «Собеседование 

с работодателем», «Составление резюме», «Правовая грамотность» и пр. Сервис 

предоставляет возможность повысить уровень компьютерной грамотности и ориен-

тировки в цифровых технологиях и инструментах по инклюзивному трудоустрой-

ству и сопровождению.  

Истории успеха людей с инвалидностью способствуют ознакомлению пользова-

телей портала с успешными событиями трудоустройства инвалидов, являясь моти-

ватором в проявлении активной гражданской позиции. Блоки «Анонс событий» и 

«Полезные ресурсы» знакомят пользователей с сайтами, позволяющими самостоя-

тельно получить информацию и ориентироваться в мире профессий в России и реги-

оне (сайты «Работа в России», “HeadHunter”, «Живи, учись, работай в Вологодской 

области» и др.; сайты по сопровождению образования лиц с ОВЗ и инвалидностью 

(Министерство Просвещения РФ, Инклюзивное образование, Компас-ПРО и др.), а 

также содержат анонсы инклюзивных событий в школах, СПО, вузах. 

 В целом, структурно-функциональная модель технологии построения индиви-

дуального профессионального профиля лиц с ОВЗ и инвалидностью позволит об-

легчить ориентировку пользователей портала «ПЕРСПЕКТИВА–ПРО» в специфике 

регионального рынка труда, адекватно оценить возможности соискателя в получе-

нии профобразования с использованием специальных условий и дальнейшего тру-

доустройства.   

 

Выводы 

Таким образом, предложенная модель является составной частью комплексного 

научно-исследовательского проекта на тему «Разработка регионального информаци-

онно-аналитического портала «ПЕРСПЕКТИВА–PRO» как инструмента профориен-

тации, образования и содействия трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ». Модель 

нацелена на максимальную полезность для пользователей оценке своих потенциаль-

ных профессиональных возможностей в трудоустройстве, разработке индивидуаль-

ного профессионального маршрута с учетом имеющихся  вариантов в получении 

образования по специальности в организациях среднего и высшего профессиональ-

ного образования. 

Сгенерированная порталом информация на основе профтестирования и анкетно-

го опроса позволит пользователю ориентироваться в выборе профессии с учетом 

социально-экономической ситуации развития современного рынке труда в регионе. 

Предложенная модель не является окончательной, предполагает уточнение, 

наполнение новым содержанием в зависимости от запросов пользователей по фор-

мированию траектории профессионального образования и карьерного роста, а также 

требований к трудовым компетенциям, предъявляемым работодателями и заинтере-

сованными стейкхолдерами.   
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