


Повысить процент трудоустройства по профессии
студентов с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидностью на 40% к концу учебного года за счет
уникальной методики обучения молодых
профессионалов и планомерного обмена экспертизой в
связке «Университет-Студент-Работодатель».



СТУДЕНТАМ

ВУЗАМ

КОМПАНИЯМ

• Лекции, тренинги
• Симулятор рабочего дня
• Рабочая тетрадь
• Выезды

• Обмен опытом
• Экспертиза
• Универсальные методики

• Методички
• Индивидуальный брифинг
• Повышение квалификации
• Программы по адаптации

ДОРОЖНАЯ КАРТА

Работодатель

ВузСтудент

= 3 трека
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Посты:

Фото: 




