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ЦЕЛЬ
Подготовка 
профессиональных 
навыков и знаний, 
которые соответствуют 
современным требованиям 
рынка труда



ЗАДАЧИ
организация аудиторных мероприятий 
и реализация экскурсионной программы

вовлечение ведущих организаций-
работодателей в работу школы

привлечение служб содействия 
занятости

методическая и информационная 
поддержка
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ОПИСАНИЕ
ПРАКТИКИ

2 МЕС
длительность 

школы

2-4 
ЧАСА

длительность 
занятия

12 ЛЕТ
опыта

>400
участников
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тренинг – активное обучение для развития знаний, умений, навыков и социальных установок при
получении новой информации, а также применение полученных знаний на практике

деловая игра – совместная, командная работа игрового типа для сплочения коллектива, решения 
реальной задачи в неформальных условиях и ситуации, наработки практики, отдыха

семинар – практическое занятие, при которой участники обсуждают предложенную информацию 
под руководством ведущих-профессионалов

дискуссия – представление информации в рамках критических условий и максимальной 
включённости участников

профессиональная игра – выполнение реальной задачи организации-работодателя в 
специфических игровых условиях

презентация – представление информации в наиболее наглядной форме и содержании, часто с 
применением мультимедийной техники

мастер-класс – формирование профессиональных компетенций на реальных или близких к 
реальным примерах под руководством успешного профессионала

рекрутинговая экскурсия – посещение организации-работодателя с целью знакомства с его 
спецификой, особенностями, карьерными перспективами «из первых уст»

профориентационная диагностика с использованием ****** и привлечением HR-специалистов



В РАМКАХ ОДНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

совмещаются наиболее эффективные формы обучения 
по вопросам успешного трудоустройства

обеспечивается принцип добровольности участия

организовывается постоянная мотивация

привлекаются на одну профессиональную площадку 
различного уровня специалисты-рекрутёры, 
организации работодатели, службы содействия 
занятости, информационные службы



ПАРТНЕРЫ



+7 (4872) 25-46-82

cstv@tsu.tula.ru
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СТУДИЯ КАРЬЕРЫ ТулГУ

3-й уч. корпус, ауд. 204
(300012, Тула, пр-т Ленина, 84, к.8)


