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Территория

внедрения

практики:

Целевая аудитория:

Краевое государственное 
бюджетное учреждение 

социального обслуживания 
«Спасский дом-интернат для 
престарелых и инвалидов» 

Приморский край Черниговский 
округ, село Дмитриевка.

Люди с ограниченными 
возможностями здоровья и 

граждане пожилого возраста.



Садоводам с ограниченными 
возможностями сад доставляет 
такое же удовольствие, как и всем 
остальным. Любой может 
наслаждаться садом пассивно или 
активно, в той или иной степени, но 
людей с ограниченными 
возможностями отличает меньшая 
мобильность, им труднее 
справляться с тяжелой физической 
работой в саду, хотя она 
доставляет им удовольствие. 

на территории учреждения КГБУСО 
«Спасский ДИПИ» отделение в 

Черниговском районе была 
разработана практика «Мобильный  

огород » для  граждан пожилого 
возраста  и людей с 

ограниченными возможностями 
здоровья. 

Для этого

Ресурсы практики
Кадровые:
Заведующий отделением
Специалист по социальной работе
Специалист по АХО
Фельдшер
Рабочий по КО
Волонтеры:
ООО «Флоритель»



Описание практики:

В доме-интернате с мая 2022 года  была 
разработана практика «Мобильный огород». В 
основе практики лежит  реабилитация 
пожилых людей  и людей с ОВЗ., создание 
доступных условий для занятия 
огородничеством, создание благоприятной 
атмосферы для общение   на основе общности 
интересов (выращивание растений, 
тематические беседы). Помочь людям 
преодолеть чувство изолированности от 
общества.

Вовлечь пожилых людей с ограниченными возможностями здоровья и граждан 
пожилого возраста в совместную деятельность для занятий огородничеством

Цель практики:



Анкетирование получателей 
социальных услуг на предмет 
удовлетворенности качеством  
оказанной услуги.

Задачи практики:
01 Создание на базе учреждения 

клуба «Огородник».

02

03

04

05

Вовлечь в деятельность клуба 
людей с ОВЗ  и пожилых людей 
на основе общности интересов к 
развитию совместной 
деятельности.

Создание доступных 
условий для занятия 
огородничеством людям с 
ОВЗ.

Организация тематических 
мероприятий: проведение 
выставок урожая; 
интеллектуальные игры; мастер-
классы; участие  в конкурсах..



Этапы 

внедрения 

практики

Создание и реализация работы клуба «Огородник».

01



Этапы

внедрения

практики

Разработка план-проекта по изготовлению и 
установки «Мобильных грядок».

02



Этапы

внедрения

практики

Установка план-проекта «Мобильные грядки».

03



Этапы

внедрения

практики

Организация тематических мероприятий : выставки; 
интеллектуальные игры; мастер-классы; участие в 
конкурсах. 04



10 человек

8 человек

6 человек

5 человек

Показатель занятости людей 

в огородничестве

2023

2022

2021

2020

Результаты внедрения практики

Не менее 

1 р/месяц

Организованна 
работа клуба 
«Огородники»

Не менее  10 

участников

Заняты в посадке 
«мобильных 
грядок» – 3  
человека; в 

посадке обычных 
грядок – 7  

человек.

Не менее 4 

мероприятий

Проведены 
тематические 

мероприятия: конкурс-
выставка «Добрый 
урожай 2023год»; 

интеллектуальная игра 
«Поле Чудес»; мастер-
класс по изготовлению 

поделок из выращенных 

овощей.





Влияние практики:

o Сформировалось чувство ответственности к 
общему делу (уход за растениями). 

o Улучшилось физическое состояние, 
психологическое  и эмоциональное 
состояние, мелкая моторика.

o Социальная практика позволила развить 
личностный потенциал людей с ОВЗ и 
пожилых людей. Разнообразить культурно-
досуговую деятельность; установление 
новых дружеских контактов по интересам.

o Активизация личной активности пожилых  
людей и людей с ОВЗ.

o Повысилась их жизненная активность.

Данная практика работает в учреждении 2 года и продолжает  работать.  
Благодаря ей у пожилых людей и людей с ОВЗ улучшились взаимоотношения, 
благодаря совместной деятельности. 

Сроки внедрения практики 



До внедрения 

практики:
После  внедрения 

практики:


