
Паспорт инновационной технологии 

 

1. Наименование программы Хайкинг «Пешеходная тропа»  

2. Направления инновационной 

деятельности 

Полустационарное социальное 

обслуживание 

3. Наименование учреждения Государственное бюджетное 
учреждение социального 

обслуживания «Железноводский 

комплексный центр социального 

обслуживания населения» 

4. Адрес учреждения 357432  
Ставропольский край, 

г. Железноводск, 

п. Иноземцево, ул. К. Цеткин, д. 1. 

5. Телефон/факс Тел./факс (87963) 5-93-67 

6. Сайт  zhel-cson.ru 

7. Адрес электронной почты gusocson@yandex.ru 

8. Руководитель учреждения Устинова Ирина Михайловна – 
директор ГБУСО «Железноводский 

КЦСОН» 

9. Руководитель программы Воронова Наталья Александровна – 

заместитель директора ГБУСО 

«Железноводский КЦСОН» 

10. Ответственный исполнитель 
программы 

Заведующий социально-
оздоровительным отделением Пода 

Алена Николаевна 

11. Авторы материалов  Специалист  ГБУСО 

«Железноводский КЦСОН» Шерадзе 
Станислав Львович  

12. Дата создания инновационной 

технологии и реквизиты приказа                       

о её внедрении 

 Приказ №153/1-ц от 06.07.2023г. 

13. Кадровый состав специалистов, 

участвующих в реализации 
проекта 

Заместитель директора, заведующий 

социально-оздоровительным 
отделением, специалист по 

социальной работе ГБУСО 

«Железноводский КЦСОН» 

14. Категория участников проекта Получатели социальных услуг 
социально-оздоровительного 

отделения ГБУСО «Железноводский 

КЦСОН» 
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mailto:gusocson@yandex.ru


15. Продолжительность реализации Инновационная технология 

реализуется в течение календарного 
года 

 

16. Используемые ресурсы:  

 – организационные Анализ ситуации для разработки 

проекта, планирования мероприятий 
по реализации проекта 

Информационно-разъяснительная 

работа среди граждан пожилого 

возраста и инвалидов о порядке 
получения данного вида услуг, 

значимости и эффективности 

технологии 

 – кадровые Заместитель директора,  заведующий 
социально-оздоровительным 

отделением, специалист по 

социальной работе ГБУСО 

«Железноводский КЦСОН» 

 – материально-технические - методический материал для 
проведения занятий; 

- спортивный инвентарь для 

проведения групповых занятий 

 – финансовые (в том числе                    
по источникам) 

-финансирование за счёт деятельности, 
приносящей доход; 

- спонсорские средства 

17. Цель программы Целью инновационной технологии 

является создание условий для 

активного и здорового образа жизни 
пожилых людей, повышение их 

уровня физической активности, 

укрепление здоровья и улучшение 

самочувствия. 

18. Задачи программы 1. Организация регулярных пеших 
прогулок по доступным и безопасным 

маршрутам. 

2. Поддержание интереса пожилых 
граждан к различным видам активного 

отдыха.   

3. Предоставление информации об 

истории, культуре и природе края. 
4. Создание условий для общения и 

установления новых знакомств между 



участниками. 

5. Проведение мероприятий, 
направленных на повышение 

мотивации к здоровому образу жизни, 

продлению активного долголетия. 
6.  Преодоление социальной 

изоляции. 

19. Основания для внедрения 

инновации (практическая 

значимость) 

Наличие у получателей социальных 

услуг социально-оздоровительного 

отделения возрастных изменений в 
состоянии здоровья, затрудняющих их 

социализацию в современных 
условиях Российского общества.  

 

20. Формы внедрения инновации  Занятия проводится в форме 

групповых занятий. 

21. Ожидаемые    результаты 
реализации   проекта 

Хайкинг не только укрепляет тело без 
травм, но и увеличивает 

продолжительность концентрации 

внимания, вырабатывает позитивный 

способ мышления, нацеленный на 
решение проблем, гасит стресс. 

22. Контроль  за  реализацией 

инновации 

Осуществление мониторинга качества 

полустационарного социального 

обслуживания, опрос клиентов, 
наблюдение за изменениями в  

состоянии здоровья получателей 

социальных услуг после посещения 

занятий 

23. Индикаторы и показатели 
эффективности инновационной 

технологии 

Оценка эффективности использования 
Программы формируется на 

основании диагностики специалистов 

и оценки мнения получателей 
социальных услуг об использовании 
данной технологии. 

Проведение анкетирования 
получателей социальных услуг 

отделения на предмет 
удовлетворенности; 

Устные и письменные отзывы 

получателей социальных услуг 

отделения 



24. Периодичность  отчетности  о  

результатах  внедрения 
технологии 

Годовой отчет об инновационной 

деятельности  

25. Актуальность проекта Идея Хайкинга «Пешеходная 

тропа» проста и гениальна 

одновременно: погружение в природу, 
знакомство с местными 

достопримечательностями, физическая 

активность и общение в 

дружественной атмосфере. Маршруты 
"Пешеходной тропы" продуманы 

таким образом, чтобы были доступны 

людям любого возраста и уровня фи 
"Хайкинг "Пешеходная тропа" - это не 

просто прогулка, это возможность 

переосмыслить отношение к 

собственному здоровью, обрести 
новых друзей, увидеть родной край с 

новой стороны и вдохновиться 
красотой окружающего мира.  

26. Достигнутая результатив- 
ность проекта с указанием 

даты и способа мониторинга 

Результативность проекта будет 
оценена в декабре 2023 года. 

 

 

 


