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Социальные работники, заведующие отделениями 

отдела социального обслуживания населения в муниципальном районе Челно-Вершинский



Социальные работники ежедневно работают с уязвимыми группами населения: одинокими гражданами

пожилого возраста, лицами с ограниченными возможностями, сталкиваясь с трудной жизненной ситуацией

получателей социальных услуг. Это может привести к эмоциональному истощению и профессиональному

выгоранию, которое затрагивает не только отдельного социального работника, но и косвенно оказывает

влияние на получателей социальных услуг, коллег и общую эффективность работы.
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Повышение осведомленности работников по вопросам профилактики эмоционального выгорания,

формирование навыков собственной эмоциональной саморегуляции, овладение приемами восполнения своих

психологических ресурсов, предотвращение возникновения симптомов эмоционального выгорания.

Психологическое упражнение 

«Девочка, Дракон и Самурай»

Упражнение  «Неожиданные 

картинки или рисунок по кругу»
Упражнение  «Карандаши»



Повышение грамотности социальных работников по профилактике эмоционального 

выгорания, формирование навыков регуляции психоэмоциональных состояний.

Задачи проекта:

Оценить эмоциональное состояния социальных работников.

Обучить социальных работников способам снятия напряжения,

саморегуляции и профилактики эмоционального выгорания.

Разработать и распространить информационный материал по

профилактике эмоционального выгорания

Провести итоговое мероприятие «Актив. Здоровье. Позитив»



Партнеры

ГБУ ЦППМСП 

м.р. Челно-

Вершинский

МАУ «Дом 

молодежных 

организаций»предоставление помещения

Сайт и 

социальные 

сети АНО 

«ЦСОН 

Северного 

округа

 Период реализации – март – август 2024 г.

 Территории реализации – муниципальный район Челно-Вершинский

 Бюджет – 3 750 руб. на приобретение расходный материалов



Тестирование  работников на определение уровня психологического выгорания

(Авторы методики тестирования: американские психологи К. Маслач и С. Джексон. Вариант адаптирован Н.Е.Водопьяновой)



Мастер - класс 

«Тепло моей души»

Тренинг по профилактике 

эмоционального выгорания

Мастер – класс 

«Зарядись позитивом» 





Разработаны и распространены буклеты по профилактике эмоционального выгорания



Освещение на официальном сайте организации, социальных сетях



Количество социальных работников, прошедших тестирование для

определения уровня эмоционального выгорания -100

Количество работников, принявших участие в мастер классах и

занятиях по профилактике эмоционального выгорания – 110

Количество работников, овладевших знаниями, приемами и

способами снятия напряжения, саморегуляции и рекомендациями

по дальнейшей профилактике эмоционального выгорания – 110

Количество распространенных информационных буклетов - 200

Количество сотрудников, приявших участие в оздоровительном

мероприятии «Актив. Здоровье. Позитив» - 56


