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1. Общие положения
1.1. Курс интенсива «Возрождение» разработан сотрудниками 

государственного бюджетного учреждения Самарской области «Самарский 

областной геронтологический центр» (далее -  ГБУ СО СОГЦ), а именно 

заместителем директора по медицинской части, врачом-гериатром Панфиловой 

Н.М., заведующей организационно-методическим отделением Фот Е.В. и 

является инновационным методом работы в системе стационарных учреждений 

социального обслуживания.

1.2. Курс интенсива «Возрождение» применяется для вновь поступающих 

получателей социальных услуг ГБУ СО СОГЦ в целях улучшения качества их 

жизни.

1.3. Занятия по Курсу интенсива «Возрождение» организуются членами 

мультидисциплинарной команды ГБУ СО СОГЦ (приказ от 26.01.2024 № 27-С) и 

проводятся с привлечением сотрудников ГБУ СО СОГЦ.

2. Цели.

2.1. Предоставление возможности максимально активировать силы организма 

пожилого человека.

2.2. Изменение модели оказания социальных услуг с обслуживающей на 

сопровождающую.

2.3. Использование периода адаптации получателя социальных услуг к новым 

условиям проживания как интенсивного курса приобщения к жизни учреждения.

3. Основные задачи.
3.1. Использовать стрессовую ситуацию и мобилизационные силы организма для 

максимально продуктивного использования периода адаптации к новым условиям 

проживания.

3.2. Нивелировать негативную психологическую составляющую смены 

привычного образа жизни активным участием и заинтересованностью в 

реабилитации конкретного человека.
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3.3. Поэтапно изменить потребительскую позицию получателей социальных услуг 

на более активную и самостоятельную.

4. Этапы деятельности.
4.1. Знакомство вновь поступившего получателя социальных услуг с 

пространством, зданием, сотрудниками и проживающими ГБУ СО СОГЦ.

4.2. Знакомство с распорядком дня и возможностями, которые существуют в ГБУ 

СО СОГЦ.

4.3. Диагностика ограничений и ресурсов вновь поступившего получателя 

социальных услуг.

4.4. Анализ интересов и способностей вновь поступившего получателя 

социальных услуг.

4.5. Постоянное медицинское и социальное сопровождение в течение курса 

интенсива.

5. Организация и порядок работы.
5.1. Курс интенсива «Возрождение» рассчитан на тридцать дней и 

проводится непосредственно сразу после поступления получателя социальных 

услуг в ГБУ СО СОГЦ.

5.2. Курс интенсива «Возрождение» осуществляется одновременно в трёх 

направлениях: медицинском, социальном и материально-бытовом.

5.3. Курс интенсива «Возрождение» имеет следующую маршрутизацию:

День первый.

Осмотр вновь поступившего получателя социальных услуг в смотровой 

комнате (чистота кожного покрова, наличие пролежней, микоза, гематом, сыпи, 

педикулёза и других поражений с фотофиксацией и последующим размещением 

фото в личной папке, измерение роста и веса).

Врачебный осмотр, оформление первичной медицинской документации с 

обязательным внесением в базу данных, оформление листа назначений, при 

отсутствии инвалидности составление анализа потребности в TCP,
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адсирбирующем белье, зубопротезировании, слухопротезировании, очках, 

санаторно-курортном лечении.

Вместе с листом назначения среднему и младшему медицинскому персоналу 

передаются рекомендации по особенностям ухода за вновь поступившим.

Диетической сестре передаются сведения о диете.

Организуется помывка, гигиенические процедуры и обеспечение мягким 

инвентарём.

Заместителю директора по социальным вопросам передаётся информация о 

вновь поступившем.

День второй.

Подписание договора.

Осмотр врача-гериатра, комплексная гериатрическая оценка, составление 

индивидуального плана ухода, карты эрготерапии.

Осмотр психолога, входное тестирование.

Забор анализов, осмотр узких специалистов.

День третий.

Знакомство с медицинской сестрой по реабилитации. Составление плана 

занятий на месяц.

Знакомство с библиотекарем, выявление литературных пристрастий.

День четвёртый.

Знакомство с инструктором по труду, выявление пристрастий, составление 

плана трудотерапии.

Начало индивидуальных занятий с медицинской сестрой по реабилитации. 

Далее -  ежедневно.

День пятый.

Знакомство с культорганизатором, выявление пристрастий.

День шестой.

Знакомство со старшей медицинской сестрой. Подготовка к переводу в 

комнату постоянного проживания согласно карте мобильности (приказ от 

16.10.2023 № 171-С).
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Заседание мультидисциплинарной комиссии для составления
индивидуального плана интенсива.

День седьмой.

Переезд в комнату постоянного проживания.

Знакомство с сестрой хозяйкой, которая осуществляет экскурсию по 

учреждению.

Знакомство с лечащим врачом; лечащий врач связывается с родственниками, 
рекомендует навестить получателя социальных услуг.

Подготовка к фотосессии для формирования таблички на входную зону и 

фотографии в комнате проживания.

Восьмой и все последующий 21 день работа по графику и плану, 

составленному мультидисциплинарной командой.

День тридцатый.

Заключительные рекомендации по саморазвитию от специалистов, 
составление плана постоянной занятости.

Повторный осмотр врача-гериатра и психолога.

Оценка результатов мультицисциплинарной комиссией.

6. Полномочия и инструменты.
6.1. Полномочия.

6.1.1. Сбор информации о всех сферах жизнедеятельности вновь поступившего 
получателя социальных услуг.

6.1.2. Создание единой информационной базы на каждого получателя 

социальных услуг.

6.2. Инструменты.
6.2.1. Заведующий отделением: медицинский осмотр, лабораторные

исследования, назначение лекарственной терапии, комплекса реабилитации, 

физиотерапевтического лечения, массажа, лечебной физкультуры, подготовка 

документов на МСЭ для оформления группы инвалидности. Работа с 

родственниками.
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6.2.2. Специалист по социально работе: работа с родственниками, обмен 

контактами, предоставление адреса сайта и ссылок на социальные сети ГБУ СО
согц.
6.2.3. Психолог: проведение входного тестирования с оценкой эмоционального 

фона, когнитивных нарушений, типа личности; проведение тестирования по 

окончанию курса, психологический патронаж и психо-коррекционные занятия в 

течении курса.

6.2.4. Гериатр: проведение входного тестирования и тестирования по окончанию 

курса, повторная оценка динамики через полгода, рекомендации по лечению и 

трудотерапии.

6.2.5. Медицинская сестра по реабилитации: разработка карты эрготерапии и 
плана реабилитационных занятий на месяц.

6.2.6. Библиотекарь: выявление читательских предпочтений, знакомство с 

библиотекой, привлечение к чтению книг; ознакомление с кружками 

«Литературные асы», «Любители кино», «Футбольные болельщики», вовлечение 

в мастер-классы и другие мероприятия, проводимые библиотекарем.

6.2.7. Инструктор по труду: выявление интересов, заполнение карточки

трудотерапии согласно рекомендациям врача-гериатра и интересам, вовлечение в 

различные виды деятельности; ознакомление с кружками "Умелые ручки", 

"Волшебная петелька", "Настольные игры", "Цветоводство и декоративное 

садоводство", "Основы компьютерной грамотности", шахматный кружок "Шах и 

мат", кружок адаптивных игр "Играй со мной", вовлечение в мастер-классы и 

другие мероприятия, проводимые инструктором по труду.

6.2.8. Культорганизатор: выявление интересов, знакомство со всеми видами 

культурной деятельности учреждения; ознакомление с кружками "Виртуальное 

путешествие", вокальный кружок "Ля-минор", поэтический кружок "Серебряная 

муза», вовлечение в мастер-классы и другие мероприятия, проводимые 

культорганизатором.
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7. Ответственность и контроль.
7.1. Ответственность за проведение каждого занятия в рамках Курса интенсива 

«Возрождение» несёт конкретный специалист, проводящий данное занятие.

7.2. Контроль над работой Курса интенсива «Возрождение» осуществляет 
заместитель директора по медицинской части Панфилова Н.М. и заместитель 

директора по социальным вопросам Фот Е.В.

8. Заключительные положения.
8.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения в него, 

утверждаются приказом директора ГБУ СО СОГЦ.

8.2. Прекращение деятельности Курса интенсива «Возрождение» 

осуществляется на основании Приказа директора.
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