
Автоматизированная цифровая система 
видео наставничества и 
профподготовки персонала для 
производственных и торгующих 
организаций.

Сокращаем время подготовки 
производственных и офисных 
специалистов с 2-х месяцев до 2-х 
недель. 

Укомплектовываем коллектив 
нужными кадрами в 2 раза быстрее.

topros.ru

https://topros.ru/


ПРОБЛЕМЫ, КОТОРЫЕ МЫ УСТРАНЯЕМ:

Нет готовых специалистов на рынке труда;

Долгий поиск. Приходят не те;

Долгое обучение и ввод в должность без гарантии 
результата;

Страх потерять лучших специалистов. Зависимость 
от них;

Трудно привлекать молодые кадры на предприятие;

Низкий уровень компетенций и мотивации;

Нет выстроенной системы наставничества;

Не желание людей долго учиться и переучиваться;

Не работающие инструкции, регламенты, 
несоблюдение стандартов и правил.



Каждый второй наш клиент говорит, что 
невозможно научить человека работать за 
10-15 дней. А мы это делаем.

ТОКАРЬ 3-ГО РАЗРЯДА.
ВЕРА ТИХОВА. 
ВОЗРАСТ- 15 ЛЕТ.

БЛОКАДНЫЙ ЛЕНИНГРАД. 1943 г.

ВЫПОЛНЯЛА ПОЛТОРЫ ВЗРОСЛЫЕ 
НОРМЫ ПРОИЗВОДСТВА.

Она не училась 5 лет чтобы начать 
работать.

ВАМ НУЖНЫ БЫСТРЫЕ РЕШЕНИЯ?!



Лучше один раз 
УВИДЕТЬ чем 100 раз 
услышать и 10 раз 
прочитать.

Мы превращаем 
наставника в «видео 
наставника» - 
стандартную систему 
профподготовки в 
формате учебных 
видеокурсов.

Основной принцип



Предложение

по созданию цифровой учебной видео-академии для 
решения следующих вопросов:

1. Сохранение бесценных знаний и опыта главных специалистов.
2. Передача опыта лучших специалистов в автоматизированном виде почти без 

участия живого наставника.
3. Внедрение стандартов работы.
4. Быстрое создание собственного корпоративного обучения за 20 дней.
5. Достижение результатов новым сотрудником за 15 дней.
6. Повышение производительности труда за счет качественного обучения стандартам 

работы.
7. Уменьшение «косяков» и брака в работе на 80%
8. Расширение компании и производства за счет быстрого ввода в должность новых 

людей.
9. Уменьшение затрат на найм за счет снижения требований к опыту сотрудников.

Нет готовых специалистов? Давайте готовить сами!



Хотите «клонировать» 
лучших сотрудников?

Готовить новые кадры за 
10-15 дней?

Внедрить стандарты 
работы?

Повысить 
производительность 
труда?

Сохранить и передавать 
бесценный опыт и знания?

Масштабировать 
производство?

topros.ru

https://topros.ru/


СИСТЕМА НЕ ИМЕЕТ АНАЛОГОВ

Приедем к вам в любую точку России;

Создадим цифровые видеокопии ваших 
лучших специалистов;

Внедрим автоматизированную систему 
внутреннего обучения за 30 дней;

Настроим комплексную систему быстрого 
найма и обучения новых сотрудников под 
любую должность.



Не имеет аналогов скорость создания системы 
видео наставничества. Все материалы сделаны под 
ваши задачи, оборудование, системы, программы.



Должностные видео-инструкции полностью 
отражают в мельчайших деталях и подробностях весь 
процесс работы, передают стандарты работы, как для 
новых, так и для существующих сотрудников.



50 учебных видео - средний объем 
видеокурса профподготовки к должности.

70-100 теоретических и практических 
заданий к курсу.

3-5 полных дней – срок прохождения 
обучения.

10-15 дней срок вхождения в работу и 
достижение результата.

20 дней – срок создания видеокурса к 
должности и внедрение системы «Видео 
наставник». 



Данные на август 2024 года.

Оцифровано и переведено в формат 
видеокурсов более 70 должностей.

15 городов, от Калининграда до Сургута, 
где уже поработали наши методологи.

60% клиентов – производственные 
предприятия и 40% торгующие и сфера 
услуг.



В России, кроме нас, больше ни кто не 
создает на системной основе учебные 
видео материалы под специфику 
бизнеса и производства..

Система позволяет снизить требования 
к найму и обучить любого человека с 
первичными навыками работе на вашем 
предприятии. Проверено десятками 
кейсов.

«ВИДЕОНАСТАВНИК» экономит 
время наставника на работу с новыми 
сотрудниками до 80%. И ускоряет ввод 
в должность в 4 раза.

ПОДХОДЯЩИХ ЛЮДЕЙ ГОРАЗДО 
БОЛЬШЕ, ЧЕМ УЖЕ ОБУЧЕННЫХ!



МАЛО ОТКЛИКОВ 
НА ВАКАНСИИ?

Используем 
инструменты 
маркетинга и PR в 
найме.

Добиваемся 
увеличения откликов 
на вакансии до 50%.

За 1 месяц закрываем 
горячие потребности в 
найме.

Передаем вам 
работающую систему 
привлечения 
кандидатов.



НЕТ ГОТОВЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ? 
ГОТОВЬТЕ САМИ!

ИДЕАЛЬНАЯ СИСТЕМА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

простота * наглядность * технологичность * скорость

topros.ru

8 927 261 35 36
shpenden@mail.ru

СОЗДАЙТЕ СОБСТВЕННОЕ 
КОРПОРАТИВНОЕ УЧИЛИЩЕ,
ГОТОВЯЩЕЕ СПЕЦИАЛИСТОВ 

КОНКРЕТНО ПОД ВАШУ КОМПАНИЮ.

https://topros.ru/

