
ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАК СОХРАНИТЬ КАДРЫ 
В РЕГИОНЕ



ОСНОВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ: 

граждане, зарегистрированные на территории Вологодской области и обратившиеся в службу 
занятости населения за содействием в поиске работы

ЦЕЛЬ:

сохранение рабочих кадров в области, повышение возможности их перераспределения внутри 
региона, уменьшение оттока населения из региона

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ:

Постановление Правительства Вологодской области от 1 марта 2021 года  № 233 «О единовременной 
выплате гражданам при трудоустройстве по направлению органов службы занятости населения в 
другом муниципальном районе (муниципальном или городском округе) области, отличном от их 
места жительства»

Приказ Департамента труда и занятости населения Вологодской области  от 17 июня 2021 года № 229 
«Об утверждении перечня востребованных специальностей (профессий), трудоустройство по 
которым дает право на получение единовременной выплаты гражданам при трудоустройстве по 
направлению органов службы занятости населения в другом муниципальном районе 
(муниципальном или городском округе) области, отличном от их места жительства»



ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП

ОСНОВНОЙ ЭТАП

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

формирование нормативно-правовой базы

информирование о возможности получения единовременной выплаты, условиях ее получения 
посредством изготовления информационно-раздаточных материалов, выступлений 
на телевидении, размещения информации в сети Интернет

обучение специалистов центра занятости населения

организация работы отделений службы занятости населения с гражданами 
по их информированию о реализации меры поддержки, трудоустройства;

осуществление приема документов на получение выплаты в Министерстве труда и социальной 
защиты области, проверка документов;

проведение контроля осуществления трудовой деятельности гражданином в соответствии 
с выданным ему направлением в течение 1 года



УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ 
ВЫПЛАТЫ

Гражданин может реализовать свое право на получение единовременной выплаты 
не позднее четырех месяцев со дня заключения с ним трудового договора при 
соблюдении следующих условий:

иметь место жительства на территории Вологодской области на дату 
получения направления казенного учреждения Вологодской области «Центр 
занятости населения Вологодской области»

трудоустроиться по направлению центра занятости населения 
по востребованным специальностям (профессиям), перечень 
которых утверждается приказом

на дату подачи заявления о предоставлении 
единовременной выплаты осуществлять трудовую 
деятельность в соответствии с выданным 
направлением не менее 1 месяца

Единовременная выплата  в размере 60 650 РУБЛЕЙ выплачивается 
ОДНОКРАТНО



ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ ЗА 
ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТОЙ

           Для получения единовременной выплаты гражданин обращается 
в Министерство труда и социальной защиты области и представляет 
следующие документы:
 
                                       заявление

                                       копию паспорта (отметка о регистрации по месту жите
                                                           

                                                           копию трудового договора (заверенную работодателем)

                                   

В соответствии с выданным направлением гражданин должен 
осуществлять трудовую деятельность не менее 1 года

В случае расторжения с гражданином трудового договора 
до истечения 1 года

 денежные средства подлежат возврату в областной бюджет 
в полном объеме



ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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