
ОТЧЁТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
ПЛАН РАБОТЫ НА 2026 ГОД
Дирекция развития кадрового и образовательного потенциала инвестиционных 
проектов, совместно  с резидентами ОЭЗ «Кулибин».



Август/25
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Мониторинг кадровых 
потребностей

300+
сотрудников

Наиболее востребованные 
позиции:
• Лаборант химического анализа

• Аппаратчик (синтеза, ректификации)

• Инженер-лаборант

• Инженер-технолог

• Электромонтер

• Специалист по снабжению/логистике

• Инженер АСУ ТП

• Слесарь

Май/26

159 вакансий 53 вакансии

Требования к опыту и квалификации:

- 67%

74 % высшее или среднее 
проф. образование 84 %

22 % без опыта 13 %

51 % 1 – 3 года 63 %

27 % более 3 лет 24 %



Ключевые показатели

>10

Разработана и реализуется комплексная программа 
кадрового обеспечения резидентов ОЭЗ «Кулибин» 

образовательных учреждений стали постоянными партнёрами в 
вопросах подготовки кадров и привлечения соискателей

>95 проектов и мероприятий реализовано совместно с резидентами, 
образовательными учреждениями и профильными ведомствами

>200 молодых людей прошли компьютерную 
профориентационную диагностику

>7 000 участников проектов и мероприятий в очном формате

>300 000 охват аудитории на сайте и в соц. сетях 
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Образовательные учреждения

Достигнуты договорённости о тесном 
сотрудничестве по ряду направлений:

• Реализация совместных проектов

• Создание базовых кафедр                                    
и программ доп. образования 

• Создание брендированных 
пространств

• Направление студентов на практики      
и стажировки

• Информационный обмен и 
размещение контента

• Участие в профориентационных              
и карьерных мероприятиях



Проекты, события и мероприятия

Дни ОЭЗ «Кулибин»
в образовательных 
учреждениях

Карьерный форум 
в Академии «Маяк»

Презентации ОЭЗ
и предприятий

Экскурсии
на предприятия ОЭЗ 
«Кулибин»

Участие в карьерных
и профориентационных 
мероприятиях 

> 8001 > 2503 > 25020

> 350026 > 180038

День Химии в 
Университете 
Лобачевского

> 5001



Конференции, форумы и встречи с резидентами

Выставка компаний

Пленарное заседание

Круглый стол

Конференция 6



Дни ОЭЗ «Кулибин» и презентации компаний

Хома

РусСилика

Синтез-ОКА

Феликс-ТС 7
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Дни ОЭЗ «Кулибин» и презентации компаний



Экскурсии на предприятия
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Данные получаемые в ходе диагностики:

Тестирование осуществляется в формате онлайн 
с использованием методик «Профсклонности»
и «Профпозиция» разработанные ЦТР при
МГУ им. Ломоносова

Профиль результатов
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Профориентационная
компьютерная диагностика 

ФИО и контакты

Образование

>150



Профориентационная
компьютерная диагностика 
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Социальные сети
и взаимодействие в интернете



Более 2500 уникальных посетителей за период с сентября по наст. время
Раздел карьера на сайте ОЭЗ «Кулибин»
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Медиапроект Карьера в «Кулибин» 

100+ комментариев

300+ отметок «нравится»

70 000+ просмотров
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Планы на 2026 год

>3

Дополнение и реализация комплексной программы 
кадрового обеспечения резидентов ОЭЗ «Кулибин» 

образовательных и практических программ соответствующих 
кадровым потребностям резидентов 

>15 образовательных учреждений станут постоянными партнёрами 
в вопросах подготовки кадров и привлечения соискателей

>150 проектов и мероприятий совместно с резидентами, 
образовательными учреждениями и ведомствами

>10 000 участников проектов и мероприятий в очном формате

>1 000 000 охват аудитории на сайте и в соц. сетях 
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Программа практики и стажировок

Экскурсии на предприятия

Конкурс профессионального мастерства

Фильмы о предприятиях и рилсы

Активное развитие группы «карьера в Кулибин»

Соглашения о сотрудничестве с ВУЗами и СУЗами

Дни карьеры и дни ОЭЗ «Кулибин»

Форумы, фестивали, деловые игры

Целевое обучение

Сбор и анализ кадровых потребностей
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