
Выполнение ВКР по заданию ИОГВ Санкт-Петербурга



Практика как ответ на разрыв между дипломом и реальной задачей

ПРОБЛЕМА РЕШЕНИЕ

1
Нехватка квалифицированных 

и мотивированых кадров в ИОГВ 
и государственных учреждениях

1

2

3

Выполнение студентами ВКР по 
реальной задаче, сформированной 
органом власти Санкт-Петербурга

Мотивация студентов к участию в 
программе через премии 

и публикации

Возможность внедрения 
результатов ВКР в деятельность 
ИОГВ

2 Недостаточно высокий уровень 
квалификации выпускников

3 Отрыв диплома от реальных 
задач государственного сектора



Цель практики
Повышение качества подготовки, уровня компетенций и конкурентоспособности на рынке 
труда выпускников ВУЗов Санкт-Петербурга посредством решения практических задач по 
заказу госорганов

1

2

3

5

Формирование исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга 
перечня актуальных задач для студенческих выпускных квалификационных работ;


Привлечение университетов к участию в программе;



Подготовка студентами ВКР в соответствии с поставленными ИОГВ Санкт-Петербурга 
задачами;







Организация ИОГВ Санкт-Петербурга преддипломной практики и консультаций 
для студентов-участников программы;








Защита студентами ВКР с участием представителей ИОГВ Санкт-Петербурга;









24

6

7

Определение победителей, награждение лауреатов








Рассмотрение и внедрение предложенных в ВКР решений в деятельность ИОГВ 

Санкт-Петербурга (разрабатываются методические рекомендации).
















Участники практики и их роли

Комитет по науке 

и высшей школе

Координация программы: сбор тем от ИОГВ и заявок 

от университетов, формирование конкурсной комиссии, 
организация итогового мероприятия и презентации 
лучших работ  

Студенты 
выпускных курсов

Подготовка ВКР: выборы темы по запросу ИОГВ, 
прохождение практики, участие в консультациях, 
написание и защита ВКР, участие в награждении 

Исполнительные 
органы власти

Подготовка ВКР: формирование тем для ВКР, организация 
практики, участие в конкурсной комисии, оценка ВКР, 
внедрение результатов ВКР в работу

Университеты

Подготовка ВКР: сбор заявок от студентов, организация 
практики, научное руководство, организация процедур 
защиты ВКР



Подготовка ВКР: сбор заявок от студентов, организация 
практики, научное руководство, организация процедур 
защиты ВКР

Механизм реализации практики

1
ИОГВ Санкт-Петербурга 
формируют темы 

для ВКР

2
Университеты подают 
заявки на участие 

в программе

3 Отбор студентов для 
участия в программе

4
ИОГВ организуют 
практики и консультации 
для студентов

5 Студенты готовят ВКР

6
Защита ВКР перед 
конкурсной комиссией. 
Награждение лауреатов

7 ИОГВ внедряют ВКР в 
свою деятельность



Значимость практики для участников

Исполнительные 
органы власти

Студенты 
выпускных курсов

Исполнительные 
органы власти
Исполнительные 
органы власти

Прямой канал привлечения 
мотивированных 

выпускников на госслужбу

Практический опыт решения 
реальной задачи от 

потенциального работодателя

Повышение 
конкурентноспособности 

выпускников

Получение взгляда молодёжи 
на актуальные 

государственные задачи

Реализованный проект в 
портфолиио

Связь процесса обучения и 
актуальных зача города

Возможность внедрения 
результатов ВКР в свою 

деятельность

Публикация в журнале и 
публичная презентация 

работы

Усиление практической 
значимости ВКР

Денежная премия 

30 000 руб.



Ключевые результаты

1634

дипломных проекта выполнено студентами в 2023-2026 гг.

181

внедрение результатов ВКР за последние 6 лет

300

проектов находятся на стадии внедрения

80

лауреатов ежегодно получают премии


